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Утверждаю
Заместитель Городского Головы - начальник управления архитектуры, градостроительства и земель-

ных отношений города Калуги ______________________Ю.В.Ковтун

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ

Дата оформления заключения: 17.10.2018
Наименование проекта: Проект изменений в проект планировки и проект межевания территории, огра-
ниченной улицами Болдина, Спортивной, Больничной.
Количество участников общественных обсуждений: отсутствуют.
Реквизиты протокола общественных обсуждений: № 17 от 10.10.2018
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений и постоянно 
проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения: отсутствуют.
Предложения и замечания иных участников общественных обсуждений: отсутствуют.
Аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности или 
нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замеча-
ний: замечания отсутствуют.
Выводы по результатам общественных обсуждений: рекомендовать Городскому Голове города Калуги 
принять решение об утверждении или об отклонении, с целью доработки, проекта изменений в проект 
планировки и проект межевания территории, ограниченной улицами Болдина, Спортивной, Больничной.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.10.2018		                                                                                                      № 347-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 21.10.2016 

№ 322-п «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий, 
предусмотренных статьями 14.1, 15, 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ     

«О муниципальной службе в Российской Федерации» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования «Город Калуга»  ПОСТА-
НОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Городской Управы города Калуги от 21.10.2016 № 322-п «Об утверждении 
Положения о порядке и сроках применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15, 27 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - 
постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2. Применение к муниципальному служащему взысканий осуществляется представителем нанимателя 
(работодателем) по основаниям, предусмотренным статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.2. Пункты 5, 7 приложения к постановлению признать утратившими силу.
1.3. Из пункта 8 приложения к постановлению слова «заместителя Городского Головы города Калуги и» 
исключить. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Городской Голова города Калуги   Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

И Н Ф О Р М А Ц И Я о необходимости представления сведений о правах на земельные 
участки под         временными объектами (деревянные сараи) на территории 

муниципального образования «Город Калуга»

1.Управление архитектуры, градостроительства и земельных отношений   города Калуги в соответствии с 
постановлением Городской Управы города Калуги     от 04.10.2016 № 306-п информирует собственников 
о необходимости представления  документов на  деревянные сараи, расположенные по адресу: 
- г.Калуга, ул.Турынинская, в районе д.13, д.15 - (деревянные сараи - 49).
2.Информацию необходимо направлять по адресу: 248021, г.Калуга,   ул.Московская, д.188 (каб.310, 
309), тел:71-36-28.

Уведомление
Уважаемые владельцы транспортных средств!

В соответствии с Положением об эвакуации бесхозяйного, брошенного, разукомплектованного автотран-
спорта на территории муниципального образования «Город Калуга», утвержденным постановлением 
Городской Управы города Калуги от 09.12.2013 № 395-п,  управление по работе с населением на террито-
риях предлагает Вам в течение 7 суток после даты опубликования данного уведомления   своими силами 
переместить транспортное средство в предназначенное для хранения транспортных средств место или 
эвакуировать/утилизировать транспортное средство в случае прекращения его эксплуатации, располо-
женных по указанным адресам (см.таблица).
В случае непринятия Вами мер в срок, указанный в  настоящем уведомлении, транспортное средство 
будет эвакуировано в  декабре 2018 года.

Перечень
бесхозяйного, брошенного, разукомплектованного  автотранспорта  выявленного на 

территории муниципального образования «Город Калуга»  и находящегося без 
перемещения более 30 дней

№№ 
п/п Адрес Марка Государственный номер 

Октябрьский округ 

1. ул.Калужского ополчения, д.9 ВАЗ
белого цвета В225ММ40 

2. ул.5-я Линия, д.1 корп.1

Фольксваген Пассат
серого цвета Е891ХК40 

Фольксваген Пассат
красного цвета К988РЕ40 

Фольксваген Пассат
серебристого цвета Н241ТЕ40 

3. ул.5-я Линия, д.1 корп.2 ВАЗ 2110
зеленого цвета О238АК40 

4. ул.Дружбы, д.15 Нива
синего цвета В299УУ40 

5. ул.Шахтеров, д.11/23 ВАЗ
синего цвета О501КР40 

Московский округ 

6. ул.Телевизионная, д.2 корп.1 Фольксваген
черного цвета К554ОР40 

7. ул.Пролетарская, д.22 Фотон
красного цвета К886КО40 

8. ул.К.Либкнехта, д.10а Мерседес Бенц
серого цвета отсутствует 

9. ул.К.Либкнехта, д.14 Мазда
синего цвета К456ОР40 

10. ул.Труда, д.11 ВАЗ 210012
темно-серого цвета Р636ОЕ71 

 

Телефоны доверия/«горячих» линий в сфере трудовых отношений, по которым калужане 
могут обратиться с информацией об имеющихся фактах неформальной занятости, выплаты 

«серой» заработной платы и нарушения трудового законодательства: 
Номер 

телефона 
Наименование уполномоченного органа и время работы 

71-49-67 телефон горячей линии Городской Управы города Калуги 
понедельник-пятница с 08.00 до 16.00 

54-86-56 телефон горячей линии Государственной инспекции труда в Калужской 
области, понедельник, среда-с 13.30 до 17.30, вторник, четверг, пятница- с 
08.30 до 12.30 

89105263689 телефон горячей линии Прокуратуры г. Калуги круглосуточно 
79-80-42 телефон доверия ГКУ «Центр занятости населения города Калуги» 

понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 
50-28-00 телефон доверия УМВД России по Калужской области круглосуточно  
71-37-77 телефон горячей линии Калужского регионального отделения Фонда 

социального страхования РФ, понедельник-пятница с 09.00 до 17.45  
72-44-60 телефон доверия ИФНС России по Ленинскому округу г. Калуги 

понедельник-пятница с 09.00 до 18.00 
71-53-19 телефон доверия ИФНС России по Московскому округу г. Калуги 

понедельник-пятница с 09.00 до 18.00 
55-54-53 телефон доверия Межрайонной ИФНС России № 7 по Калужской области 

понедельник-пятница с 09.00 до 18.00 
57-43-89 телефон доверия Территориального союза организаций профсоюзов 

«Калужский областной совет профсоюзов» (Калужский облсовпроф) 
понедельник-пятница с 08.30 до 17.30 

Государственная инспекция труда в Калужской области

Еще десять-пятнадцать лет назад увольнение по результатам испытания практически не применялось. 
Сегодня оно фигурирует достаточно часто, пожалуй, чаще, чем увольнение за прогул.
Чем оно привлекает работодателя? 
По всем видимости, на первый взгляд, из-за простоты оформления и отсутствия в законе специального 
порядка его применения (в сравнении с увольнением - дисциплинарным взысканием).  
Еще более привлекательно для работодателя и то, что работник, с которым заключают срочный тру-
довой договор, а потом неоднократно его перезаключают, каждый раз оказывается на испытательном 
сроке, как на «особом положении».
Случаи обращения к нам указывают, что работник, отработавший 8 лет, с заключением на следующий 
день у этого же работодателя нового срочного трудового договора, оказывается на испытательном сро-
ке, да еще в последствие  уволен, как не выдержавший его.
Оспаривая законность такого увольнения, для работника  начинаются настоящие испытания, но эти ис-
пытания не минуют и работодателя.       
Судебная практика по данному вопросу разнообразна.  
В одних случаях суды исходят только из наличия в трудовом договоре условия об испытании, в других 
исследуют вопрос, при каких условиях испытание было установлено и нужна ли работодателю цель про-
верки работника, его соответствия поручаемой работе.
На практике даже возникали споры, доказывая наличие испытания только с помощью приказа о приеме 
на работу. Однако, суды отвечают на этот вопрос отрицательно.
Конечно, основным подтверждением условия об испытании, является трудовой договор.
Ознакомление с должностной инструкцией позволит определить круг должностных обязанностей ра-
ботника и их надлежащее или ненадлежащее исполнение, если обязанности не перечислены в трудо-
вом договоре. 
Также необходимы другие доказательства, указывающие, что работник имеет низкий профессионализм 
и качество выполнения работы и недисциплинирован (служебные записки, акты, приказы, жалобы, объ-
яснения работника и т.п.).
Поэтому доказательная база, для такого вида увольнения ничуть не меньше, чем для увольнения по 
иным основаниям и простота его применения ошибочна. 
Не стоит пренебрегать и таким требованием закона, как уведомление работника не менее чем за три 
дня, с указанием причин, послуживших основанием для его признания, не выдержавшим испытание.
Судебная практика, отсутствие уведомления или его направление менее чем за три дня, допускает толь-
ко в случае исключения нарушения трудовых прав работника (работник знал о его неудовлетворитель-
ных результатах, не спорил с претензиями по качеству работы и т.д.).
А работнику необходимо знать, что получив такое решение работодателя, он имеет право обжаловать 
его в суд.

Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам) ПЛИС Оксана Николаевна.
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В Калуге 27 октября пройдет День правовой грамотности в сфере трудовых отношений
Управление экономики и имущественных отношений города Калуги совместно с ГКУ «Центр занятости 
населения города Калуга» проводит День правовой грамотности в сфере трудовых отношений.
Основная цель мероприятия - повышение правовой грамотности населения в сфере трудовых правоот-
ношений, формирование культуры соблюдения трудовых и иных социальных прав граждан.
К сожалению, большинство работников не знает своих трудовых прав, а недобросовестные работодате-
ли этим пользуются, что влечет за собой серьезные проблемы для самого работника: работодатель не 
перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд, что в будущем приведет к минимальной пенсии; у 
работника отсутствуют социальные гарантии – право на достойную пенсию, отпуск, больничный, оплачи-
ваемый отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком, пособие в случае безработицы, а 
также выходное пособие при увольнении по сокращению штата.
День правовой грамотности пройдет в субботу 27 октября с 10.00 до 15.00 по адресу: 
г. Калуга, ул. Старый торг, д.2А (Демонстрационно-выставочный комплекс Администрации Губернатора 
Калужской области) в рамках Областной ярмарки вакансий. Калужане смогут получить бесплатные кон-
сультации у специалистов прокуратуры города Калуги, Государственной инспекции труда в Калужской 
области, Пенсионного фонда РФ, 
Центра занятости населения города Калуги по актуальным вопросам оформления трудовых отношений, 
оплаты труда, защиты трудовых прав. 
Мероприятие проводится в рамках работы по снижению неформальной занятости и  легализации 
«серой» заработной платы. Дополнительную информацию о мероприятии можно получить по 
тел.: 701-553.

Центр занятости населения города Калуга приглашает Вас принять участие в ОБЛАСТНОЙ ЯРМАРКЕ 
ВАКАНСИЙ  И УЧЕБНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ которая состоится 27 октября 2018 г. с 10 до 15 часов 

по адресу: г. Калуга, пл. Старый торг, д.2 (выставочный центр администрации Губернатора Калуж-
ской области)

 
В программе ярмарки:
Ведущие предприятия машиностроения, транспорта, связи, торговли и других сфер экономики пред-
ложат вакантные места для рабочих и специалистов.
 Центр занятости населения предоставит:
 Консультации по вопросам трудоустройства  профессионального обучения, применения законода-
тельства в области занятости населения.
Встречи с представителями работодателей.
Вакансии для трудоустройства пенсионеров и граждан с ограниченными возможностями по состоя-
нию здоровья.
Мастер-класс по технологии поиска работы.
Участникам ярмарки при себе иметь паспорт.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 01.10.2018                                                                                                                                  № 338-п
Об утверждении Положения о порядке предоставления единовременной адресной 
социальной помощи на проведение  капитального ремонта индивидуальных жилых 
домов инвалидов и участников Великой Отечественной войны,  тружеников тыла и 
вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой Отечественной войны

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 36, 38, 43 Устава муниципального об-
разования «Город Калуга», постановлением Правительства Калужской области от 06.04.2010 № 117 «Об 
утверждении Положения о предоставлении межбюджетных субсидий местным бюджетам из областного 
бюджета на осуществление капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участни-
ков Великой Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов и участни-
ков Великой Отечественной войны», в целях социальной поддержки и улучшения условий проживания 
инвалидов и участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) 
инвалидов (участников) Великой  Отечественной войны ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления единовременной адресной  социальной помощи 
на проведение капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой 
Отечественной войны (далее - Положение)(приложение).
2. Управлению социальной защиты города Калуги (Артамонова З.И.) осуществлять предоставление 
единовременной адресной социальной помощи инвалидам и участникам Великой Отечественной во-
йны, труженикам тыла и вдовам погибших (умерших) инвалидов  (участников) Великой Отечественной 
войны, постоянно проживающим на территории  муниципального образования «Город Калуга», на 
проведение капитального ремонта их индивидуальных жилых домов в соответствии с утвержденным 
Положением.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, производить за 
счет средств бюджета муниципального образования «Город Калуга», предусмотренных по управлению 
социальной защиты города Калуги, в том числе средств субсидии, предоставляемой из областного бюд-
жета на осуществление капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участников 
Великой Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) 
Великой Отечественной войны.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, подлежит офици-
альному опубликованию.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управление социальной защиты 
города Калуги и управление жилищно-коммунального    хозяйства города Калуги.

Городской Голова города Калуги  Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

Приложение к постановлению Городской Управы города Калуги от 01.10.2018 №338-п

Положение о порядке предоставления единовременной адресной социальной помощи на прове-
дение капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участников Великой От-

ечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой 
Отечественной войны

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления единовременной адресной социальной помощи 
на проведение капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой 
Отечественной войны (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Калужской области от 06.04.2010 № 117 «Об утверждении Положения о предоставлении межбюджет-
ных субсидий местным бюджетам из областного бюджета на осуществление капитального ремонта ин-
дивидуальных жилых домов инвалидов и участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла и 
вдов погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны», в целях социальной 
поддержки и улучшения условий проживания инвалидов и участников Великой Отечественной войны, 
тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой Отечественной войны.
1.2. Для проведения капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидам и участникам 
Великой Отечественной войны, труженикам тыла и вдовам погибших (умерших) инвалидов (участников) 
Великой Отечественной войны, постоянно проживающим на территории муниципального образования 
«Город Калуга», предоставляется единовременная адресная социальная помощь в виде оплаты юри-
дическому лицу (индивидуальному предпринимателю) за проведение работ по капитальному ремонту 
индивидуальных жилых домов, находящихся в собственности инвалидов и участников Великой Отече-
ственной войны, тружеников тыла или вдов погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой От-

ечественной войны, в том числе долевой и совместной.
1.3. Перечень работ, осуществляемых в процессе проведения капитального ремонта, определяется в со-
ответствии с постановлением Правительства Калужской области от 06.04.2010 № 117 «Об утверждении 
Положения о предоставлении межбюджетных субсидий местным бюджетам из областного бюджета на 
осуществление капитального ремонта индивидуальных жилых домов инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла и вдов погибших (умерших) инвалидов и участников Великой 
Отечественной войны».
2. Основания для рассмотрения вопроса о предоставлении единовременной адресной социальной 
помощи
2.1. Для рассмотрения вопроса об оказании единовременной адресной социальной помощи на прове-
дение капитального ремонта индивидуального жилого дома, находящегося в собственности, в том числе 
долевой и совместной (далее - единовременная адресная социальная помощь), инвалид (участник) 
Великой Отечественной войны, труженик тыла или вдова погибшего (умершего) инвалида  (участника) 
Великой Отечественной войны (либо его представитель) представляет в  управление социальной защиты 
города Калуги заявление об оказании единовременной адресной социальной помощи, содержащее со-
гласие на обработку персональных данных.
К заявлению должны быть приложены следующие документы:
- копия паспорта (с предъявлением оригинала);
- копии документов, подтверждающих право собственности инвалида (участника) Великой Отечествен-
ной войны, труженика тыла или вдовы погибшего (умершего) инвалида (участника) Великой Отечествен-
ной войны на жилое помещение, права на которое не зарегистрированы в Едином государственном 
реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним (с предъявлением оригинала).
2.2. Управление социальной защиты города Калуги с использованием системы межведомственного ин-
формационного взаимодействия запрашивает в Управлении Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Калужской области сведения из Единого государственного реестра 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии (отсутствии) в Едином государственном рее-
стре прав на недвижимое имущество и сделок с ним сведений о зарегистрированных правах на  жилое 
помещение инвалида (участника) Великой Отечественной войны, труженика тыла или вдовы погибшего 
(умершего) инвалида (участника) Великой Отечественной войны, в котором планируется проведение 
ремонта (в случае, если к заявлению не приложены документы о праве собственности в соответствии с 
пунктом 2.1 части 2 настоящего Положения). 
Межведомственное электронное взаимодействие осуществляется в соответствии с требованиями Феде-
рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг».
Заявитель вправе представить свидетельство о государственной регистрации права (копию с представ-
лением оригинала) либо выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество 
и сделок с ним, подтверждающие право собственности инвалида (участника) Великой Отечественной 
войны, труженика тыла или вдовы погибшего (умершего) инвалида (участника) Великой Отечественной 
войны на жилое помещение. В этом случае межведомственный запрос не направляется.
В случае если за оказанием единовременной адресной социальной помощи  обращается законный 
представитель или представитель по доверенности инвалида (участника) Великой Отечественной войны, 
труженика тыла или вдовы погибшего (умершего) инвалида (участника) Великой Отечественной войны, 
представляются также документы, удостоверяющие его полномочия.
Категория лица, претендующего на получение единовременной адресной социальной помощи (инвалид 
(участник) Великой Отечественной войны, труженик тыла, вдова погибшего (умершего) инвалида (участ-
ника) Великой Отечественной войны), определяется управлением социальной защиты города Калуги по 
электронной базе данных «Адресная социальная помощь» без запрашивания у заявителя соответствую-
щего документа (удостоверения).
3. Размер единовременной адресной социальной помощи
Размер единовременной адресной социальной помощи определяется на основании сметы на проведе-
ние капитального ремонта индивидуальных жилых домов, находящихся в собственности, в том числе 
долевой и совместной, инвалида (участника) Великой Отечественной войны, труженика тыла или вдовы 
погибшего (умершего) инвалида (участника) Великой Отечественной войны, составленной управлением 
жилищно-коммунального хозяйства города Калуги и утвержденной Городским Головой города Калуги.
4. Условия предоставления единовременной адресной социальной помощи и порядок проведения 
капитального ремонта
4.1. Единовременная адресная социальная помощь предоставляется в случае, если инвалид (участник) 
Великой Отечественной войны, труженик тыла или вдова погибшего (умершего) инвалида (участника) 
Великой Отечественной войны являются собственниками или сособственниками индивидуального жи-
лого дома, нуждающегося в проведении капитального ремонта, и постоянно проживают на территории 
муниципального образования «Город Калуга».
4.2. На основании поступившего в управление социальной защиты города Калуги заявления об оказании 
единовременной адресной социальной помощи группа обследования, входящая в состав комиссии по 
организации индивидуальной работы с инвалидами и участниками Великой Отечественной войны, тру-
жениками тыла и вдовами погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой Отечественной войны 
по улучшению их материально-бытовых условий, проведению капитального ремонта индивидуальных 
жилых домов (далее - группа обследования), в течение 5 рабочих дней (со дня подачи заявления об 
оказании единовременной адресной социальной помощи)  проводит обследование индивидуального 
жилого дома, находящегося в собственности, в том числе долевой и совместной, инвалида (участника) 
Великой Отечественной войны, труженика тыла или вдовы погибшего (умершего) инвалида (участника) 
Великой Отечественной войны (далее - индивидуальный жилой дом), составляет дефектную ведомость.
Состав комиссии по организации индивидуальной работы с инвалидами и участниками Великой От-
ечественной войны, тружениками тыла и вдовами погибших (умерших) инвалидов (участников) Великой 
Отечественной войны по улучшению их материально-бытовых условий, проведению капитального 
ремонта индивидуальных жилых домов (далее – комиссия по организации индивидуальной работы) 
утверждается распоряжением Городской Управы города Калуги.
4.3. По результатам обследования и на основании дефектной ведомости управление жилищно-комму-
нального хозяйства города Калуги  составляет смету на проведение капитального ремонта индивиду-
ального жилого дома, которая утверждается Городским Головой города Калуги. Смета на проведение 
капитального ремонта индивидуального жилого дома составляется в течение 10 рабочих дней (со дня 
составления дефектной ведомости).
4.4. Заявление, дефектная ведомость и смета на проведение капитального ремонта индивидуального 
жилого дома в срок не позднее 3 рабочих дней (со дня составления сметы на проведение капитального 
ремонта индивидуального жилого дома) рассматриваются на заседании комиссии по организации ин-
дивидуальной работы. По результатам рассмотрения заявления и указанных документов, с учетом физи-
ческого износа индивидуального жилого дома, определяемого в соответствии с ВСН 53-86(р) «Правила 
оценки физического износа жилых зданий», комиссией по организации индивидуальной работы при-
нимается решение о необходимости проведения капитального ремонта в индивидуальном жилом доме 
и оказании единовременной адресной социальной помощи либо об отсутствии необходимости в про-
ведении капитального ремонта в индивидуальном жилом доме и отказе в оказании единовременной 
адресной социальной помощи. Решение оформляется протоколом заседания комиссии по организации 
индивидуальной работы.
В случае принятия комиссией по организации индивидуальной работы решения о необходимости про-
ведения капитального ремонта в индивидуальном жилом доме и оказании единовременной адресной 
социальной помощи в указанном протоколе отражается размер единовременной адресной социальной 
помощи, определяемый в соответствии с частью 3 настоящего Положения. При принятии комиссией по 
организации индивидуальной работы решения об отсутствии необходимости в проведении капитально-
го ремонта в индивидуальном жилом доме и отказе в оказании единовременной адресной социальной 
помощи, указывается причина отказа.
4.5. В случае принятия комиссией по организации индивидуальной работы решения о необходимости 
проведения капитального ремонта в индивидуальном жилом доме и оказании единовременной адрес-
ной социальной помощи в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения между 
инвалидом (участником) Великой Отечественной войны, тружеником тыла или вдовой погибшего (умер-
шего) инвалида (участника) Великой Отечественной войны, управлением социальной защиты города 
Калуги и юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) заключается договор, либо управ-
лением социальной защиты города Калуги направляется обоснованный письменный отказ в оказании 
единовременной адресной социальной помощи.
4.6. Приемка выполненных работ по капитальному ремонту индивидуального жилого дома осущест-
вляется комиссией по организации индивидуальной работы. По итогам приемки работ членами данной 
комиссии подписывается акт приемки.
4.7. Единовременная адресная социальная помощь выплачивается в безналичной форме путем пере-
числения управлением социальной защиты города Калуги на расчетный счет юридического лица (ин-
дивидуального предпринимателя), выполнившего работы по капитальному ремонту индивидуального 
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жилого дома, при наличии следующих документов:
1) договора, заключенного между инвалидом (участником) Великой Отечественной войны, тружеником 
тыла или вдовой погибшего (умершего) инвалида (участника) Великой Отечественной войны, управле-
нием социальной защиты города Калуги и юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем);
2) сметы на проведение капитального ремонта индивидуального жилого дома, составленной управ-
лением жилищно-коммунального хозяйства города Калуги и утвержденной Городским Головой города 
Калуги;
3) постановления Городской Управы города Калуги о выделении единовременной адресной социальной 
помощи, носящего индивидуальный характер;
4) акта приемки выполненных работ, подписанного членами комиссии по организации индивидуальной 
работы, получателем единовременной адресной социальной помощи, юридическим лицом (индивиду-
альным предпринимателем), выполнившим работы по ремонту индивидуального жилого дома.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от22.10.2018		                                                                                                        №351-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 29.06.2012 

№ 240-п «Об утверждении административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги по выдаче копий документов из землеустроительного дела» 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг», статьями 38, 44 Устава  муниципального образования «Город 
Калуга»  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Городской Управы города Калуги от 29.06.2012 № 240-п «Об утверждении 
административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по выдаче копий докумен-
тов из землеустроительного дела» (далее - постановление) изменение, изложив пункт 4 постановления 
в новой редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление архитектуры, градо-
строительства и земельных отношений города Калуги». 
2. Внести в административный  регламент по предоставлению  муниципальной  услуги по выдаче копий 
документов из землеустроительного дела, утвержденный постановлением (далее – административный 
регламент), следующие изменения: 
2.1. Изложить пункт 2.2 раздела 2 административного регламента в новой редакции: 
«2.2. Уполномоченный орган не вправе требовать от заявителя:
а) представление документов и информации или осуществление действий, представление или осущест-
вление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, указанными в п.2.5 настоящего 
Регламента;
б) осуществление действий, в том числе согласований, необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги и связанных с обращением в иные органы и организации, за исключением получения услуг 
и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления услуг, включен-
ных  в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муни-
ципальных услуг, оказываемых органами Городской Управы города Калуги, утвержденный решением 
Городской Думы города Калуги от 14.12.2011 № 237; 
в) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы 
за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляю-
щих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо 
подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, 
участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010              
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - феде-
ральный закон) муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 феде-
рального закона перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информа-
цию в управление по собственной инициативе;
г) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указыва-
лись при первоначальном отказе Городской Управы города Калуги, органа Городской Управы города 
Калуге в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предо-
ставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной 
услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;
- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных за-
явителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный 
ранее комплект документов;
- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в 
приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги;
- выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного 
действия (бездействия) должностного лица Городской Управы города Калуги, органа Городской Управы 
города Калуги, муниципального служащего при первоначальном отказе в приеме документов, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о 
чем в письменном виде за подписью руководителя органа Городской Управы города Калуги при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления   муниципальной услуги, 
уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
- а также иных случаев, предусмотренных законодательством».
2.2.  В пункте 2.6 раздела 2 административного регламента слова «заявления-согласия» заменить сло-
вом «согласия». 
2.3. Изложить пункт 2.7 раздела 2 административного регламента  в новой редакции:
 «2.7. Основанием для отказа в приеме документов является:
- наличие подчисток, приписок, нецензурных выражений в заявлении.
2.7.1  Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги:
- основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют».
2.4. Абзац в) подпункта 5.1.1 раздела 5 административного регламента  изложить в новой редакции: 
«в) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление 
или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, Калужской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муници-
пального образования «Город Калуга» для предоставления муниципальной услуги».
2.5. Подпункт  5.1.1  пункта 5.1 раздела 5 административного регламента  дополнить следующими под-
пунктами: 
«з) нарушение срока или порядка  выдачи документов  по результатам предоставления муниципальной 
услуги;
и) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не пред-
усмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Калужской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления муниципального образования «Город Калуга»;
к) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, 
отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муници-
пальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального 
закона». 
2.6.  Подпункт 5.2.5 пункта 5.2  раздела 5 административного регламента дополнить новыми  абзацами: 
«В случае признания жалобы, подлежащей удовлетворению, в ответе заявителю, указанном в настоя-
щем подпункте, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муници-

пальную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муници-
пальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной 
услуги. 
В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению, в ответе заявителю, указанном в на-
стоящем подпункте, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также 
информация о порядке обжалования принятого решения».
2.7. Изложить приложение 2 к административному регламенту в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародова-
ния), но не ранее 18.10.2018. 
 4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление архитектуры, градо-
строительства и земельных отношений города Калуги.

Городской Голова города Калуги   Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

Приложение   к постановлению Городской Управы  города Калуги  от 22.10. 2018 г. №351-п                   

Заместителю Городского Головы – начальнику управления архитектуры, градостроительства и  земель-
ных отношений города Калуги

от____________________________________ ,
зарегистрированного(ой) по адресу:_______

 СОГЛАСИЕ субъекта на обработку персональных данных
Я, ___________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)
Документ,  удостоверяющий личность, ____________ серия ______ № _________________
выдан «___»_________ ___г. ____________________________________________________
(кем выдан)
_____________________________________________________________________________
         (реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия)
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ (редакция от 25.07.2011)    «О персо-
нальных данных» выражаю согласие управлению архитектуры, градостроительства       и земельных от-
ношений города Калуги, расположенному по адресу: г.Калуга,     ул.Московская, 188, на обработку пред-
ставленных персональных данных: фамилии, имени, отчества _____________________________________
___________________________________________
для достижения следующих целей: _________________________________________________
________________________________________________________________________________
Я даю согласие на следующие действия с персональными данными:
сбор,   запись,  систематизация,   накопление,   хранение, уточнение (обновление, изменение), извлече-
ние, использование, передача (распространение, представление, доступ). __________________________
_____________________________________________________.
Я согласен(а) с тем, что персональные данные будут ограничено доступны руководителям и специали-
стам управления архитектуры, градостроительства  и земельных отношений города Калуги исключитель-
но в целях обработки персональных данных соблюдением законодательства Российской Федерации.
Я информирован(а) о том, что настоящее согласие действует в течение установленного срока хранения 
________________ моих персональных данных и  может  быть  отозвано мной в письменной форме.
«___»___________ 201_ г.   ___________   _________________________________________
                        дата                                                подпись                                                          Ф.И.О.
Согласие  принял(а)        _____________  __________________________________________
                       (подпись Ф.И.О. специалиста)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.10.2018		                                                                                                      № 345-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 25.09.2013 

№ 294-п «Об установлении системы оплаты труда руководителей и работников 
муниципального бюджетного учреждения «Специализированное монтажно-
эксплуатационное управление» и муниципального бюджетного учреждения 

«Калугаблагоустройство»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144, 195.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, статьями 36, 44 Устава муниципального образования «Город Калуга», постановлением 
Городской Думы г. Калуги от 28.12.2004 № 374 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
г. Калуги» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Городской Управы города Калуги от 25.09.2013 № 294-п  «Об установлении 
системы оплаты труда руководителей и работников муниципального бюджетного учреждения «Специ-
ализированное монтажно-эксплуатационное управление» и муниципального бюджетного учреждения 
«Калугаблагоустройство» изменение, изложив приложение к нему в новой редакции согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2018.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление городского хозяйства 
города Калуги.

Городской Голова города Калуги  Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

       Приложение  к постановлению Городской Управы   города Калуги  от 19.10.2018   № 345-п

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮД-
ЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ МОНТАЖНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КАЛУГАБЛАГОУСТРОЙСТВО»
Положение о системе оплаты труда  (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда руководи-
телей и работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированное монтажно-эксплу-
атационное управление» и муниципального бюджетного учреждения «Калугаблагоустройство» (далее 
– муниципальные учреждения).
 1. Оплата труда руководителей и работников муниципальных учреждений состоит из должностного 
оклада (ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера и определя-
ется по следующей формуле:
От = О + КМ + СТ, где: 
- От - оплата труда руководителей и работников;
- О - должностной оклад;
- КМ - выплаты компенсационного характера;
- СТ - выплаты стимулирующего характера.
2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работников муниципальных учреждений формируется 
из базового оклада (базовой ставки заработной платы), базовых коэффициентов в зависимости от долж-
ности (профессии, специальности) по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и 
повышающих коэффициентов.
3. Размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) для руководителей и работников муни-
ципальных учреждений устанавливается решением Городской Думы города Калуги.
4. Размеры базовых коэффициентов для работников муниципальных учреждений  устанавливаются 
согласно приложению 1 к настоящему Положению, размеры повышающих коэффициентов - согласно 
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приложению 2 к настоящему Положению.
5. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений устанавливается согласно приложению 4 к 
настоящему Положению.
6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного инженера муниципальных учреждений 
устанавливаются в следующих размерах:
- заместителя руководителя - на 20% (процентов) ниже должностного оклада руководителя учреждения;
- главного инженера - на 10% (процентов) ниже должностного оклада руководителя учреждения;
- главного бухгалтера - на 30% (процентов) ниже должностного оклада руководителя учреждения.
7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместите-
лей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений,   формируемой за счет всех источников финансо-
вого обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется в кратном соотношении к сред-
немесячной заработной плате работников таких учреждений (без учета заработной платы соответству-
ющего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). Коэффициент кратности устанавливается в 
соответствии с постановлением Городской Управы города Калуги, носящим нормативный характер.
8. Работникам муниципальных учреждений, занимающим должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вые профессии рабочих», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», «Общеотраслевые 
должности служащих», устанавливается должностной оклад за норму рабочего времени, предусмотрен-
ную законодательством Российской Федерации, при работе на одной полной ставке, который определя-
ется по следующей формуле:
О = (БО x К1) + (БО x К2), где:
- О - должностной оклад;
- БО - базовый оклад;
- К1 - базовый коэффициент по ПКГ устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- К2 - повышающий коэффициент специфики работы устанавливается согласно приложению 2 к настоя-
щему Положению.
В случае если работник учреждения не отработал за месяц норму рабочего времени, установленную 
законодательством РФ, расчет его заработной платы производится прямо пропорционально отработан-
ному времени.
9. Виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных 
учреждений устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.
10. Фонд оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений формируется на кален-
дарный год исходя их объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждениям из бюдже-
тов РФ разных уровней, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и состоит из:
- средств на оплату должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей и работников муни-
ципальных учреждений, объем которых определяется на финансовый год исходя из действующего штат-
ного расписания учреждения на 1 января соответствующего финансового года;
- средств на выплаты компенсационного характера в размере не более 25% от средств на оплату окладов 
(ставок) заработной платы муниципального учреждения;
- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не более 80% от средств на оплату окладов 
(ставок) заработной платы муниципального учреждения.
11. При наличии у муниципального учреждения  поступлений от оказания услуг (выполнения работ) на 
платной основе и от иной приносящей доход деятельности возможно направлять работникам не более 
60% прибыли, остающейся в распоряжении учреждения после оплаты налогов и других обязательных 
платежей, на выплаты стимулирующего характера за показатели качества и результативность в соответ-
ствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами работодателя, 
принятыми в соответствии с законодательством.
Для работников, состоящих в штате учреждения по приносящей доход деятельности, конкретные разме-
ры повышающих коэффициентов к окладам, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего 
характера определяются на основании  Положения об оплате труда работников, утвержденного локаль-
ным нормативным актом работодателя, и выплачиваются в пределах объемов, поступающих от принося-
щей доход деятельности, направляемых на оплату труда. 
12. Объем средств, направляемых на оплату труда руководителей и работников муниципальных учреж-
дений, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и 
сокращения объемов предоставляемых услуг. 
13. Экономия средств по фонду оплаты труда муниципальных учреждений, образовавшаяся в ходе вы-
полнения муниципального задания, в том числе в результате проведения мероприятий по оптимизации 
штатного расписания муниципального учреждения, направляется на премирование работников за пока-
затели качества и результативность, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи 
в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами рабо-
тодателя, принятыми в соответствии с законодательством.
Экономия средств по фонду оплаты труда муниципальных учреждений формируется учреждением по 
итогам работы учреждений в текущем финансовом году и определяется как разница между средствами, 
выделенными на оплату труда руководителя и работников учреждений в текущем году (фонд оплаты тру-
да), и суммой фактических расходов по оплате труда руководителя и работников учреждений с учетом 
ожидаемых расходов до конца текущего года.
14. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений и согласовываются с 
управлением городского хозяйства города Калуги, являющимся главным распорядителем средств бюд-
жета муниципального образования «Город Калуга» для данных учреждений.
Штатные расписания учреждений включают в себя все должности служащих, профессии рабочих данно-
го учреждения.

Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда руководителей и работников муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление» 

и муниципального бюджетного  учреждения «Калугаблагоустройство»

БАЗОВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К БАЗОВОМУ ОКЛАДУ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ МОНТАЖНО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» И МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КАЛУГАБЛАГОУСТРОЙСТВО» В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ДОЛЖНОСТИ (ПРОФЕССИИ, 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Таблица 1
№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 
группа/квалифика-
ционный уровень

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размеры базовых 
коэффициен-тов

1 2 3 4
1 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

1 квалификацион-
ный уровень

Рабочий, сторож (вахтер); грузчик; маляр; маляр (штукатур); слесарь-
сантехник; слесарь; уборщик территорий, уборщик производственных 
и служебных помещений; дорожный рабочий; оператор станка по на-
матыванию щеток; кладовщик. Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разря-
дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

1,0

2 квалификацион-
ный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уров-
ню, при выполнении работ по профессии с производным наименовани-
ем «старший» (старший по смене)

1,2

2 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

1 квалификацион-
ный уровень

Рабочий; дорожный рабочий; водитель легкового (грузового) автомо-
биля; водитель автобуса; водитель мусоровоза; водитель (машинист) 
погрузчика (автопогрузчика, 

1,3

электропогрузчика, ковшовых погрузчиков); машинист автокрана, ма-
шинист автоподъемника; слесарь; 
машинист экскаватора; маляр (штукатур); каменщик; рамщик; лесовод 
(лесоруб); электрогазосварщик; плотник (станочник); электромонтер; 
машинист-тракторист; слесарь-сантехник; оператор подметально-убо-
рочной машины; асфальтобетонщик; стропальщик; машинист компрес-
сорных установок, машинист автоямобура; оператор станка по наматы-
ванию щеток; оператор маркировочной машины, оператор установки, 
машинист снегопогрузчика. Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2 квалификацион-
ный уровень

Машинист автоподъемника; машинист автоямобура; машинист-тракто-
рист; машинист автокрана; машинист маркировочной машины; электро-
монтер; электромонтажник; электромонтажник технических средств ор-
ганизации дорожного движения; слесарь; слесарь технических средств 
организации дорожного движения; слесарь по ремонту автотранспорта 
и дорожно-строительных машин; электрослесарь; оператор маркиро-
вочной машины; водитель автобуса; водитель (машинист) погрузчика 
(автопогрузчика, электропогрузчика, ковшовых погрузчиков); водитель 
легкового (грузового) автомобиля; электрогазосварщик; токарь (станоч-
ник); столяр (станочник); электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; электромонтер технических средств органи-
зации дорожного движения; слесарь-сантехник; водитель автокрана; 
машинист автогрейдера; машинист фрезы; машинист катка; машинист 
укладчика асфальтобетона; машинист снегопогрузчика; автоэлектрик; 
слесарь-ремонтник; оператор подметально-уборочной машины. Наиме-
нования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 
и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным  справочником работ и профессий рабочих

1,5

3 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присво-
ение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1,6

4 квалификацион-
ный уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалифика-
ционными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 
группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 
ответственные работы)

1,7

3 Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
3 квалификацион-
ный уровень

Медицинская сестра 1,6

4 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
1 квалификацион-
ный уровень

Секретарь; секретарь-машинистка; агент по снабжению; табельщик; 
делопроизводитель; кассир, контролер пассажирского транспорта

1,0

2 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
«старший»

1,2

5 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
1 квалификацион-
ный уровень

Инспектор по кадрам; техник; реставратор; художник; диспетчер; 
дизайнер, электроник (техник), аукционист, специалист по закупкам, 
консультант по закупкам, техник-технолог

1,3

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий паркового хозяйства; заведующий складом; заведующий 
отделом; помощник мастера; помощник мастера участка зеленого 
хозяйства; помощник мастера городского лесничества; помощник ма-
стера участка спецобслуживания; помощник мастера участка паркового 
хозяйства; помощник мастера участка собственного строительства; 
помощник механика, старший специалист по закупкам. Должности слу-
жащих первого квалификационного уровня, по которым устанавлива-
ется производное должностное наименование «старший». Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавли-
вается II внутридолжностная категория

1,5

1 2 3 4
3 квалификацион-
ный уровень

Начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжност-
ная категория

1,6

4 квалификацион-
ный уровень

Мастер, мастер участка зеленого хозяйства, мастер участка городского 
лесничества; мастер участка (старший) спецобслуживания; мастер 
участка паркового хозяйства; мастер участка собственного строитель-
ства; мастер дорожный; мастер технических средств организации 
дорожного движения; мастер (старший); механик по обслуживанию 
автотранспорта, механик по выпуску автотранспорта; механик (стар-
ший), ведущий специалист по закупкам. Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

1,7

5 квалификацион-
ный уровень

Начальник участка; начальник участка технических средств организа-
ции дорожного движения; начальник участка автоматической системы 
управления базами данных; начальник участка автотранспорта; на-
чальник участка зеленого хозяйства; начальник участка городского 
лесничества; начальник участка механизации; начальник участка спец-
обслуживания; начальник участка деревообработки; начальник участка 
по благоустройству и содержанию дорог

1,8

6 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
1 квалификацион-
ный уровень

Инженер; бухгалтер; бухгалтер-ревизор, специалист по охране труда; 
менеджер; инженер по сметной работе; экономист; инженер-програм-
мист; инженер по организации дорожного движения, инженер-эксперт; 
инженер-энергетик; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; 
инженер технадзора; менеджер по связям с общественностью; юри-
сконсульт; инженер по ремонту; специалист-эксперт; инженер-строи-
тель; инженер по снабжению, работник контрактной службы, специ-
алист по закупкам, консультант по закупкам, инженер по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям.

1,9

1 2 3 4
2 квалификацион-
ный уровень

Старший инженер по организации дорожного движения; юрисконсульт 
2 категории, старший специалист по закупкам. Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым может устанавливать-
ся II внутридолжностная категория

2,0

3 квалификацион-
ный уровень

Юрисконсульт 1 категории. Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжност-
ная категория

2,1

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование «ве-
дущий»

2,2

5 квалификацион-
ный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастер-
ских; заместитель главного бухгалтера

2,3

7 Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
1 квалификацион-
ный уровень

Начальник юридического отдела; начальник планово-производственно-
го отдела, начальник организационно-правового отдела, руководитель 
контрактной службы, контрактный управляющий

2,4

2 квалификацион-
ный уровень

Главный механик 2,5

3 квалификацион-
ный уровень

Начальник центра по организации дорожного движения 2,6

Приложение 2 к Положению о системе оплаты труда руководителей и работников муниципального 
бюджетного учреждения «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление» и муни-

ципального бюджетного учреждения «Калугаблагоустройство»
Повышающие коэффициенты специфики работы (К2) устанавливаются работникам в следующих раз-
мерах:

Таблица 1
Вид деятельности Размер повышающего коэф-

фициента

1. Организация дорожного движения 0,2

2. Содержание и ремонт автомобильных дорог 0,25

3. Благоустройство территорий 0,15

4. Диспетчерское обслуживание 0,2

1. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность по организации дорожного движения

Таблица 2
1 Дорожный рабочий (разметка дорог)
2 Электромонтер технических средств организации дорожного движения
3 Электромонтажник технических средств организации дорожного движения
4 Слесарь технических средств организации дорожного движения
5 Оператор маркировочной машины
6 Машинист маркировочной машины
7 Электроник (техник)
8 Дизайнер
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9 Начальник участка технических средств организации дорожного движения
10 Мастер технических средств организации дорожного движения
11 Электрогазосварщик технических средств организации дорожного движения
12 Реставратор
13 Начальник участка автоматической системы управления базами данных

2. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность по содержанию и ремонту автомобильных дорог

Таблица 3
1 Оператор станка по наматыванию щеток
2 Оператор подметально-уборочной машины
3 Дорожный рабочий (уборка дорог)
4 Асфальтобетонщик
5 Стропальщик
6 Слесарь-ремонтник (ремонт дорог)
7 Водитель (машинист) погрузчика
8 Машинист компрессорных установок
9 Машинист автоямобура
10 Машинист автоподъемника
11 Машинист снегопогрузчика
12 Машинист автогрейдера
13 Машинист фрезы
14 Машинист-тракторист
15 Машинист катка
16 Машинист укладчика асфальтобетона
17 Машинист автокрана
18 Начальник участка по благоустройству и содержанию дорог
19 Начальник участка автотранспорта
20 Водитель грузовых и легковых автомобилей
21 Водитель автобуса
22 Электрослесарь
23 Электромонтер по ремонту и обслуживанию эл. оборудования
24 Электрогазосварщик
25 Слесарь по ремонту автотранспорта
26 Токарь

3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность по благоустройству территорий 

Таблица 4

1 Рабочий
2 Токарь
3 Каменщик
4 Маляр (штукатур)
5 Плотник (станочник)
6 Лесовод (лесоруб)
7 Рамщик
8 Столяр (станочник)
9 Электромонтер
10 Слесарь
11 Слесарь-сантехник
12 Электрогазосварщик
13 Водитель грузовых и легковых автомобилей
14 Водитель мусоровоза
15 Водитель автобуса
16 Водитель КО
17 Дизайнер
18 Заведующий парковым хозяйством
19 Мастер участка (старший) спецобслуживания
20 Начальник участка зеленого хозяйства
21 Начальник участка городского лесничества
22 Начальник участка механизации
23 Начальник участка спецобслуживания населения
24 Начальник участка деревообработки
25 Машинист-тракторист
26 Машинист экскаватора
27 Машинист автоподъемника
28 Машинист автокрана
29 Водитель (машинист) погрузчика (автопогрузчик)
30 Грузчик
31 Уборщик территорий

4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учрежде-
ний, осуществляющих деятельность по диспетчерскому обслуживанию

Таблица 5
1 Старший диспетчер
2 Диспетчер

Приложение 3 
к Положению о системе оплаты труда руководителей и работников муниципального бюджетного 

учреждения «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление» и муниципального 
бюджетного учреждения «Калугаблагоустройство» 

ВИДЫ И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ МОНТАЖ-

НО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» И МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «КАЛУГАБЛАГОУСТРОЙСТВО»

Раздел I. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объ-
ема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от своей основной работы, определенной трудовым договором;
- доплаты за работу в ночное время;
- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплаты за сверхурочную работу;
- доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера:
1.2.1. Работникам за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанав-
ливается доплата в размере от 4% до 12% от должностного оклада (ставки заработной платы).
Конкретные размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда устанавливаются работодателем по результатам аттестации рабочего места, проводимой в соот-
ветствии с действующим законодательством.
1.2.2. За каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) - в размере от 40% от долж-
ностного оклада (ставки заработной платы), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальным 
нормативным актом, трудовым договором в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации.
1.2.3. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размерах и порядке, установленных Тру-

довым кодексом Российской Федерации.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.2.4. За сверхурочную работу - в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации.
1.2.5. Иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в порядке и 
размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с действующим трудо-
вым законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
Конкретный размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сто-
рон трудового договора с учетом их содержания и (или) объема.
1.2.7. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, осуществляются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством или 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2.8. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в процентах к долж-
ностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютном значении.
Раздел II. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда работ-
ников учреждений и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финан-
совый год.
2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за выслугу лет;
- премии за качество и результативность выполняемой работы;
- поощрительные выплаты;
- доплаты (надбавки) за сложность, напряженность выполняемой работы, высокие достижения в труде;
- доплаты (надбавки, иные виды выплат) отдельным категориям работников.
2.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.
2.3.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет может устанавливаться работникам учреждений в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях, в пределах фонда стимулирова-
ния. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет, в процентах:
при стаже работы от 3 лет до 8 лет -  10%;
при стаже работы от 8 лет до 13 лет -  15%;
при стаже работы от 13 лет до 18 лет -  20%;
при стаже работы от 18 лет до 23 лет -  25%;
при стаже работы свыше 23 лет -  30%.
В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к окладу за выслугу лет, включаются:
- время работы в организациях по занимаемой должности или на должностях, работа которых связана с 
осуществлением аналогичной деятельности;
- военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах 
условно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной 
противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-
вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции и 
таможенных органах Российской Федерации на должности рядового, младшего и начальствующего со-
става в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в тру-
довых отношениях с учреждением;
- иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязан-
ностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии.
Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет  определяется комиссией 
по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежеме-
сячной надбавки к окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостове-
ряющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффициента.
Назначение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет работникам учреждения устанавливается 
приказом руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
Применение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном от-
ношении к окладу.
2.3.2. Ежемесячные доплаты (надбавки) за сложность, напряженность выполняемой работы, высокие 
достижения в труде работникам учреждения устанавливаются в процентном соотношении к должност-
ному окладу (ставке заработной платы) в зависимости от эффективности труда каждого работника в 
отдельности на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению. Решение о вве-
дении соответствующей повышающей надбавки принимается руководителем учреждения с учетом обе-
спечения указанных выплат финансовыми средствами. Ежемесячная надбавка за сложность и напряжен-
ность выполняемых работ начисляется на должностной оклад в размере до 50% от оклада работникам 
муниципальных учреждений.
Работнику учреждения, не отработавшему за месяц норму рабочего времени, доплаты (надбавки) сти-
мулирующего характера за сложность и (или) напряженность выполняемой работы производятся про-
порционально отработанному времени.
Размеры и условия осуществления выплаты ежемесячной доплаты (надбавки) за сложность, напряжен-
ность выполняемой работы, высокие достижения в труде работникам учреждения устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соот-
ветствии с законодательством.
2.3.3. Водителям учреждений к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается следу-
ющая ежемесячная надбавка за классность:
- водителям первого класса - 25%;
- водителям второго класса - 10%.
Квалификация третьего, второго и первого классов может быть присвоена водителям, которые прошли 
подготовку или переподготовку в учебном заведении по единым программам, утвержденным в установ-
ленном порядке, и получили водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления опре-
деленными категориями транспортных средств «B», «C», «D», «E».
Квалификационная категория «водитель третьего класса» присваивается водителю при управлении оди-
ночными легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий 
транспортных средств «B» или «C», или управлении только автобусами, отнесенными к категории транс-
портных средств «D».
Квалификационная категория «водитель второго класса» присваивается водителю при управлении 
легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных 
средств «B», «C» и «D».
Квалификационная категория «водитель второго класса» также может быть присвоена водителю при на-
личии не менее трех лет непрерывного стажа работы в учреждении в качестве водителя 3 класса.
При наличии у водителя стажа работы водителем от одного до трех лет, подтвержденного соответству-
ющими документами, ему может быть присвоена квалификационная категория «водитель второго клас-
са».
Квалификационная категория «водитель первого класса» присваивается водителю при управлении лег-
ковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транс-
портных средств  «B», «C», «D», «E».
Квалификационная категория «водитель первого класса» также может быть присвоена водителю при 
наличии не менее трех лет непрерывного стажа работы в учреждении в качестве водителя 2 класса.
При наличии у водителя стажа работы водителем не менее трех лет, подтвержденного соответствующи-
ми документами, ему может быть присвоена квалификационная категория «водитель первого класса».
Кроме вышеуказанных требований настоящего пункта для присвоения квалификационных категорий 
«водитель третьего класса», «водитель второго класса» и «водитель первого класса» водители должны 
добросовестно исполнять свои должностные обязанности, не иметь дисциплинарных взысканий, нару-
шений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия, а также 
нарушений в течение последнего года правил технической эксплуатации, правил техники безопасности.
Присвоение и повышение квалификационной категории водителям осуществляется квалификационной 
комиссией с учетом требований, изложенных в настоящем пункте, на основании заявления водителя и 
отзыва его непосредственного руководителя.
Состав квалификационной комиссии и порядок ее работы утверждаются руководителем учреждения.
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Понижение квалификационной категории водителю второго или первого класса допускается в случае 
систематического нарушения им правил дорожного движения и эксплуатации автотранспорта, несоблю-
дения трудовой дисциплины и осуществляется квалификационной комиссией по инициативе его непо-
средственного руководителя и на основании представленного им отзыва.
Присвоение, повышение, а также понижение квалификационной категории водителю оформляется при-
казом руководителя учреждения на основании решения квалификационной комиссии, оформленного в 
форме протокола.
Водители, которым была понижена квалификационная категория, имеют право на ее восстановление в 
порядке, установленном настоящим пунктом для присвоения квалификационных категорий, не ранее 
чем через шесть месяцев с момента ее понижения.
2.3.4. Ежемесячные премии за качество и результативность выполняемой работы производятся работни-
кам учреждений по результатам их работы за предыдущий месяц в процентном отношении к должност-
ному окладу (ставке заработной платы) в целях повышения эффективности их деятельности, повышения 
материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления про-
фессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.
При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы необходимо учитывать 
следующие показатели эффективности:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствую-
щем периоде, выполнение показателей муниципального задания;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учрежде-
ния;
- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных заданий, поруче-
ний и мероприятий.
Ежемесячная премия каждому работнику определяется руководителем учреждения в процентах в раз-
мере до 200% от должностного оклада. Работникам учреждения, проработавшим неполный период, 
принятый в качестве расчетного для установления премий, размеры премий устанавливаются с учетом 
фактически отработанного времени в расчетном периоде.
Не подлежат премированию работники учреждения, на которых наложено дисциплинарное взыскание 
за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий. 
В отдельных случаях с учетом результатов последующей работы по решению руководителя учреждения 
премия работникам учреждения может быть установлена и выплачена в сокращенном по сравнению со 
средним уровнем премирования размере.
Основанием для выплаты премии работникам учреждения является приказ руководителя учреждения.
Размеры и условия осуществления выплаты ежемесячной премии работникам учреждения устанавли-
ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в 
соответствии с законодательством.
Работникам муниципальных учреждений могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего харак-
тера в связи с юбилейными, праздничными датами, профессиональными праздниками, в связи с выхо-
дом на пенсию в размере до 100% должностного оклада работника учреждения при наличии экономии 
средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на соответствующий финансовый год.
Размеры и условия осуществления иных выплат стимулирующего характера в связи с юбилейными, 
праздничными датами, профессиональными праздниками, в связи с выходом на пенсию устанавливают-
ся коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соот-
ветствии с законодательством.
2.3.5. Работникам муниципальных учреждений может выплачиваться материальная помощь в размере 
до 2 (двух) должностных окладов в год за счет средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего 
характера при наличии экономии средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на соответ-
ствующий финансовый год.
Материальная помощь работникам учреждений выплачивается в течение календарного года на основа-
нии личного письменного заявления работника и локального акта работодателя.
Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному 
времени в расчетном году (в полных месяцах), начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на 
работу.
Работникам в случае увольнения в течение расчетного года материальная помощь выплачивается про-
порционально фактически отработанному времени (в полных месяцах), включая месяц, в котором про-
изошло увольнение.
Размеры и условия осуществления выплаты материальной помощи работникам учреждения устанавли-
ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в 
соответствии с законодательством.
2.3.6. Денежные средства, образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда, могут направ-
ляться на выплаты на социальные нужды работникам учреждения.
Выплата на социальные нужды производится на основании письменного заявления работника.
Размеры и условия осуществления выплаты на социальные нужды работникам учреждения устанавли-
ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в 
соответствии с законодательством.
2.4. На выплаты стимулирующего характера работникам учреждений за показатели качества и резуль-
тативность могут направляться средства, полученные от оказания платных услуг, а также от ведения 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Конкретные размеры выплат, условия 
осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются на основании Положения 
об оплате труда работников, утвержденного локальным нормативным актом работодателя, и выплачи-
ваются в пределах объемов,  поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату 
труда. 
2.5. Работникам муниципальных учреждений, имеющим государственные награды Российской Феде-
рации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по 
совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», государственные на-
грады СССР, государственные награды республик, входивших в состав СССР, а также имеющим почетные 
звания, устанавливается доплата в размере 1000 (Одна тысяча) рублей в месяц.
2.6. Работникам муниципальных учреждений производится доплата до величины прожиточного ми-
нимума (далее - прожиточный минимум), установленного в Калужской области для трудоспособного 
населения, если месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 
рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), выплачиваемая за счет всех ис-
точников (средств бюджета муниципального образования «Город Калуга», средств от приносящей доход 
деятельности, в том числе от платных), ниже величины прожиточного минимума, устанавливается в раз-
мере разницы между месячной заработной платой и величиной прожиточного минимума.
Работнику учреждения, не отработавшему за месяц норму рабочего времени, доплата производится 
пропорционально отработанному времени в размере разницы между месячной заработной платой 
работника и величиной прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособ-
ного населения.

 Приложение 4 к Положению о системе платы труда руководителей и работников муниципального 
бюджетного учреждения «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление» и муници-
пального бюджетного учреждения «Калугаблагоустройство»
ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАН-
НОЕ МОНТАЖНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» И МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«КАЛУГАБЛАГОУСТРОЙСТВО»
1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений состоит из должностного оклада, вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется по формуле:
О = БО x К3,
где БО - базовый оклад (устанавливается постановлением Городской Думы города Калуги);
К3 - повышающий коэффициент группы по оплате труда.
2. Для руководителей муниципальных учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффи-
циенты в зависимости от группы по оплате труда:

Таблица 1

Должность Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда

I II III IV V VI VII VIII IX X

Руководитель учреждения 6,0 5,5 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,5 2,0 1,5

2.1. Учреждения относятся к группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе указан-
ных в таблице 2 настоящего приложения показателей деятельности:

Таблица 2

№ 
п/п

Тип учреждения Группа по оплате труда (сумма баллов)

I II III IV V VI VII VIII IX X

1 Для руководителя 
муниципального 
бюджетного 
учреждения «Спе-
циализирован-
ное монтажно-
эксплуатационное 
управление»

Свыше 1000 До 1000 До 900 До 800 До 700 До 600 До 500 До 400 До 300 До 200

2 Для руководителя 
муниципального 
бюджетного  
учреждения «Ка-
лугаблаго-устрой-
ство»

Свыше 900 До 900 До 800 До 700 До 600 До 500 До 400 До 300 До 200 До 100

2.2. К показателям деятельности муниципальных учреждений относятся показатели, характеризующие 
масштаб руководства учреждениями, и другие показатели, усложняющие работу по руководству муни-
ципальным учреждением.
Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений оценивается в баллах по следующим показателям:

Таблица 3

№ Показатели Условия Коли-
чество 
баллов

1 Объем муниципального задания До 200 млн рублей 30
Свыше 200 млн рублей 50

2 Количество видов деятельности (в 
соответствии  с выпиской из ЕГРЮЛ 
на последнюю отчетную дату)

За каждое направление (соответствующего ОКВЭД) 5

3 Наличие оборудования За каждый объект, находящийся на праве оперативного 
управления учреждения (согласно бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату)

  1

4 Наличие объектов недвижимости
За каждый объект, находящийся на праве оперативного 
управления учреждения (в соответствии со свидетельством о 
регистрации, кроме земельных участков)

5

5 Наличие транспортных средств За каждый автомобиль, находящийся на праве оперативного 
управления учреждения (согласно бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату)

1

Группа по оплате труда устанавливается на начало текущего года сроком не более чем на два года по-
становлением Городской Управы города Калуги, носящим индивидуальный характер, на основании 
протокола заседания комиссии, созданной управлением городского хозяйства города Калуги (далее - 
комиссия), для определения группы по оплате труда согласно настоящему приложению и на основании 
соответствующих документов, представленных в комиссию учреждением, подтверждающих наличие 
указанных в настоящем приложении показателей.
Группа по оплате труда для вновь создаваемых учреждений устанавливается в соответствии с постанов-
лением Городской Управы города Калуги, носящим индивидуальный характер, на основании показате-
лей, указанных в муниципальном задании учреждения, но не более чем на 2 года.
2.3. Учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов, на основании рекомендации комис-
сии могут относиться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по 
показателям, указанным в подпункте 2.2 настоящего приложения.
3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального учрежде-
ния устанавливаются на основании постановления Городской Управы города Калуги, носящего индиви-
дуальный характер.
4. К выплатам стимулирующего характера руководителя муниципального учреждения относятся следу-
ющие выплаты:
- надбавка за выслугу лет;
- премии за качество и результативность выполняемой работы;
- доплаты (надбавки) за сложность, напряженность выполняемой работы, высокие достижения в труде;
- иные виды выплат.
4.1. Руководителю муниципального учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет 
в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях, в пределах фонда стимулиро-
вания. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет в процентах:
при стаже работы от 3 лет до 8 лет -  10%;
при стаже работы от 8 лет до 13 лет -  15%;
при стаже работы от 13 лет до 18 лет -  20%;
при стаже работы от 18 лет до 23 лет -  25%;
при стаже работы свыше 23 лет -  30%.
В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к окладу за выслугу лет, включается:
- время работы в организациях по занимаемой должности или на должностях, работа которых связана с 
осуществлением аналогичной деятельности;
- военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах 
условно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной 
противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции 
и таможенных органах Российской Федерации на должности рядового, младшего и начальствующего 
состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в 
трудовых отношениях с учреждением;
- иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязан-
ностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии.
Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет  определяется комисси-
ей по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление еже-
месячной надбавки к окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удо-
стоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффи-
циента.
Назначение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет руководителю учреждения устанавливается 
постановлением Городской Управы города Калуги по представлению комиссии по установлению трудо-
вого стажа.
Применение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.
4.2. Руководителю муниципального учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за сложность и 
(или) напряженность выполняемой работы в процентном соотношении к должностному окладу руково-
дителя муниципального учреждения по следующим показателям:

Таблица 4
№ п/п Показатели оценки деятельности руководителей Размер над-

бавки к долж-
ностному 
окладу

1 Высокая результативность управленческого процесса в учреждении До 5%
2 Инновационная деятельность, реализация новых направлений деятельности учреждения, 

привлечение финансовых, материально-технических и прочих средств на решение целей и 
задач учреждения

До 5%

3 Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения До 5%
4 Отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержа-

ние имущества в соответствии с нормативными требованиями)
До 5%

5 Предоставление учреждением платных услуг населению До 5%
6 Своевременность, качество и сложность выполнения особо важных заданий и поручений 

вышестоящего руководства
До 5%
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7 Своевременное, достоверное представление отчетности в полном объеме (планы и отчеты, 
информация о достижениях учреждения)

До 5%

8 Стабильная численность работников в учреждении по данным статистического отчета До 5%
9 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и учредителя по результатам 

проверок, отсутствие обоснованных жалоб от потребителей услуг учреждения
До 5%

10 Реализация инициатив, направленных на улучшение качества предоставляемых учрежде-
нием услуг

До 5%

Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муниципального 
учреждения является поощрением руководителя за качественное выполнение своих должностных обя-
занностей, за сложность, напряженность условий его работы и носит стимулирующий характер.
Выплата надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муници-
пального учреждения производится на основании постановления Городской Управы города Калуги, 
носящего индивидуальный характер, по представлению руководителя соответствующего структурного 
подразделения органа Городской Управы города Калуги, отвечающего за направление, в котором осу-
ществляется деятельность муниципального учреждения.
Конкретный размер надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю 
муниципального учреждения определяется на основании анализа результатов его труда, а также при 
наличии подтверждающих документов, представленных в управление городского хозяйства города 
Калуги учреждением.
В случае если при определении размера надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой 
работы руководителю муниципального учреждения могут быть применены несколько показателей, 
установленных в настоящем пункте приложения, то соответствующие размеры данной надбавки сумми-
руются, однако размер установленной надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой рабо-
ты руководителю муниципального учреждения не должен превышать 50% его должностного оклада.
Надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муниципального уч-
реждения устанавливается ежемесячно по итогам работы учреждения за предыдущий период (месяц).
Размер надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муници-
пального учреждения может быть снижен или ее выплата прекращена при ухудшении показателей его 
работы, снижении ее качества по представлению руководителя соответствующего структурного подраз-
деления органа Городской Управы города Калуги, отвечающего за направление, в котором осуществля-
ется деятельность муниципального учреждения.
4.3. Руководителю муниципального учреждения может быть установлена ежемесячная премия с учетом 
высокого качества работы руководителя муниципального учреждения за соответствующий месяц. Вы-
плата премии руководителю муниципального учреждения производится на основании постановления 
Городской Управы города Калуги, носящего индивидуальный характер.
4.3.1. Премирование руководителя муниципального учреждения по результатам труда производится 
на основании оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выпол-
нения показателей эффективности деятельности учреждения, выполнения муниципального задания и 
добросовестного выполнения должностных обязанностей руководителя муниципального учреждения, 
предусмотренных трудовым договором.
4.3.2. Основанием для премирования руководителя учреждения является выполнение основных крите-
риев, характеризующих работу учреждения и оказывающих решающее влияние на повышение эффек-
тивности и качества работы, улучшение ее конечных результатов. Размер премии руководителю муни-
ципального учреждения определяется по представлению руководителя соответствующего структурного 
подразделения органа Городской Управы города Калуги, отвечающего за направление, в котором 
осуществляется деятельность муниципального учреждения, на основании показателей бухгалтерской и 
статистической отчетности. По показателям, которые не предусмотрены бухгалтерской и статистической 
отчетностью, - данные оперативного учета.
Основными критериями оценки эффективности работы муниципальных учреждений для определения 
конкретного размера премирования руководителя учреждения по результатам работы учреждения за 
определенный период являются:

Таблица 5
№ п/п Основные критерии оценки деятельности руководителей Размер пре-

мии (%)
1 Выполнение объемов оказания услуг в соответствии с заданием учредителя До 10%
2 Наличие прибыли от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на ме-

нее 10% от объема муниципального задания на текущий год
До 10%

3 Отсутствие у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности, пре-
вышающей предельно допустимые значения

До 10%

4 Укомплектованность учреждения кадрами До 10%
5 Отсутствие задолженности по заработной плате и платежам по налогам До 10%

4.3.3. В случае если при определении конкретного размера премии руководителю муниципального 
учреждения могут быть применены несколько показателей, установленных в настоящем пункте при-
ложения, то соответствующие размеры премии суммируются, однако размер установленной премии 
руководителю муниципального учреждения  не должен превышать 50% его должностного оклада.
4.3.4. Ежемесячная премия не выплачивается либо ее размер снижается руководителю муниципального 
учреждения при невыполнении основных показателей (таблица 5 приложения 4 к настоящему Положе-
нию), а также в случае наличия производственных упущений, предусмотренных п. 4.3.5 приложения 4 к 
Положению.
4.3.5. К перечню производственных упущений относятся:
- несоблюдение условий владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ и иными правовыми актами;
- нарушение договорных, расчетных, налоговых и иных обязательств в соответствии с действующим 
законодательством;
- наличие задолженности работникам учреждения по заработной плате по вине руководителя;
- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;
- необеспечение сохранности или ухудшение технического состояния закрепленного за учреждением 
имущества, за исключением ухудшений, связанных с износом имущества в процессе эксплуатации и 
форс-мажорных обстоятельств;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;
- неисполнение постановлений и распоряжений Городской Управы города Калуги, поручений заместите-
лей Городского Головы города Калуги;
- недостоверное и несвоевременное представление запрашиваемой информации;
- наличие обоснованных жалоб со стороны юридических и физических лиц на качество исполнения воз-
ложенных функций;
- несвоевременное представление бухгалтерской отчетности;
- привлечение к дисциплинарной ответственности в текущем году;
- наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины;
- нанесение учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба.
4.3.6. Премия начисляется за фактически отработанное время в учетном периоде.
5. Руководителям муниципальных учреждений, имеющим государственные награды Российской Феде-
рации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по 
совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», государственные на-
грады СССР, государственные награды республик, входивших в состав СССР, а также имеющим почетные 
звания, устанавливается доплата в размере 1000 (Одна тысяча) рублей в месяц.
6. Руководителю муниципального учреждения могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего 
характера в связи с юбилейными, праздничными датами, профессиональными праздниками, в связи 
с выходом на пенсию на основании постановления Городской Управы города Калуги, носящего инди-
видуальный характер, в размере до 100% должностного оклада руководителя при наличии экономии 
средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на соответствующий финансовый год.
7. Руководителю муниципального учреждения может выплачиваться материальная помощь в размере 
до 2 (двух) должностных окладов в год за счет средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего 
характера при наличии экономии средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на соответ-
ствующий финансовый год.
Выплата материальной помощи производится на основании постановления Городской Управы города 
Калуги, носящего индивидуальный характер, по представлению руководителя соответствующего струк-
турного подразделения органа Городской Управы города Калуги, отвечающего за направление, в кото-
ром осуществляется деятельность муниципального учреждения.
8. Руководителю муниципального учреждения может быть установлена доплата за показатели качества 
и результативность за счет средств, полученных от оказания платных услуг, а также от ведения пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности. Конкретные размеры доплаты устанавлива-
ется не более 40 % от оклада на основании постановления Городской Управы города Калуги, носящего 
индивидуальный характер, и выплачиваются в пределах объемов,  поступающих от приносящей доход 
деятельности, направляемых на оплату труда.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.10.2018		                                                                                                      № 352-п
О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования 

«Город Калуга» «Гражданская инициатива», утвержденную постановлением Городской 
Управы города Калуги от 16.01.2015 № 15-п

В соответствии со статьями 36, 43 Устава муниципального образования «Город Калуга», решением Го-
родской Думы города Калуги от 13.12.2017 № 267 «О бюджете муниципального образования «Город 
Калуга» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Гражданская ини-
циатива», утвержденную постановлением Городской Управы города Калуги от 16.01.2015 № 15-п (далее 
– программа), следующие изменения:
1.1.Пункт 10 паспорта программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему 
постановлению.
1.2. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» программы  изложить в новой ре-
дакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3.Пункт 7 паспорта подпрограммы «Общественное участие» программы изложить в новой редакции 
согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1.4. Подпункт 6.1.4 «Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования» подпрограммы 
«Общественное участие» программы изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему 
постановлению.
1.5.Пункт 7 паспорта подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан муниципального образова-
ния «Город Калуга» программы изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему по-
становлению.
1.6.Подпункт 6.2.4 «Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования» подпрограммы 
«Патриотическое воспитание граждан муниципального образования «Город Калуга» программы изло-
жить в новой редакции согласно   приложению 6 к настоящему постановлению.
1.7. Пункт 7 паспорта подпрограммы «Повышение правовой культуры граждан муниципального обра-
зования «Город Калуга» программы изложить в новой редакции согласно приложению 7 к настоящему 
постановлению.
1.8.Подпункт 6.3.4 «Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования» подпрограммы 
«Повышение правовой культуры граждан муниципального образования «Город Калуга» программы из-
ложить в новой редакции согласно приложению 8 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и подлежит офи-
циальному опубликованию.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление по работе с населени-
ем на территориях.

Городской Голова города Калуги  Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

Приложение 1 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 № 352-п
ПАСПОРТ муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга»

«Гражданская инициатива»
10. Объемы 
и источники 
финансиро-
вания муни-
ципальной 
программы

Подпрограмма 
Источники 
финансиро-
вания

Всего 2015 
год

2016 
год

2017 
год 2018 год 2019 

год
2020 
год

Общественное уча-
стие

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

26107,1 2745,4 3295,9 3845,4 14220,4 1000,0 1000,0

Патриотическое вос-
питание граждан 
муниципального 
образования «Город 
Калуга»

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

7693,7 1498,7 1621,4 1392,7 1180,9 1000,0 1000,0

Повышение правовой 
культуры граждан 
муниципального 
образования «Город 
Калуга»

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

3871,6 962,8 872,8 786,7 499,3 150,0 600,0

Итого по программе
Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

37672,4 5206,9 5790,1 6024,8 15900,6 2150,0 2600,0

Приложение 2 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 №352-п
5.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КАЛУГА»

№ 
п/п

Наимено-
вание под-
программы, 
ведомствен-
ной целевой 
программы, 
прочего ме-
роприятия 
(основного 
мероприятия)

Наиме-
нование 
главного 
распоряди-
теля средств 
бюджета 
муници-
пального 
образова-
ния «Город 
Калуга»

Объемы финансирования (тыс. руб.)

Источники 
финансиро-
вания

Всего 2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Подпрограмма  

«Обществен-
ное участие»

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Итого 26 107,1 2 745,4 3 295,9 3 845,4 14 220,4 1 000,0 1 000,0
Бюджет МО 
«Город Калуга» 26 107,1 2 745,4 3 295,9 3 845,4 14 220,4 1 000,0 1 000,0

Областной 
бюджет - - - - - - -

Федеральный 
бюджет - - - - - - -

Внебюджет-
ные средства - - - - - - -

2 Подпрограмма 
«Патриотиче-
ское воспита-
ние граждан 
муниципаль-
ного образо-
вания «Город 
Калуга»

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Итого 7 693,7 1 498,7 1 621,4 1 392,7 1 180,9 1 000,0 1 000,0
Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

7 693,7 1 498,7 1 621,4 1 392,7 1 180,9 1 000,0 1 000,0

Областной 
бюджет - - - - - - -

Федеральный 
бюджет - - - - - - -

Внебюджет-
ные средства - - - - - - -

3 Подпрограмма  
«Повышение 
правовой куль-
туры граждан 
муниципаль-
ного образо-
вания «Город 
Калуга»

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Итого 3 871,6 962,8 872,8 786,7 499,3 150,0 600,0
Бюджет МО 
«Город Калуга» 3 871,6 962,8 872,8 786,7 499,3 150,0 600,0

Областной 
бюджет - - - - - - -

Федеральный 
бюджет - - - - - - -

Внебюджет-
ные средства - - - - - - -

4 ВСЕГО по программе Итого 37 672,4 5 206,9 5 790,1 6 024,8 15 900,6 2 150,0 2 600,0
Бюджет МО 
«Город Калуга» 37 672,4 5 206,9 5 790,1 6 024,8 15 900,6 2 150,0 2 600,0

Областной 
бюджет - - - - - - -

Федеральный 
бюджет - - - - - - -

Внебюджет-
ные средства - - - - - - -
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Приложение 3 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 №352-п

6.1.1  ПАСПОРТ подпрограммы «Общественное участие»

7. Объемы и источники 
финансирования подпро-
граммы

Источники финансиро-
вания Всего 2015 год 2016 

год
2017 
год 2018 год 2019 

год
2020 
год

Бюджет МО «Город 
Калуга» 26 107,1 2 745,4 3 295,9 3 845,4 14 220,4 1 000,0 1 000,0

Приложение 4 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 №352-п

6.1.4. Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «Общественное участие»

N 
п/п

Наименование 
мероприятия

(основного 
мероприятия) 
подпрограммы

Сроки 
реали-
за-

ции

Наименова-
ние главного 
распоряди-
теля средств 
бюджета 
муниципаль-
ного образо-
вания «Город 
Калуга»

Ответствен-
ный исполни-
тель, соис-
полнитель, 
участник 
муниципаль-
ной про-
граммы

Источники 
финанси-
рова-

ния

Сумма 
расходов, 
всего (тыс. 
руб.)

В том числе по годам реализации подпрограммы

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год
2020 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Основное мероприятие «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления, организаций, дея-
тельность которых направлена на защиту граждан при управлении многоквартирными домами»

Содействие в 
проведении 
собраний 
и конфе-
ренций по 
организации 
ТОС

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Совершен-
ствование 
правовой 
базы, 
регламен-
тирующей  
деятель-
ность ТОС в 
муниципаль-
ном образо-
вании 
«Город Ка-
луга» 

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
деятель-
ности Совета 
по террито-
риальному 
обществен-
ному само-
управлению 
при Город-
ской Управе 
города 
Калуги

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Включение 
представите-
лей органов 
ТОС в соста-
вы советов, 
комиссий, 
рабочих 
групп, соз-
даваемых 
в органах 
местного са-
моуправле-
ния, в целях 
вовлечения 
населения 
в принятие 
управленче-
ских реше-
ний

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Проведение 
регулярных 
встреч 
террито-
риальных 
обществен-
ных само-
управлений 
с участием 
Городского 
Головы го-
рода Калуги, 
заместите-
лей Город-
ского Головы 
города Ка-
луги, руко-
водителей 
структурных 
подразделе-
ний Город-
ской Управы 
города Калу-
ги, ведение 
личного 
приема на 
территориях 
ТОС

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Содействие 
в предостав-
лении муни-
ципальных 
помещений 
для работы 
органов ТОС

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
ежегодного 
конкурса 
«Лучшее 
территори-
альное об-
щественное 
самоуправ-
ление»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1501,5 181,5 200,0 320,0 400,0 200,0 200,0

Городской 
праздник 
«Единый 
день терри-
ториального 
обществен-
ного само-
управления»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

290,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

Городской 
праздник 
«День мест-
ного само-
управления»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

264,0 64,0 50,0 50,0 50,0 50,0

Организация 
цикла ме-
роприятий в 
ТОС «Лидер 
террито-
риального 
обществен-
ного само-
управления»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

9813,6 1353,9 1772,4 2467,4 3739,9 240,0 240,0

Фотоконкурс 
среди ТОС 
«Калуга - 
мой город, 
моя судьба»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
цикла ме-
роприятий в 
сельских ТОС 
«День малой 
деревни»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

445,0 50,0 75,0 80,0 80,0 80,0 80,0

Участие в 
организации 
краткосроч-
ного, долго-
срочного 
планиро-
вания  де-
ятельности 
органов ТОС

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Оказание 
консуль-
тативной 
помощи при 
проведении 
обществен-
но значимой 
деятельно-
сти органов 
ТОС

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Привлече-
ние пред-
принима-
телей, ор-
ганизаций, 
осуществля-
ющих дея-
тельность на 
территории 
ТОС, к реше-
нию вопро-
сов местного 
значения в 
соответствии 
с законода-
тельством

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Смотр-
конкурс 
«Обществен-
ный центр 
по работе с 
населени-
ем»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Подготовка  
и издание 
брошюр, 
информа-
ционных 
буклетов и 
листовок по 
вопросам 
деятель-
ности ТОС 
«ТОС: пер-
спективы и 
проблемы» 

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

714,6 217,5 240,0 75,6 141,5 20,0 20,0

Создание и 
ведение раз-
дела «Терри-
ториальное 
обществен-
ное само-
управление» 
на офи-
циальном 
сайте Город-
ской Управы 
города 
Калуги

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Привлече-
ние средств 
массовой 
информации 
к освеще-
нию опыта и 
результатов 
работы орга-
нов ТОС

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
доставки 
бесплат-
ных газет 
«Калужская 
неделя» в 
ТОС

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сирова-
ние

Создание 
книги «Книга 
славных 
дел терри-
ториальных 
общин горо-
да Калуги»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Подготовка 
фильма об 
основных 
тенденциях 
в развитии 
ТОС «ТОС 
- грани дея-
тельности»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
ежегодного 
конкурса 
«Калуга в 
цвету» по 
итогам про-
ведения 
конкурсов в 
ТОС «Цвету-
щий микро-
район». 
Поощрение 
участников 
конкурса в 
ТОС «Цвету-
щий микро-
район»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1279,0 259,0 200,0 153,5 266,5 200,0 200,0
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Организация 
ежегодного 
конкурса 
«Дом образ-
цового со-
держания». 
Поощрение 
участников 
конкурса 
«Дом образ-
цового со-
держания» 
в ТОС

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

633,0 94,0 100,0 99,0 140,0 100,0 100,0

Организация 
проведе-
ния акции 
«Калужские 
дворы»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

968,5 212,0 240,0 261,2 215,3 20,0 20,0

Организация 
проведения 
месячников 
по санитар-
ной уборке 
города и 
пригорода

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

584,8 96,5 190,5 188,4 69,4 20,0 20,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Организация 
проведения 
цикла меро-
приятий по 
озеленению 
городских 
и сельских 
территорий в 
рамках акции 
«Зеленая 
инициатива»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

683,6 177,0 178,0 140,3 168,3 10,0 10,0

Организация 
и проведе-
ние ежегод-
ного конкур-
са «Калуга 
общинами 
сильна!» 

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Создание и 
обновление 
базы данных  
по управле-
нию домами 
(тип управ-
ления, при-
надлежность 
к управ-
ляющей 
компании, 
председа-
тель Совета 
МКД и т.д)

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
и проведе-
ние  торже-
ственных 
вручений 
удостовере-
ний пред-
седателям 
Советов 
МКД

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Органи-
зация и 
проведение 
обучающих 
семинаров 
для пред-
седателей 
Советов 
МКД и ТСЖ

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
и проведе-
ние форума  
«Лучшие 
практики 
работы со-
ветов МКД и 
ТСЖ»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
долгосроч-
ного сюжета 
на  офи-
циальном 
сайте Город-
ской Управы 
города 
Калуги «Со-
вет нашего 
дома»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Еженедель-
ная рубрика 
в газете 
«Калужская 
неделя» 
«Культура 
управления 
домами»

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Организация 
и проведе-
ние конкурса 
«УправДом 
в каждый 
дом» 

2015 
– 
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-
вание не 
требу-
ется

Поддержка 
некоммер-
ческих орга-
низаций, не 
являющихся 
государ-
ственными 
(муниципаль-
ными) уч-
реждениями, 
деятельность 
которых 
направлена 
на создание 
и развитие 
целостной 
системы 
террито-
риального 
обществен-
ного само-
управления в 
муниципаль-
ном образо-
вании «Город 
Калуга», 
путем предо-
ставления 
субсидий

2017 
– 
2019 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

8909,5 5,0 8894,5 5,0 5,0

Поддержка 
некоммер-
ческих орга-
низаций, не 
являющихся 
государ-
ственными 
(муници-
пальными) 
учрежде-
ниями, де-
ятельность 
которых 
направлена 
на защиту 
интересов 
граждан  при 
управлении 
многоквар-
тирными до-
мами това-
риществами 
собственни-
ков жилья 
и советами 
многоквар-
тирных до-
мов в муни-
ципальном 
образовании 
«Город Ка-
луга», путем 
предостав-
ления суб-
сидий

2017 
– 
2019 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

20,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Итого по 
подпро-
грамме

26107,1 2745,4 3295,9 3845,4 14220,4 1000,0 1000,0

Приложение 5 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 № 352-п

6.2.1. ПАСПОРТ подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан муниципального образования 
«Город Калуга»

7. Объемы и источники фи-
нансирования подпрограммы

Источники финансиро-
вания

Всего 2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Бюджет МО «Город Ка-
луга»

7693,7 1498,7 1621,4 1392,7 1180,9 1000,0 1000,0

Приложение 6 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 № 352-п

 6.2.4. Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования

 ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «Патриотическое воспитание граждан му-
ниципального образования «Город Калуга»

N п/п

Наименование 
мероприятия
(основного меро-
приятия) подпро-
граммы

Сроки 
реали-
за-
ции

Наименова-
ние главного 
распоряди-
теля средств 
бюджета 
муниципально-
го образования 
«Город Калуга»

Ответственный 
исполнитель, 
соисполни-
тель, участник 
муниципаль-
ной програм-
мы

Источники 
финансиро-
вания

Сумма 
рас-
ходов, 
всего 
(тыс. 
руб.)

В том числе по годам реализации 
подпрограммы

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Основное мероприятие «Проведение мероприятий по патриотическому воспитанию граждан»
Организация де-
ятельности Ко-
ординационного 
Совета ветеранов 
войны и труда, 
ветеранов во-
енной службы и 
локальных войн, 
бывших несо-
вершеннолетних 
узников фашист-
ских концентра-
ционных лагерей 
и пенсионеров 
города Калуги при 
управлении по ра-
боте с населением 
на территориях

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением на 
территориях

Управление 
по работе с 
населением на 
территориях

Финансиро-
вание не 
требуется

Включение пред-
ставителей ветеран-
ских и обществен-
ных организаций 
патриотической 
направленности в 
составы советов, 
комиссий, рабочих 
групп, создаваемых 
в органах местного 
самоуправления, в 
целях вовлечения 
населения в приня-
тие управленческих 
решений

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Финанси-
ро-вание 
не требу-
ется

Проведение ре-
гулярных встреч 
представителей 
ветеранских и 
общественных 
организаций 
патриотической 
направленности с 
участием Городско-
го Головы города 
Калуги, замести-
телей Городского 
Головы города 
Калуги, руководи-
телей структурных 
подразделений 
Городской Управы 
города Калуги.

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Финанси-
ро-вание 
не требу-
ется

Участие в 
организации 
краткосрочного, 
долгосрочного 
планирования  
деятельности 
ветеранских и 
общественных 
организаций 
патриотической 
направленности

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется
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Оказание кон-
сультативной 
помощи при 
проведении 
общественно 
значимой 
деятельности 
ветеранских и 
общественных 
организаций 

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Привлечение 
предпринимате-
лей и организа-
ций к решению 
вопросов па-
триотического 
воспитания

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Подготовка  и 
издание фото-
графий, бро-
шюр, информа-
ционных букле-
тов и листовок 
по вопросам 
деятельности 
ветеранских и 
общественных 
организаций 

2015 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

50,0 50,0

Ведение 
долгосрочного 
сюжета «70-ле-
тию Великой 
Победы по-
свящается» и 
«75-летию Вели-
кой Победы по-
свящается» на 
официальном 
сайте Городской 
Управы города 
Калуги

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Привлече-
ние средств 
массовой 
информации 
к освещению 
опыта и резуль-
татов работы 
ветеранских и 
общественных 
организаций 
патриотической 
направленности

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Создание 
книги «Книга 
славных дел» 
ветеранских и 
общественных 
организаций 
города Калуги

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Подготовка 
фильмов о 
ветеранских и 
общественных 
организациях к 
70-летию Побе-
ды, к 75-летию 
Победы

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Организация 
цикла меропри-
ятий, посвящен-
ных Дню Побе-
ды (возложения 
венков, празд-
ники улицы)

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1 891,9 291,0 313,7 293,2 334,0 330,0 330,0

Конкурс вете-
ранских органи-
заций «Возраст 
делу не помеха»

2015, 
2017, 
2019-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

457,4 110,0 147,4 100,0 100,0

Организация 
ежегодного 
конкурса «Калу-
га урожайная». 
Поощрение 
участников кон-
курса «Калуга 
урожайная»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

967,3 216,0 151,7 146,0 153,6 150,0 150,0

Митинги и воз-
ложения венков 
и цветов, по-
священные 
годовщине со 
дня рожде-
ния маршала 
Г.К.Жукова

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

121,0 10,0 51,0 10,0 30,0 10,0 10,0

Мероприятия, 
посвященные 
годовщине 
освобождения 
г.Калуги

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1 470,8 266,7 295,0 205,8 243,3 230,0 230,0

Организация 
цикла ме-
роприятий, 
посвященных 
Дню защитника 
Отечества, «Та-
лант служения 
Отчизне»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

576,0 236,0 260,0 10,0 30,0 20,0 20,0

Организация 
проведения 
цикла меропри-
ятий, посвящен-
ных Дню памяти 
и скорби, 22 
июня

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

711,5 131,0 160,0 103,5 97,0 110,0 110,0

Мероприятия, 
посвященные 
дням Воинской 
Славы 

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Цикл меропри-
ятий, посвящен-
ных Междуна-
родному дню 
освобождения 
узников фашист-
ских концлаге-
рей «Детство, 
опаленное 
войной»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Цикл меропри-
ятий «Ветеран 
рядом»

2016-
2018 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1 012,8 345,0 427,8 240,0

Фотоконкурс 
«Мой День По-
беды»

2015 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

93,0 93,0

Конкурс  
общественных 
организаций 
«Доброволец 
года»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финан-
сиро-ва-
ние не 
требу-
ется

Конкурс соци-
альной рекламы 
«Помним имя 
твое, ветеран»

2015-
2020 
гг.

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

342,0 95,0 45,0 49,0 53,0 50,0 50,0

Итого по подпро-
грамме

7 693,7 1 498,7 1 621,4 1 392,7 1 180,9 1 000,0 1 000,0

Приложение 7 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 №352-п
 

6.3.1. ПАСПОРТ подпрограммы «Повышение правовой культуры граждан муниципального 
образования «Город Калуга»

7. Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы

Источники финансиро-
вания Всего 2015 

год
2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Бюджет МО «Город 
Калуга» 3 871,6 962,8 872,8 786,7 499,3 150,0 600,0

Приложение 8 к постановлению Городской Управы города Калуги от 22.10.2018 № 352-п

6.3.4. Перечень мероприятий подпрограммы и объемы финансирования

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Повышение правовой культуры граждан муниципального образования «Город Калуга»

N 
п/п

Наименование 
мероприятия 
подпрограммы

Сроки 
реали-
за-ции

Наименова-
ние главного 
распоряди-
теля средств 
бюджета 
муници-
паль-ного 
образования 
«Город Ка-
луга»

Ответ-
ствен-
ный ис-
полнитель, 
соисполни-
тель, участ-
ник муни-
ципаль-
ной про-
граммы

Источ-
ники 
финанси-
рования

Сумма 
рас-
ходов, 
всего 
(тыс. 
руб.)

В том числе по годам реализации под-
программы

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Основное мероприятие «Проведение мероприятий по повышению правовой культуры граждан»

Организация 
цикла меро-
приятий «День 
избирателя»

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населени-
ем на тер-
риториях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

568,8 115,0 115,8 83,0 85,0 85,0 85,0

Правовой КВН 
«Новое по-
коление вы-
бирает»

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населени-
ем на тер-
риториях

Финанси-
рование 
не требу-
ется

Проведение 
семинаров 
«Выборы - 
наше дело» 
по вопросам 
повышения 
электораль-
ной активно-
сти населения 
и оказания 
содействия 
избиратель-
ным комисси-
ям в период 
проведения 
выборов, ре-
ферендумов

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финанси-
рование 
не требу-
ется

Организация 
и проведение 
мероприятия 
«Агитпоезд»

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

262,3 65,0 78,0 69,3 50,0

Организация 
проведения 
акции «По-
священие в 
избиратели»

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

398,6 88,6 100,0 65,0 15,0 65,0 65,0

Конкурс пла-
ката «Выборы 
- наше дело»

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управле-
ние по 
работе с 
населе-
нием на 
террито-
риях

Финанси-
рование 
не требу-
ется

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Оказание со-
действия из-
бирательным 
комиссиям в 
подготовке 
референ-
думов и 
проведении 
выборов всех 
уровней

2015-
2020 
гг.

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Управление 
по работе с 
населением 
на террито-
риях

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

2641,9 694,2 579,0 638,7 330,0 400,0

Итого по под-
программе 3 871,6 962,8 872,8 786,7 499,3 150,0 600,0
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Информация о торгах
Городская Управа города Калуги на основании постановлений Городской Управы  города Калуги от 
04.09.2018 № 9165-пи и от 17.10.2018 № 10970-пи сообщает о проведении    23 ноября 2018 аукциона 
по продаже муниципальной собственности открытого по форме подачи предложений о цене:

Характеристика лота Начальная 
цена (рубли)

Лот № 1: нежилое помещение, общая площадь 133,1 кв.м, этаж — подвал, адрес: г.Калуга, ул. Маршала 
Жукова, д.30а.
Лот № 2: нежилое помещение общей площадью 15,8 кв.м на первом этаже девятиэтажного жилого 
дома, адрес : г.Калуга,
 б-р Энтузиастов, д. 17.
Лот № 3: нежилое помещение (лифтерная), общая площадь  5 кв.м, этаж 1, адрес: г.Калуга, ул.Ленина, 
д.13, пом. 1.
Лот № 4: нежилое помещение, общая площадь 175 кв.м, этаж подвал №1, адрес: г.Калуга, ул. Привок-
зальная, д.12а, пом.18.
Лот № 5: нежилое помещение в многоквартирном доме общая площадь 580,6 кв.м, этаж 1 и подвал, 
адрес: г. Калуга,   ул.Молодежная, д.20.
Лот № 6: нежилое 1-этажное здание, общая площадь 58,0 кв.м, адрес: г.Калуга, с.Калужской Геологораз-
ведочной партии, д.9. с земельным участком площадью  327 кв.м. 
Лот № 7: два нежилых помещения в подвале многоквартирного дома, площадью 294,4 кв.м и 7,5 кв.м 
по адресу: г.Калуга,ул. Кирова, д.25  
Лот № 8: семь нежилых помещений в нежилом доме: 47,0 кв.м, этаж 1/ 44,7 кв.м, этаж 1/  39,4 кв.м, 
этаж 2/ 25,4 кв.м, этаж 2/ 56,4 кв.м, этаж 2/ 39,5 кв.м, этаж 2/ 49,5 кв.м, этаж мезонин, по адресу: Калуж-
ская область, г.Калуга, ул. Воронина, д.14 Выявленный объект культурного наследия, расположенный на 
территории городского округа «Город Калуга». Жилой дом кон. XVIII - сер. XIX вв.

3 311 480

394 200

140 500

2 590 000

6 064 000
733 600

3 317 000

2 202 100

Подробную информацию можно получить в комитете по управлению имуществом управления экономи-
ки и имущественных отношений города Калуги по адресу: г.Калуга, ул.Воробьевская, д.5, каб. № 213, тел. 
71-49-53

Информация о торгах
Городская Управа города Калуги на основании постановления Городской Управы  города Калуги от 
17.10.2018 № 10969-пи  сообщает о проведении 22 ноября 2018 торгов по продаже объектов муници-
пальной собственности посредством публичного предложения

Характеристика объекта Начальная цена/ минимальная 
цена предложения (рубли)

Объект № 1: нежилое помещение общая площадь 10,6 кв.м, адрес :  г. Калуга, 
ул.Мичурина, д.10.
Объект № 2: нежилое здание,  1-этажное, общая площадь 73,6 кв.м, адрес: г.Калуга, 
ул.Кукареки, д.56 и земельный участок площадью 545 кв.м
Объект № 3: нежилое помещение, общая  площадь 24,4 кв.м, этаж 1, адрес : г. Калуга, 
ул.Ленина, д.117

212 100 / 106 050

879 600 / 439 800

376 200 / 188 100

Подробную информацию можно получить в комитете по управлению имуществом управления эконо-
мики и имущественных отношений города Калуги по адресу: г.Калуга, ул.Воробьевская, д.5, каб. № 213, 
тел. 71-49-53

Фонд имущества Калужской области сообщает об итогах аукциона, проведенного 
18.10.2018 по продаже земельного участка из земель населенных пунктов:

Лот № 1 - с кадастровым номером 40:25:000061:867, площадью 660 кв. м., адрес: установлено относи-
тельно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Калужская область, г. 
Калуга, с. Рябинки, р-н ул. Изотовская, с разрешенным использованием: огородничество.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в 
аукционе не подано ни одной заявки.
Лот № 2 - с кадастровым номером 40:25:000130:2982, площадью 801 кв. м., адрес: установлено относи-
тельно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Калужская область, г. 
Калуга, д. Мстихино, с разрешенным использованием: для ведения огородничества.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в 
аукционе подана только одна заявка. Заявитель, подавший единственную заявку на участие в аукционе – 
Меньков А.И. Начальный размер годовой арендной платы за земельный участок – 527 000 руб. 
Лот № 3 – с кадастровым номером 40:25:000064:1989, площадью 2112 кв. м., адрес: установлено от-
носительно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Калужская об-
ласть, г. Калуга, д. Лихун, уч.13, с разрешенным использованием: огородничество.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в 
аукционе не подано ни одной заявки.
Организатор аукциона: Бюджетное специализированное учреждение «Фонд имущества Калужской об-
ласти».
Уполномоченный орган: Городская Управа города Калуги. Реквизиты решения о проведении аукциона: 
Городская Управа города Калуги. Реквизиты решения о проведении аукциона: Постановления Город-
ской Управы города Калуги от 30.11.2016 № 14666-пи  (лот № 1), от 03.07.2018 № 6928-пи (лот № 2), 
от04.10.2016№ 12146-пи (лот № 3).
Информационное сообщение о проведении аукциона опубликовано в газете «Калужская неделя» от 
12.09.2018 № 32.

Фонд имущества сообщает о проведении 3 декабря 2018 г. аукциона на право 
заключения договора аренды земельного участка

1. Организатор аукциона: Бюджетное специализированное учреждение «Фонд имущества Калужской области».
2. Уполномоченный орган: Городская Управа города Калуги. Реквизиты решения о проведении аукциона: Поста-
новление Городской Управы города Калуги от 21.12.2017 № 14844-пи. 
3. Форма собственности: неразграниченная.
4. Форма торгов: аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений о цене предмета 
торгов.
5. Дата, время и место проведения аукциона: 3 декабря 2018 г. в 11:30 по московскому времени по адресу: г. Калу-
га, пл. Старый Торг, д. 5, аукционный зал. Порядок проведения аукциона определен в аукционной документации.
6. Дата, время и место рассмотрения заявок на участие в аукционе: 30 ноября 2018 г. в 14:50 по месту проведения 
аукциона. 
7. Место, дата и время начала приема заявок на участие в аукционе: 29 октября 2018 г. в 08:00 по адресу: г. Калуга, 
пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
8. Место, дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе: 27 ноября 2018 г. в 13:00 по адресу: г. 
Калуга, пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
Заявки на участие в аукционе с прилагаемыми документами принимаются  с 30 октября 2018 г. по 27 ноября 2018 
г. по рабочим дням с 08:00 до 13:00 по московскому времени по адресу: г. Калуга, пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
9. Предмет аукциона: право заключения договора аренды земельного участка из земель населенных пунктов, с 
кадастровым номером 40:26:000246:756, площадью 918 кв. м, адрес: установлено относительно ориентира, рас-
положенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Калужская область, г. Калуга, ул. Хрустальная, р-н 
д. 60, с разрешенным использованием: открытые спортивные площадки, теннисные корты, катки и аналогичные 
объекты.
В соответствии с Градостроительным планом земельного участка  № RU 403010008346, земельный участок рас-
положен в территориальной зоне О-1 – зона размещения объектов общественного назначения (Приложение № 4 
к аукционной документации).
Параметры разрешенного строительства объектов капитального строительства определяются на этапе архитектур-
но-строительного проектирования в соответствии с градостроительным регламентом, установленным Правилами 
землепользования и застройки городского округа «Город Калуга», утвержденными решением Городской Думы 
города Калуги от 14.12.2011 № 247 (письмо Городской Управы города Калуги от 12.10.2018 № 12121/06-18).
Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к се-
тям инженерно-технического обеспечения:
- к сетям водоснабжения: максимальная нагрузка в возможной точке присоединения – 40 м3/сутки (письмо ГП 
«Калугаоблводоканал» от 29.01.2018 № 29);
- к сетям водоотведения: максимальная нагрузка в возможной точке присоединения – 40 м3/сутки к централизо-
ванной системе. Величина необходимой подключаемой нагрузки будет определена при предоставлении запроса 
на заключение договора на технологическое присоединение к централизованным системам холодного водоснаб-
жения в соответствии  с балансом.
Срок подключения: не позднее 18 месяцев со дня заключения договора  о подключении, в порядке предусмотрен-
ном п. 106 Правил холодного водоснабжения и водоотведения, утвержденных Постановлением Правительства РФ 
№ 644 от 29.07.2013.
Срок действия технических условий: технические условия подключения (технологического присоединения) объ-
екта капитального строительства к централизованным системам холодного водоснабжения действительны 3 (три) 
года с даты их выдачи. При этом, если в течении 1 (одного) года с даты получения технических условий правообла-
датель земельного участка не определит необходимую ему подключаемую нагрузку и не обратиться с заявлением 

о заключении договора о подключении объекта капитального строительства, обязательства   ГП «Калугаоблводо-
канал», в связи с выдачей настоящих технических условий прекращаются (ч. 7 ст. 48 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации).
Информация о плате за подключение объекта капитального строительства к сетям инженерно – технического 
обеспечения. В силу части 13 статьи 18 ФЗ № 416 плата за подключение (технологическое присоединение) будет 
рассчитана организацией, осуществляющей холодное водоснабжение и (или) водоотведение, исходя из установ-
ленных тарифов на подключение5 с учетом величины подключаемой нагрузки и расстояния от точки подключения 
объекта капитального строительства заявителя до водопроводных и (или) канализационных сетей централизо-
ванных систем холодного водоснабжения и (или) водоотведения в соответсвии с Приказом Министерства конку-
рентной политики Калужской области № 284-РК от 04 декабря 2017  «Об установлении тарифов на подключение 
(технологическое присоединение)                                   к централизованным системам холодного водоснабжения и 
водоотведения государственного предприятия Калужской области «Калугаоблводоканал» в отношении заявите-
лей, величина подключаемой (присоединяемой) нагрузки объектов которых не превышает  40 куб. метров  в сутки 
на 2018 год.
В случае, если на момент обращения о заключении договора о подключении отсутсвует техническая возможность 
подключения объекта к централизованным системам холодного водоснабжения и (или) водоотведения, подклю-
чение (технологическое присоединение) может быть осуществлено в соответсвии с п. 101 Правил холодного водо-
снабжения и водоотведения, утвержденных Постановлением Правительства РФ                        от 29.07.2013 №644, 
при условии выполнения мероприятий, обеспечивающих техническую возможность подключения (технологиче-
ское присоединение) объекта капитального строительства Заявителя (создания необходимых объектов инженер-
ной инфраструктуры для подключения на границах земельного участка заявителя и общесистемные мероприятия 
по увеличению мощности,  производительности и пропускной способности систем водоснабжения и (или) водоот-
ведения (включая строительство новых объектов водоснабжения и (или) водоотведения).
В соответсвии с Постановлением Правительства Калужской области от 07 июня 2017 г. № 345 «О внесении измене-
ний в постановление Правительства Калужской области от 29.09.2014 № 572 «Об установлении уровня подключе-
ния (присоединяемой) нагрузки объектов к централизованным системам водоснабжения и (или) водоотведения, 
плата                      за подключение (технологическое присоединение) объекта лица, обратившегося в регулируемую 
организацию с заявлением о заключении договора о подключении к централизованным системам холодного во-
доснабжения и (или) водоотведения, с величиной подключаемой нагрузки свыше 40 м3 в сутки, устанавливается 
министерством конкурентной политики  Калужской области в индивидуальном порядке.
Размер платы за подключение будет установлен с учетом расходов на увеличении мощности  (пропускной спо-
собности) централизованных систем холодного водоснабжения и (или) водоотведения, в том числе расходов на 
реконструкцию и (или)  модернизацию существующих объектов централизованных систем холодного водоснабже-
ния и (или) водоотведения.
Подключение объекта капитального строительства к централизованным системам холодного водоснабжения и 
(или) водоотведения, возможно осуществить на основании договора о подключении в порядке, предусмотренном 
ст. 18 Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» и разделом IV Правил 
холодного водоснабжения и водоотведения, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 
№644.
Реализация данных технических условий возможно при условии наличия свободных земельных коридоров для 
строительства сетей холодного водоснабжения. Использование данного земельного участка под указанные объ-
екты возможно только при условии: определить точное прохождение сети водоснабжения диаметром 280 мм, 
границы и здания и сооружения располагать на расстоянии не менее 3-х и 5-ти метров от указанного водопровода 
соответственно (письмо ГП «Калугаоблводоканал» от 29.01.2018 № 29);
- к сетям газоснабжения: возможность подключения имеется от газопровода среднего давления Д=168 мм по ул. 
Хрустальной, г. Калуги. Собственником газопровода является АО «Газпром газораспределение Калуга».   Техноло-
гическое присоединение будет осуществляться по Постановлению Правительства Российской Федерации № 1314.                                    
В случае возможного прохождения газопровода по землям, принадлежащим иным собственникам или на других 
законных основаниях, потребуется получение разрешения, оформленного надлежащим образом (письмо АО «Газ-
пром газораспределение Калуга» филиал в г. Калуге от 01.02.2018 № ВБ - 03/399).
Срок аренды земельного участка: 18 месяцев.
Осмотр земельного участка на местности производится по согласованию                               с уполномоченным орга-
ном, тел. (4842) 71 36 14.
10. Начальная цена предмета аукциона (размер ежегодной арендной платы): 108 000 руб.
11. Шаг аукциона: 3 240 руб.
12. Размер задатка для участия в аукционе: 108 000 руб.
13. Документы, представляемые заявителем для участия в аукционе:
1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием бан-
ковских реквизитов счета для возврата задатка;
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
3) надлежащим образом, заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юри-
дического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является 
иностранное юридическое лицо;
4) документы, подтверждающие внесение задатка.
Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.
Задаток вносится на расчетный счет организатора аукциона: ИНН 4000000216, КПП 402701001, ОКТМО 29701000, 
БИК 042908001, р/с 40601810100003000002 в Отделении Калуга г. Калуга, к/с –, в поле получателя платежа указать 
Министерство финансов Калужской области (Фонд имущества Калужской области л/с 20735А89840) (указать в поле 
104  «Код бюджетной классификации» 00000000000000000510, в поле 24 «Назначение платежа» ДК 0000000 - за-
даток на участие в аукционе) до дня окончания приема заявок и должен поступить на счет на дату рассмотрения 
заявок на участие в аукционе.
В случае подачи заявки представителем заявителя, представляется также доверенность, оформленная в соответ-
ствии с требованиями, установленными гражданским законодательством.
Заявитель (его уполномоченное лицо) заполняет опись представленных документов.
Все листы представляемых документов должны быть сшиты в один пакет, пронумерованы, скреплены печатью за-
явителя (для юридического лица) и подписаны заявителем (или его представителем). Все документы включаются 
в опись.
Все документы, подаваемые заявителем, должны быть заполнены по всем пунктам. Подчистки и исправления не 
допускаются, за исключением исправлений, заверенных установленным порядком. Сведения, содержащиеся в 
заявках не должны допускать двусмысленных толкований. Не допускается применение факсимильных подписей. 
Текст, написанный от руки, должен быть разборчивым. Верность копий должна быть заверена установленным по-
рядком, с расшифровкой Ф.И.О. заверяющего.
Организатор аукциона в отношении заявителей - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за-
прашивает сведения, подтверждающие факт внесения сведений о заявителе в единый государственный реестр 
юридических лиц                       (для юридических лиц) или единый государственный реестр индивидуальных 
предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), в федеральном органе исполнительной власти, 
осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных 
предпринимателей.
Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.
Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается заявителю в день ее 
поступления. 
14. Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:
1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведе-
ний;
2) непоступление задатка на счет, указанный в извещении о проведении аукциона,       на дату рассмотрения за-
явок на участие в аукционе;
3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным кодексом РФ и другими фе-
деральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, приобрести земельный участок в 
аренду; 
4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов 
заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юриди-
ческим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона.
15. Организатор аукциона обязан вернуть заявителю, не допущенному к участию в аукционе, внесенный им зада-
ток в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе.
16. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания организато-
ром аукциона протокола рассмотрения заявок.
17. Результаты аукциона оформляются протоколом, который размещается на официальном сайте Российской Фе-
дерации в сети «Интернет» www.torgi.gov.ru в течение одного рабочего дня со дня подписания.
18. Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольший размер ежегодной арендной платы 
за земельный участок.
19. В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обя-
зан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.
20. Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона или единственным принявшим 
участие в аукционе участником в течение 30 дней со дня направления им проекта договора, но не ранее чем через 
10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в 
сети «Интернет». 
21. Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым 
договор аренды земельного участка заключается - лицо, подавшее единственную заявку на участие в аукционе, 
заявитель, признанный единственным участником аукциона или единственный принявший участие в аукционе 
участник, засчитывается в счет арендной платы за земельный участок. Задатки, внесенные этими лицами, не 
заключившими договора аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения договора, не воз-
вращаются.
22. Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора аренды земельного участ-
ка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах,     с которыми договоры заключаются в соот-
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ветствии с п. 13,14 или 20 ст.39.12 Земельного кодекса РФ и которые уклонились от их заключения, включаются в 
реестр недобросовестных участников аукциона.
Сведения, включенные в реестр недобросовестных участников аукциона, исключаются из него по истечении двух 
лет со дня их внесения.
23. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня 
окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор 
аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления 
уведомления                      об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока при-
ема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
24. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в сроки, установленные действующим за-
конодательством РФ.
25. С аукционной документацией, формой заявки на участие в аукционе, проектом договора аренды земельного 
участка, Градостроительным планом земельного участка, а также иными, находящимися в распоряжении органи-
затора аукциона документами и сведениями, заявители могут ознакомиться по месту приема заявок и на сайте: 
www.torgi.gov.ru, www.kaluga-gov.ru. Контактный телефон: (4842) 56-59-75.

	      Приложение № 1
ЗАЯВКА на участие в аукционе 3 декабря 2018 г. на право заключения договора аренды земельного 
участка из земель населенных пунктов, с кадастровым номером 40:26:000246:756, площадью 918 кв. 
м, адрес: установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес 
ориентира: Калужская область, г. Калуга, ул. Хрустальная, р-н д. 60, с разрешенным использованием: 
открытые спортивные площадки, теннисные корты, катки и аналогичные объекты.
Заявитель_____________________________________________________________________ 
(ФИО заявителя - физического лица/ИП, подающего заявку, его паспортные данные, место жительства)
_______________________________________________________________________________ 
(полное наименование заявителя - юридического лица, его место нахождения)
_______________________________________________________________________________ 
в лице_______________________________________________ ______, действующего на основа-
нии__________________
               (должность и Ф.И.О. руководителя для заявителя юридического лица)
Банковские реквизиты для возврата задатка:
Получатель платежа ______________________________________________________________________
Счет _______________________________________________________________________________ 
№ пластиковой карты (при наличии) ________________________________________________________
Наименование банка_______________________________________________________________________
БИК____________ к/с______________________ ИНН (банка)____________КПП (банка)_____________
ИНН/КПП (юр. лица) _______________________ ИНН (ИП)______________

Принимая решение об участии в аукционе обязуюсь:
1)  соблюдать условия участия в аукционе, содержащиеся в извещении о проведении аукциона, размещенном на 
официальном сайте Российской Федерации: www.torgi.gov.ru, а также условия настоящей заявки.
2) соблюдать организационные требования и основные правила проведения аукциона.
3) заключить с Уполномоченным органом (арендодателем) договор аренды земельного участка в течение 30 дней 
со дня направления им проекта договора на условиях, указанных в извещении о проведении аукциона, а также 
внести арендную плату за земельный участок в порядке и сроки, определенные договором.  
4) в случае уклонения от заключения договора аренды земельного участка нести имущественную ответственность 
в форме утраты суммы задатка, внесенного в счет обеспечения арендной платы за земельный участок.
Заявитель осведомлен о том, что организатор аукциона не несет ответственности за ущерб, который может быть 
причинен заявителю отменой аукциона, а также приостановлением организации и проведения аукциона, в слу-
чае, если данные действия осуществлены во исполнение поступившего от уполномоченного органа решения об 
отмене аукциона, а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами.
Даю согласие Бюджетному специализированному учреждению «Фонд имущества Калужской области» на автома-
тизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данных, вклю-
чающих (но не ограничиваясь) фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адрес, паспортные 
данные, а также все иные персональные данные, относящиеся к моей личности, и предусмотренную пунктом 3 
части первой статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                               «О персональных данных», 
включая сбор, систематизацию, хранение, использование, публикацию, в том числе на размещение в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет (www.torgi.gov.ru), а также на передачу уполномоченному органу 
(организатору торгов) для заключения проекта договора.
____________________________________________________________                                   
            Заявитель (уполномоченный представитель заявителя)                    подпись
                  Фамилия Имя Отчество (полностью)                                    М.П.  (необходимо указать реквизиты доверен-
ности,
                                                                                                                                                                 в случае подачи заявки пред-
ставителем)

                                                                                                               «______ » ______________   2018 г.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(заполняется организатором торгов)

Заявка №___________ Принята в ______час. _______мин. «_____»______________________2018 г.

Подпись лица, принявшего заявку________________ (_________________________________)

Приложение № 2
ОПИСЬ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ для участия в аукционе 3 декабря 2018 г.  
на право заключения договора аренды земельного участка из земель населенных пунктов, с када-
стровым номером 40:26:000246:756, площадью 918 кв. м, адрес: установлено относительно ориенти-
ра, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Калужская область, г. Калуга, ул. 
Хрустальная, р-н д. 60, с разрешенным использованием: открытые спортивные площадки, теннисные 
корты, катки и аналогичные объекты.
Заявитель________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. физического лица, ИП или полное наименование юридического лица)

Документы передал ____________________________________________     ______________________
                         	 М.П.       	 Заявитель (уполномоченный представитель заявителя)                                  
Подпись
	 (Фамилия Имя Отчество (полностью)     (необходимо указать реквизиты доверенности,
                 	 в случае подачи заявки представителем)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
(заполняется организатором торгов)
Заявке присвоен номер № _______
Заявку и вышеперечисленные документы принял________________ /_________________________/
                                                                                           (подпись)
         М.П.                                                                	  	
«_____»___________2018 г.   
Отказ в регистрации заявки: час. ______ мин.______ «_____»____________2018 г. 
Основание отказа _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
Подпись уполномоченного лица Организатора аукциона   ___________________________________                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                   
М.П.    

Фонд имущества Калужской области сообщает о проведении 5 декабря 2018 г. аукциона 
по продаже земельного участка из земель населенных пунктов

 1. Организатор аукциона: Бюджетное специализированное учреждение «Фонд имущества Калужской области».
2. Уполномоченный орган: Городская Управа города Калуги. Реквизиты решения о проведении аукциона: По-
становление Городской Управы города Калуги от 13.05.2013  № 5054-пи.
3. Форма собственности: неразграниченная.

N п/п Наименование документа Кол-во листов Примечание
1 2 3 4
1. Заявка на участие в аукционе        
2. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя (для граждан)      
3. Платежный документ, подтверждающий внесение задатка 
4. Доверенность на лицо, имеющее право действовать от имени заявителя      

5. Надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о 
государственной регистрации юридического лица в соответствии с законода-
тельством иностранного государства (для иностранных юридических лиц)

   

4. Форма торгов: аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений о цене 
предмета торгов.
5. Дата, время и место проведения аукциона: 5 декабря 2018 г. в 11:30  по московскому времени по адресу: г. 
Калуга, пл. Старый Торг, д. 5, аукционный зал. Порядок проведения аукциона определен в аукционной докумен-
тации.
6. Дата, время и место рассмотрения заявок на участие в аукционе: 4 декабря 2018 г. в 14:50 по месту проведения 
аукциона. 
7. Место, дата и время начала приема заявок на участие в аукционе: 31 октября 2018 г. в 08:00 по адресу: г. Калуга, 
пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
8. Место, дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе:  29 ноября 2018 г. в 13:00 по адресу: г. 
Калуга, пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
Заявки на участие в аукционе с прилагаемыми документами принимаются  с 31 октября 2018 г. по 29 ноября 2018 
г. по рабочим дням с 08:00 до 13:00 по московскому времени по адресу: г. Калуга, пл. Старый Торг, д. 5, к.1.   
9. Предмет аукциона: продажа земельного участка из земель населенных пунктов, с кадастровым номером 
40:25:000214:902, площадью 524 кв.м, адрес: Калужская обл.,  г. Калуга, д. Рождественно, р-н д.47, с разрешен-
ным использованием: для строительства индивидуального жилого дома усадебного типа, с разрешенным исполь-
зованием: для строительства индивидуального жилого дома усадебного типа.
Особые отметки: для данного земельного участка обеспечен доступ посредством земельного участка (земельных 
участков) с кадастровым номером (кадастровыми номерами) Земли общего пользования (1-н5).
Ограничения прав на земельный участок: не имеется.
В соответствии с выпиской из Правил землепользования и застройки городского округа «Город Калуга», утверж-
денных решением Городской Думы города Калуги от 14.12.2011 № 247, земельный участок расположен в преде-
лах территориальной зоны Ж-5 – зона застройки индивидуальными жилыми домами коттеджного типа (Приложе-
ние    № 4 к аукционной документации).
Параметры разрешенного строительства объекта определяются на этапе архитектурно-строительного проек-
тирования в соответствии с градостроительным регламентом, установленным Правилами землепользования 
и застройки городского округа «Город Калуга», утвержденными решением Городской Думы города Калуги от 
14.12.2011 № 247 (письмо Городской Управы города Калуги от 04.10.2018 № 11774/0618).
Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к се-
тям инженерно-технического обеспечения:
- к сетям водоснабжения и водоотведения: возможность подключения отсутствует.  В районе испрашиваемого 
земельного участка нет сетей водоснабжения, состоящих    в хозяйственном ведении Водоканала. 
Сеть водоснабжения, находящаяся в эксплуатации Водоканала, проходит в районе ул. Новорождественская, на 
расстоянии ориентировочно 270 п.м. от границ испрашиваемого земельного участка. Данная сеть д.=110 мм, 
не состоящая в хозяйственном ведение Водоканала, проложенная собственниками частных домовладений 
ул.Рождественские пруды, передана Городской Управой Города Калуги, как бесхозяйный объект водопроводно – 
канализационного хозяйства, в эксплуатацию  ГП «Калугаоблводоканал».
Водоотведение от объекта капитального строительства возможно выполнить в водонепроницаемый колодец-
накопитель, предназначенный для сбора сточных вод, объемом не менее объема суточного расхода ресурса, 
расположенный в границах земельного участка, с соблюдением норм СП 30-102-99 «Планировка и застройка тер-
риторий малоэтажного жилищного строительства», СанПиНа 42-128-4690-88» Санитарные правила содержания 
территории населенных мест» раздел 2.3. относительно существующих соседних домовладений и капитальных 
строений.
Подключение (технологическое присоединение) объектов капитального строительства к централизованным 
система водоснабжения и (или) водоотведения осуществляется в соответствии с ФЗ от 07.12.2011 г. №416 «О 
водоснабжении и водоотведении», «Правилами холодного водоснабжения и водоотведения», утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 №644, Постановлением Правительства РФ от 13.02.2006 г. №83 
«Об утверждении Правил определения и предоставления технических условий подключения объекта капиталь-
ного строительства к сетям инженерно-технического обеспечения» (в ред. Постановления Правительства РФ от 
23.08.2014г. №845) в порядке, установленном законодательством о градостроительной деятельности для подклю-
чения объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, на основании дого-
вора о подключении (технологическом присоединение) к централизованной системе холодного водоснабжения 
и (или) водоотведения.  Порядок заключения и исполнения договора, существенные условия договора, права и 
обязанности сторон определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Запрашиваемая информация предоставляется при условии направления в адрес Водоканала заявления о заклю-
чении договора о подключении к сетям водоснабжения и водоотведения с выдачей технических условий на под-
ключение (технологическое присоединение) строящегося объекта на земельном участке, с указанием максималь-
ной нагрузки, в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РФ от 13.02.2006                     № 83 «Об 
утверждении Правил определения и предоставления технических условий подключения объекта капитального 
строительства к сетям инженерно-технического обеспечения», а также полного пакета документов, предусмотрен-
ного п. 8 указанных правил.
Возможность технологического присоединения к системе холодного водоснабжения возможна при условии на-
личия свободного коридора для строительства коммуникаций                   от границ земельного участка заявителя 
до централизованных систем холодного водоснабжения ВКХ, а также соблюдения федеральных и региональных 
строительных норм по расположению проектируемого трубопровода от сформированных и формируемых зе-
мельных участков.
Кроме этого, подключение Объекта к сетям водоснабжения и обеспечение подачи заявленных ресурсов в указан-
ных объемах возможно при условии выполнения комплекса мероприятий по увеличению мощности и произво-
дительности систем и сооружений водоснабжения. 
В силу части 13 статьи 18 ФЗ № 416 плата за подключение (технологическое присоединение) будет рассчитана 
организацией, осуществляющей холодное водоснабжение и (или) водоотведение, исходя из установленных та-
рифов на подключение с учетом величины подключаемой нагрузки и расстояния от точки подключения объекта 
капитального строительства заявителя до водопроводных и (или) канализационных сетей централизованных 
систем холодного водоснабжения и (или) водоотведения в соответсвии с Приказом Министерства конкурентной 
политики Калужской области № 284-РК                                от 04 декабря 2017 « Об установлении тарифов на под-
ключение (технологическое присоединение) к централизованным системам холодного водоснабжения и  водо-
отведения государственного предприятия Калужской области «Калугаоблводоканал» на 2018 год», при расходе 
ресурса до 40 куб. м.  в сутки.
В случае, если на момент обращения о заключении договора о подключении отсутсвует техническая возможность 
подключения объекта к централизованным системам холодного водоснабжения и (или) водоотведения, под-
ключение (технологическое присоединение) может быть осуществлено в соответсвии с п. 101 Правил холодного 
водоснабжения и водоотведения, утвержденных Постановлением Правительства РФ                       от 29.07.2013 
№644, при условии выполнения мероприятий, обеспечивающих техническую возможность подключения (тех-
нологическое присоединение) объекта капитального строительства Заявителя (создания необходимых объектов 
инженерной инфраструктуры для подключения Объекта в указанных нагрузках и точках подключения на границах 
земельного участка заявителя и общесистемные мероприятия по увеличению мощности, производительности и 
пропускной способности системам водоснабжения (включая строительство новых объектов водоснабжения).
В соответсвии с Постановлением Правительства Калужской области от 07 июня 2017 г. № 345 « О внесении из-
менений в постановление Правительства калужской области от 29.09.2014 № 572 « Об установлении уровня 
подключаемой (присоединяемой) нагрузки объектов к централизованным система водоснабжения и (или) водо-
отведения», плата                      за подключение (технологическое  присоединение) объекта лица, обратившегося                             
в регулируемую организацию с заявлением и (или) водоотведения устанавливается министерством конкурентной 
политики калужской области в индивидуальном порядке.
Размер платы за подключение будет установлен с учетом расходов на увеличение мощности (пропускной спо-
собности) централизованных систем холодного водоснабжения, в том числе расходов на реконструкцию и (или) 
модернизацию существующих объектов централизованных систем холодного водоснабжения и (или) водоотведе-
ния.
Срок действия условий подключения (технологическое присоединение) объекта капитального строительства к 
сетям водоснабжения и водоотведения три года с даты их выдачи.
Сроки подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно – технического обеспечения – в тече-
ние 18 месяцев с момента заключения договора на подключение (письмо ГП «Калугаоблводоканал» от 29.08.2018 
№ 868).
- к сетям газоснабжения: возможность подключения имеется. Подключение возможно от газопровода низкого 
давления Д = 110 мм по д. Рождественно, г. Калуга. Газопровод принадлежит – ГКУ КО «Управление капитального 
строительства». Подключение возможно при наличии согласия ГКУ КО «Управление Капитального Строительства», 
являющегося основным абонентом. Технологическое присоединение будет осуществляться по Постановлению 
Правительства № 13414. В случае возможного прохождения газопровода по землям, принадлежащим иным 
собственникам на правах собственности или на других законных основаниях, возможно, потребуется получение 
разрешения, оформленного надлежащим образом (письмо АО «Газпром газораспределение Калуга» филиал в г. 
Калуге от 11.09.2018 № ВБ-03/3602).
Осмотр земельного участка на местности производится в назначенное время и дату по согласованию с уполномо-
ченным органом, тел.: (4842) 71 36 14.
10. Начальная цена земельного участка: 393 000 руб. 
11. Шаг аукциона: 11 790 руб.
12. Размер задатка для участия в аукционе: 393 000 руб.
13. Документы, представляемые заявителем для участия в аукционе:
1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием бан-
ковских реквизитов счета для возврата задатка;
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
3) надлежащим образом, заверенный перевод на русский язык документов                             о государственной 
регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если 
заявителем является иностранное юридическое лицо;
4) документы, подтверждающие внесение задатка.
Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.
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Задаток вносится на расчетный счет организатора аукциона: ИНН 4000000216, КПП 402701001, ОКТМО 29701000, 
БИК 042908001, р/с 40601810100003000002 в Отделении Калуга г. Калуга, к/с –, в поле получателя платежа указать 
Министерство финансов Калужской области (Фонд имущества Калужской области л/с 20735А89840) (указать в 
поле 104  «Код бюджетной классификации» 00000000000000000510, в поле 24 «Назначение платежа» ДК 0000000 
- задаток на участие в аукционе) до дня окончания приема заявок и должен поступить на счет на дату рассмотре-
ния заявок на участие в аукционе.
В случае подачи заявки представителем заявителя, представляется также доверенность, оформленная в соответ-
ствии с требованиями, установленными гражданским законодательством.
Заявитель (его уполномоченное лицо) заполняет опись представленных документов.
Все листы представляемых документов должны быть сшиты в один пакет, пронумерованы, скреплены печатью за-
явителя (для юридического лица) и подписаны заявителем (или его представителем). Все документы включаются 
в опись.
Все документы, подаваемые заявителем, должны быть заполнены по всем пунктам. Подчистки и исправления не 
допускаются, за исключением исправлений, заверенных установленным порядком. Сведения, содержащиеся в 
заявках не должны допускать двусмысленных толкований. Не допускается применение факсимильных подписей. 
Текст, написанный от руки, должен быть разборчивым. Верность копий должна быть заверена установленным 
порядком, с расшифровкой Ф.И.О. заверяющего.
Организатор аукциона в отношении заявителей - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за-
прашивает сведения, подтверждающие факт внесения сведений о заявителе в единый государственный реестр 
юридических лиц (для юридических лиц) или единый государственный реестр индивидуальных предпринимате-
лей (для индивидуальных предпринимателей), в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем 
государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей.
Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.
Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается заявителю в день ее 
поступления. 
14. Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:
1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведе-
ний;
2) непоступление задатка на счет, указанный в извещении о проведении аукциона, на дату рассмотрения заявок 
на участие в аукционе;
3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным кодексом РФ и другими феде-
ральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка;
4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), в реестре недобросовестных участников аукциона.
15. Организатор аукциона обязан вернуть заявителю, не допущенному к участию в аукционе, внесенный им зада-
ток в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе.
16. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания организато-
ром аукциона протокола рассмотрения заявок.
17. Результаты аукциона оформляются протоколом, который размещается на официальном сайте Российской 
Федерации в сети «Интернет» www.torgi.gov.ru в течение одного рабочего дня со дня подписания данного про-
токола.
18. Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену за земельный участок.
19. В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обя-
зан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.
20. Договор купли-продажи земельного участка заключается с победителем аукциона или единственным при-
нявшим участие в аукционе участником в течение 30 дней со дня направления им проекта договора, но не ранее 
чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской 
Федерации в сети «Интернет». 
21. Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым 
договор купли-продажи земельного участка заключается - лицо, подавшее единственную заявку на участие в 
аукционе, заявитель, признанный единственным участником аукциона или единственный принявший участие в 
аукционе участник, засчитывается в счет оплаты земельного участка. Задатки, внесенные этими лицами, не за-
ключившими договора купли-продажи земельного участка вследствие уклонения от заключения договора, не 
возвращаются.
22. Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора купли-продажи земельного участка, 
являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми договоры заключаются в соответствии с п. 13,14 
или 20 ст.39.12 Земельного кодекса РФ и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросо-
вестных участников аукциона.
Сведения, включенные в реестр недобросовестных участников аукциона, исключаются из него по истечении двух 
лет со дня их внесения.
23. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня 
окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор 
аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления 
уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок 
задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
24. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в сроки, установленные действующим за-
конодательством РФ.
25. С аукционной документацией, формой заявки на участие в аукционе, проектом договора купли-продажи 
земельного участка, а также иными, находящимися в распоряжении организатора аукциона документами и све-
дениями, заявители могут ознакомиться по месту приема заявок и на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.kaluga-gov.ru. 
Контактный телефон: (4842) 56-59-75.

Приложение № 1
ЗАЯВКА на участие в аукционе 5 декабря 2018 г. по продаже земельного участка из земель населенных пунктов, 
с кадастровым номером 40:25:000214:902, площадью 524 кв. м, адрес: Калужская обл., г. Калуга, д. Рождествен-
но, р-н д. 47, с разрешенным использованием: для строительства индивидуального жилого дома усадебного 
типа, с разрешенным использованием: для строительства индивидуального жилого дома усадебного типа.
Заявитель_____________________________________________________________________________
(ФИО заявителя - физического лица/ИП, подающего заявку, его паспортные данные, место жительства)
___________________________________________________________________________________________
(полное наименование заявителя - юридического лица, его место нахождения)
_______________________________________________________________________________ 
в лице_______________________________________________ ______, действующего на основа-
нии_________________________
               (должность и Ф.И.О. руководителя для заявителя юридического лица)
Банковские реквизиты для возврата задатка:
Получатель платежа ______________________________________________________________________
Счет _______________________________________________________________________________ 
№ пластиковой карты (при наличии) ________________________________________________________
Наименование банка_______________________________________________________________________
БИК____________ к/с______________________ ИНН (банка)____________КПП (банка)_____________
ИНН/КПП (юр. лица) _______________________ ИНН (ИП)______________
Принимая решение об участии в аукционе обязуюсь:
1)  соблюдать условия участия в аукционе, содержащиеся в извещении о проведении аукциона, размещенном на 
официальном сайте Российской Федерации: www.torgi.gov.ru, а также условия настоящей заявки.
2) соблюдать организационные требования и основные правила проведения аукциона.
3) заключить с Уполномоченным органом договор купли-продажи земельного участка в течение 30 дней со дня 
направления им проекта договора на условиях, указанных в извещении о проведении аукциона, а также оплатить 
цену за земельный участок в порядке и сроки, определенные договором купли-продажи;
4) в случае уклонения от заключения договора купли-продажи земельного участка нести имущественную ответ-
ственность в форме утраты суммы задатка, внесенного в счет оплаты за земельный участок.
Заявитель осведомлен о том, что организатор аукциона не несет ответственности за ущерб, который может быть 
причинен заявителю отменой аукциона, а также приостановлением организации и проведения аукциона, в слу-
чае, если данные действия осуществлены во исполнение поступившего от уполномоченного органа решения об 
отмене аукциона, а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами.
Даю согласие Бюджетному специализированному учреждению «Фонд имущества Калужской области» на автома-
тизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данных, вклю-
чающих (но не ограничиваясь) фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адрес, паспортные 
данные, а также все иные персональные данные, относящиеся к моей личности, и предусмотренную пунктом 3 
части первой статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», включая сбор, 
систематизацию, хранение, использование, публикацию, в том числе на размещение в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет (www.torgi.gov.ru), а также на передачу уполномоченному органу (организатору 
торгов) для заключения проекта договора.
____________________________________________________________                                   
 Заявитель (уполномоченный представитель заявителя)                                                                                          подпись
Фамилия Имя Отчество (полностью)          М.П.  (необходимо указать реквизиты доверенности,  в случае подачи 
заявки представителем)
                                                                                                             «______ » ______________   2018г.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(заполняется организатором торгов)
Заявка №___________ Принята в ______час. _______мин. «_____»______________________2018 г.
Подпись лица, принявшего заявку________________ (_________________________________)
				  

				        Приложение № 2
ОПИСЬ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ на участие в аукционе 5 декабря 2018 г.  по продаже земельного участ-

ка из земель населенных пунктов, с кадастровым номером 40:25:000214:902, площадью 524 кв. м, адрес: Ка-
лужская обл., г. Калуга, д. Рождественно, р-н д. 47, с разрешенным использованием: для строительства индиви-
дуального жилого дома усадебного типа, с разрешенным использованием: для строительства индивидуального 

жилого дома усадебного типа.
Заявитель _______________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. физического лица, ИП или полное наименование юридического лица)

N п/п Наименование документа Кол-во листов Примечание
1 2 3 4
1. Заявка на участие в аукционе        
2. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя (для граждан)                          

3. Платежный документ, подтверждающий внесение задатка 
4. Доверенность на лицо, имеющее право действовать от имени заявителя         
5. Надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о 

государственной регистрации юридического лица в соответствии с законода-
тельством иностранного государства (для иностранных юридических лиц)

   

Документы передал ____________________________________________     ______________________
                         	 М.П.       	 Заявитель (уполномоченный представитель заявителя)                                     
Подпись
				                                 (Фамилия Имя Отчество (полностью)                             
(необходимо указать реквизиты доверенности,  в случае подачи заявки представителем)
……………………………………………………………………………………………………… 
(заполняется организатором торгов)
Заявке присвоен номер № _______
Заявку и вышеперечисленные документы принял_______________ /_________________________/
                                                                                              (подпись)
         М.П.                                                                	  	
                                                                                                             «_____»___________2018 г.   
Отказ в регистрации заявки: час. ______ мин.______ «_____»____________2018 г. 
Основание отказа __________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
Подпись уполномоченного лица Организатора аукциона   ___________________                                                                                               
М.П.                                                                

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от23.10.2018		                                                                                                         №356-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 27.12.2017 
№ 439-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования 

«Город Калуга»  «Формирование современной городской среды» 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2017  № 169 «Об ут-
верждении Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской Фе-
дерации и муниципальных программ формирования современной городской среды», статьями 38, 44 
Устава муниципального образования «Город Калуга»,  постановлением Городской Управы города Калуги 
от 02.08.2013 № 220-п «Об утверждении положения о порядке принятия решения о разработке муници-
пальных программ муниципального образования «Город Калуга», их формирования, реализации и про-
ведения оценки эффективности реализации» ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Формирование 
современной городской среды», утвержденную постановлением Городской Управы города Калуги от 
27.12.2017 № 439-п (далее - Программа), следующие изменения:
1.1. Пункт 2 паспорта Программы изложить в новой редакции:

«2. Соисполнители 
муниципальной 
программы»

	 1.2. Пункт 10 паспорта Программы изложить в новой редакции:
«10. Объемы источни-

ки финансирова-
ния муниципаль-
ной программы

Наименование про-
граммы

Всего 
(тыс.руб.) 2018 год 2019 

год
2020 
год 2021 год 2022 год

«Формирование совре-
менной 
городской среды»

205 672,2 78 672,2 6 500,0 6 500,0 107 500,0 6 500,0

Всего: 205 672,2 78 672,2 6 500,0 6 500,0 107 500,0 6 500,0
В т.ч. за счет средств 
местного бюджета

153 533,2 26 533,2 6 500,0 6 500,0 107 500,0 6 500,0

В т.ч. за счет средств об-
ластного бюджета

52 139,0 52 139,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию программы из бюджета муни-
ципального образования «Город Калуга», ежегодно уточняются  после принятия решения 
Городской Думы города Калуги о бюджете муниципального образования «Город Калуга» на 
очередной финансовый год и плановый период».

1.3. Пункт 11 паспорта  Программы  изложить в новой редакции:
«11. О ж и д а е м ы е 

р е з у л ь т а т ы 
р е а л и з а ц и и 
муниципальной 
программы

В количественном выражении:

- увеличение количества благоустроенных  дворовых территорий многоквартирных 
домов до 3 817 шт.;

- увеличение доли площади благоустроенных дворовых территорий многоквартирных 
домов до 100 %;

- увеличение количества благоустроенных общественных территорий до 83 шт.;

- увеличение доли площади благоустроенных общественных территорий до 100 %.

В качественном выражении: 

- повышение комфортности условий проживания граждан;

- обеспечение вовлеченности населения, организаций в реализацию мероприятий по 
благоустройству территории муниципального образования «Город Калуга».

1.4. Абзац 6 раздела 2 «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» Програм-
мы изложить в новой редакции:
«За предыдущие годы комплексно было благоустроенно 1676 дворовых территорий с учетом дворовых 
территорий вновь построенных домов. Также  по результатам проведенной инвентаризации 882 дворо-
вые территории являются благоустроенными. При этом инвентаризация на территории муниципального 
образования «Город Калуга» была проведена с помощью специализированного программного обеспе-
чения, ориентированного на объединение нескольких домов, имеющих общую дворовую территорию. 
В результате проведения инвентаризации на территории города Калуги было установлено наличие 2 845 
дворовых территорий, часть из которых имеют общую дворовую территорию для нескольких многоквар-
тирных жилых домов».
1.5. Абзац 15 раздела 2 «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» Про-
граммы изложить в новой редакции:
«К завершению реализации муниципальной программы планируется достижение следующих результа-
тов.
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цем следующего содержания:
«Выполнение мероприятий по благоустройству дворовых территорий, поставленных на государственный 
кадастровый учет,  осуществляется управлением жилищно-коммунального хозяйства города Калуги по 
объектам, финансирование которых осуществляется с привлечением средств субсидии из  областного 
бюджета (приложение 8 к Программе), а также по объектам, финансирование которых осуществляется в 
полном объеме за счет средств бюджета муниципального образования «Город Калуга» и перечень кото-
рых утверждается отдельным правовым актом Городской Управы города Калуги».
1.12. Наименование приложения 1 к Программе изложить в новой редакции:
«Минимальный перечень работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов, со-
финансируемых за счет средств субсидии из  областного бюджета».
1.13. Наименование приложения 2 к Программе изложить в новой редакции:
«Перечень дополнительных видов работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных 
домов, софинансируемых за счет средств субсидии из областного бюджета».
1.14. Пункт 4 приложения 2 к Программе изложить в новой редакции:
«Устройство малых архитектурных форм (в том числе устройство леерного ограждения, устройство 
ограждения)».
1.15. Приложение 2 к Программе дополнить следующим пунктом:
«6. Иные работы по благоустройству: ремонт ступеней к подъездам многоквартирных домов, устройство 
проездов к многоквартирным домам, устройство пешеходных дорожек, ремонт отмостки многоквартир-
ных домов».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление городского хозяйства 
города Калуги.

Городской Голова города Калуги Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.10.2018		                                                                                                        №357-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги от 

12.11.2013 № 345-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального 
образования «Город Калуга»  «Развитие сельского хозяйства и регулирования  рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»

На основании статей 36, 44 Устава муниципального образования «Город Калуга»,       в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Городской Управы города Калуги от 
02.08.2013 № 220-п «Об утверждении положения о порядке принятия решения о разработке муници-
пальных программ муниципального образования «Город Калуга», их формирования, реализации и про-
ведения оценки эффективности реализации», решением Городской Думы города Калуги от 26.09.2018                   
№ 189 «О  внесении изменений и дополнений в решение Городской Думы города Калуги от 13.12.2017 
№ 267 «О бюджете муниципального образования «Город Калуга» на  2018 год и плановый период 2019 
и 2020 годов» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу муниципального образования  «Город Калуга» «Развитие сель-
ского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», 
утвержденную постановлением Городской Управы города   Калуги от 12.11.2013 № 345-п» (далее - Про-
грамма), следующие изменения:
1.1. Пункт 10 паспорта Программы изложить в новой редакции (приложение 1).
1.2. Пункт 7 паспорта подпрограммы «Развитие молочного скотоводства в муниципальном образовании 
«Город Калуга» на 2014 - 2020 годы» Программы изложить в новой редакции (приложение 2).
1.3. Приложение 1 к подпрограмме «Развитие молочного скотоводства в муниципальном образовании 
«Город Калуга» на 2014 - 2020 годы» Программы изложить в новой редакции (приложение 3).
1.4. Пункт 7 паспорта подпрограммы «По сохранению и воспроизводству плодородия почв, поддержке 
отдельных отраслей сельскохозяйственного производства сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей, расположенных на территории муниципального образования «Город Калуга», на 2014 - 2020 годы» 
изложить в новой редакции (приложение 4). 
1.5. Приложение к подпрограмме «По сохранению и воспроизводству плодородия почв, поддержке от-
дельных отраслей сельскохозяйственного производства сельскохозяйственных товаропроизводителей, 
расположенных на территории муниципального образования «Город Калуга», на 2014-2020 годы» Про-
граммы изложить в новой редакции (приложение 5).
1.6. Приложение 4 к Программе изложить в новой редакции (приложение 6). 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление экономики и имуще-
ственных отношений города Калуги.

Городской Голова города Калуги   Д.О.РАЗУМОВСКИЙ.

В количественном выражении:
- увеличение количества благоустроенных  дворовых территорий многоквартирных домов до 3 817 шт.;
- увеличение доли площади благоустроенных дворовых территорий многоквартирных домов до 100 %;
- увеличение количества благоустроенных общественных территорий до 83 шт.;
- увеличение доли площади благоустроенных общественных территорий до 100 %.
В качественном выражении: 
- повышение комфортности условий проживания граждан;
- обеспечение вовлеченности населения, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству 
территории муниципального образования «Город Калуга».
1.6.  Таблицу «Сведения о показателях муниципальной программы и их значения» пункта 3.2 «Цели, 
задачи и показатели (индикаторы достижения целей и решения задач муниципальной программы» раз-
дела 3 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, 
задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых 
конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной про-
граммы» Программы изложить в новой редакции:
«№ 
п/п

Наименование показателя Ед.
изм.

Значение по годам реализации муниципальной про-
граммы
2016, 
факт

2017, 
факт

2018 2019 2020 2021 2022

1 Количество благоустроенных дворовых тер-
риторий многоквартирных домов

шт. 2446 2558 2613 2859 3166 3470 3817

2 Доля благоустроенных дворовых территорий 
многоквартирных домов

% 64 67 69 75 83 91 100

3 Доля площади благоустроенных дворовых 
территорий многоквартирных домов

% 41,2 44,1 44,76 45,42 63,61 81,79 100

4 Количество благоустроенных общественных 
территорий

шт. 44 45 46 47 59 71 83

5 Доля площади благоустроенных обществен-
ных территорий

% 53 54 55 57 71 86 100»

1.7. Пункт 3.3 «Конечные результаты реализации муниципальной программы» раздела 3 «Приоритеты 
муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели 
(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результа-
тов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы» Программы 
изложить в новой редакции:
	 «К завершению реализации муниципальной программы планируется достижение следующих 
результатов.
	 В количественном выражении:
	 - увеличение количества благоустроенных  дворовых территорий многоквартирных домов до 
3 817 шт.;
	 - увеличение доли площади благоустроенных дворовых территорий многоквартирных домов 
до 100 %;
	 - увеличение количества благоустроенных общественных территорий до 83 шт.;
	 - увеличение доли площади благоустроенных общественных территорий до 100 %.
	 В качественном выражении: 
	 - повышение комфортности условий проживания граждан;
	 - обеспечение вовлеченности населения, организаций в реализацию мероприятий по благо-
устройству территории муниципального образования «Город Калуга».
	 1.8. Пункт 2 раздела 4 «Перечень мероприятий (основных мероприятий) муниципальной про-
граммы муниципального образования «Город Калуга» «Формирование современной городской среды» 
Программы изложить в новой редакции:
«2 Выполнение комплекса работ по благо-

устройству общественных территорий 
муниципального образования «Город 
Калуга»

Управление городского 
хозяйства города Калуги, 
МБУ «Калугаблагоустрой-
ство», управление архи-
тектуры, градостроитель-
ства и земель-ных от-
ношений города Калуги, 
МКУ «Управление капи-
тального строительства»

2018-
2022 гг.

- увеличе-
ние количе-
ства благо-
устроенных 
обществен-
ных терри-
торий

- количество 
благоустроенных 
общественных 
территорий;
- доля площади 
благоустроенных 
общественных 
территорий»

1.9. Раздел 6 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы муниципального образования «Город 
Калуга» «Формирование современной городской среды» Программы изложить в новой редакции:
«№
п/п

Наименование под-
программы, ведом-
ственной целевой 
программы, прочего 
мероприятия (основ-
ного мероприятия)

Наименова-
ние главного 
распоряди-
теля средств 
бюджета 
муниципаль-
ного образо-
вания «город 
Калуга»

Источники 
финансиро-
вания

Объемы финансирования по годам
Всего: 2018 2019 2020 2021 2022

Всего по мероприятию 75 228,9 57 628,9 4 400,0 4 400,0 4 400,0 4 400,0
1 Выполнение комплек-

са работ по благо-
устройству дворовых 
территорий много-
квартирных жилых 
домов

Управление 
городского 
хозяйства 
города Ка-
луги

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

27 396,1 9 796,1 4 400,0 4 400,0 4 400,0 4 400,0

Областной 
бюджет

30 137,7 30 137,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление 
жилищно-
коммуналь-
ного хозяй-
ства города 
Калуги

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

924,9 924,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

16 770,2 16 770,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по мероприятию 130 443,3 21 043,3 2 100,0 2 100,0 103 100,0 2 100,0
2 Выполнение ком-

плекса работ по 
благоустройству обще-
ственных территорий 
муниципального 
образования «Город 
Калуга»

Управление 
городского 
хозяйства 
города Ка-
луги

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

19 712,2 11 312,2 2 100,0 2 100,0 2 100,0 2 100,0

Областной 
бюджет

5 231,1 5 231,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление 
архитектуры, 
градостро-
ительства и 
земельных 
отношений 
города Ка-
луги

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

105 500,0 4 500,0 0,0 0,0 101 000,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЕГО по программе: 205 672,2 78 672,2 6 500,0 6 500,0 107 500,0 6 500,0
Бюджет МО «Город Калуга» 153 533,2 26 533,2 6 500,0 6 500,0 107 500,0 6 500,0
Областной бюджет 52 139,0 52 139,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление городского хозяйства 
города Калуги

Итого: 82 477,1 56 477,1 6 500,0 6 500,0 6 500,0 6 500,0
Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

47 108,3 21 108,3 6 500,0 6 500,0 6 500,0 6 500,0

Областной 
бюджет

35 368,8 35 368,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление жилищно-коммунально-
го хозяйства города Калуги

Итого: 17 695,1 17 695,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

924,9 924,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

16 770,2 16 770,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление архитектуры, градострои-
тельства и земельных отношений 
города Калуги

Итого: 105 500,0 4 500,0 0,0 0,0 101 000,0 0,0
Бюджет МО 
«Город Ка-
луга

105 500,0 4 500,0 0,0 0,0 101 000,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0»

	
1.10. Абзац 19 раздела 8 «Механизм реализации муниципальной программы муниципального образо-
вания «Город Калуга» «Формирование современной городской среды» Программы изложить в новой 
редакции:
«Порядок предоставления субсидий на выполнение мероприятий по благоустройству дворовых терри-
торий, поставленных на государственный кадастровый учет, определяются отдельным правовым актом 
Городской Управы города Калуги». 
1.11. Раздел 8 «Механизм реализации муниципальной программы муниципального образования «Город 
Калуга» «Формирование современной городской среды» Программы дополнить после абзаца 19 абза-
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Приложение 2 к постановлению Городской Управы  города Калуги от 23.10.2018  № 357-п
7. Объемы и источники 
финансирования под-
программы

 тыс.руб.
Годы Объемы и источники финансирования

Бюджет МО «Го-
род Калуга»

Внебюджетные 
средства (собственные)

Всего

2014 469,4 106016,0       106485,4
2015 613,2 113035,8       113649,0
2016 1500,0 126266,0       127766,0
2017 500,0 132940,0       133440,0
2018 2800,0 145390,9       148190,9
2019 500,0 225600,0       226100,0
2020 1500,0 251252,0       252752,0
Итого 7882,6 1100500,7       1108383,3
Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию подпрограммы из бюджета му-
ниципального образования «Город Калуга», ежегодно  уточняются после принятия решения 
Городской Думы города Калуги о бюджете муниципального образования «Город Калуга» на 
очередной финансовый год и плановый период.
В качестве внебюджетных средств предусматриваются собственные средства сельскохозяй-
ственных предприятий, индивидуальных предпринимателей, являющихся главами крестьян-
ских (фермерских) хозяйств, крестьянских (фермерских) хозяйств

Приложение 3 к постановлению Городской Управы города Калуги от  23.10.2018  №357-п

Перечень программных мероприятий подпрограммы «Развитие молочного скотоводства в муници-
пальном  образовании «Город Калуга» на 2014 – 2020 годы»                                                                                    

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия 
(основного 
мероприятия) 
подпрограммы

Сро-
ки 
реа-
ли-
за-
ции

Наиме-
нование 
главного 
распоря-
дителя 
средств 
бюджета 
муници-
пального 
образо-
вания 
«Город 
Калуга»

Ответственный испол-
нитель, соисполнитель, 
участник муниципальной 
программы

Источ-
ни
-ки 
фи-
нанси 
- рова-
ния

Сумма 
рас-
ходов, 
всего 
(тыс.
руб.)

в  том числе по годам реализации подпрограммы:
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Управление экономики 
и имущественных от-
ношений города Калуги, 
участники: сельскохо-
зяйственные предпри-
ятия, индивидуальные 
предприниматели, 
являющиеся главами 
крестьянских (фермер-
ских) хозяйств, кре-
стьянские (фермерские) 
хозяйства, располо-
женные на территории 
муниципального обра-
зования «Город Калуга», 
за исключением личных 
подсобных хозяйств, 
сельскохозяйственных 
потребительских коопе-
ративов, государствен-
ных (муниципальных) 
учреждений, индивиду-
альных предпринима-
телей, не являющихся 
главами крестьянских 
(фермерских) хозяйств, 
физических лиц

Финансирование не требуется
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Приложение 4  к постановлению Городской Управы   города Калуги от  23.10.2018  № 357-п

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия 
(основного 
мероприятия) 
подпрограммы

Сроки 
реа-
ли-за-
ции

Наи-
ме-
но-
ва-
ние 
глав-
ного 
рас-
по-
ря-
ди-
теля

Ответ-
ственный 
исполнитель, 
соисполни-
тель, участ-
ник муни-
ципальной 
программы

Ис-
точники 
финан-
сиро-
вания

Сумма 
расходов, 
всего 
(тыс.
руб.)

в  том числе по годам реализации подпрограммы:

2014 год 2015 год 2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Мероприятия по сохранению и воспроизводству плодородия почв, внедрению прогрессивных технологий
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Приложение 5 к постановлению Городской Управы города Калуги от 23.10.2018  №357-п
Перечень программных мероприятий подпрограммы «По сохранению и воспроизводству плодоро-
дия почв, поддержке отдельных отраслей сельскохозяйственного производства сельскохозяйствен-
ных товаропроизводителей, расположенных на территории муниципального образования «Город 
Калуга»,  на 2014 - 2020 годы»

Приложение 6 к постановлению Городской Управы города Калуги от 23.10.2018  № 357-п

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования 
«Город Калуга» «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия»

№ 
п/п

Наименование подпро-
граммы, ведомственной 
целевой программы, проче-
го мероприятия (основного 
мероприятия)

Наименование 
главного рас-
порядителя 
средств бюджета 
муниципального 
образования 
«Город Калуга»
(бюджета Калуж-
ской области)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

Источники 
финанси-ро-
вания

Всего 2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

     2020	
2020
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

  1

Подпрограмма «Развитие 
молочного  скотоводства в 
муниципальном 
образовании «Город Калуга» 
на 2014-2020 годы»

управление 
экономики и 
имущественных 
отношений  горо-
да Калуги

Итого 1108383,3 106485,4 113649,0 127766,0 133440,0 148190,9 226100,0 252752,0

Бюджет МО 
«Город Ка-
луга»

7882,6 469,4 613,2 1500,0 500,0 2800,0 500,0 1500,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-жет-
ные средства

1100500,7 106016,0 113035,8 126266,0 132940,0 145390,9 225600,0 251252,0
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Подпрограмма «По со-
хранению и воспроизвод-
ству плодородия почв, 
поддержке  отдельных 
отраслей сельскохозяй-
ствен-ного производства 
сельскохозяйствен-ных 
товаропроизво-дителей, 
расположенных на террито-
рии муниципального обра-
зования «Город Калуга», на 
2014-2020 годы»

управление 
экономики и 
имущественных 
отношений 
города Калуги, 
министерство 
сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по 
согласованию)

Итого 340643,2 40945,6 45976,5 43781,1 51074,0 51218,0,0 52224,0 55424,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

13167,1 1000,0 2500,0 807,1 5000,0 2360,0 500,0 1000,0

Областной 
бюджет

4176,8 2997,8 1179,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

3196,3 1201,8 1994,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-жет-
ные средства

320103,0 35746,0 40303,0 42974,0 46074,0 48858,0 51724,0 54424,0

  3

Прочие мероприятия муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» 
«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»
1. Создание условий для сбыта сельскохозяйственной продукции
Основное мероприятие «Стимулирование развития рынков продукции сельского хозяйства (молока, мяса, овощей и картофеля)»

1. Организация и про-
ведение выставок, ярма-
рок, конкурсов и других 
мероприятий в сельском 
хозяйстве:                                     
- организация, оформ-
ление и 
поощрение победителей 
выставки «Дары сада, 
огорода и 
личного подворья»;  - ор-
ганизация мероприятий по 
проведению 

управление эконо-
мики и 
имущественных 
отношений города 
Калуги

Итого 1550,0 250,0 250,0 250,0 200,0 200,0 200,0 200,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

1550,0 250,0 250,0 250,0 200,0 200,0 200,0 200,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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семинаров, лекций с 
садоводами;                     - 
проведение занятий с 
членами клуба «Садовод»;                         
- подготовка выставочной 
экспозиции от муниципаль-
ного образования «Город 
Калуга» в областной вы-
ставке-ярмарке «Калужская 
осень»
2. Развитие подотраслей растениеводства, животноводства и реализации продукции растениеводства, животноводства
2.1. Основное мероприятие «Государственная поддержка кредитования подотрасли растениеводства, животноводства, переработки их продукции»

1. Субсидирование части 
процентной ставки по инве-
стиционным кредитам (за-
ймам) на развитие растени-
еводства, животноводства, 
переработки и развития 
инфраструктуры 
и логистического обеспе-
чения рынков продукции 
растениеводства, живот-
новодства

министерство 
сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по согла-
сованию)

Итого 3477,6 2751,1 726,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

738,6 665,4 73,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

2739,0 2085,7 653,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. Основное мероприятие «Развитие племенного животноводства»
Поддержка племенного 
животноводства министерство 

сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по согла-
сованию)

Итого 4798,1 2990,9 1807,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

1357,5 1273,8 83,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Федераль-
ный бюджет

3440,6 1717,1 1723,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Поддержка малых форм хозяйствования
3.1. Основное мероприятие «Поддержка  начинающих  фермеров»
1. Гранты на создание и 
развитие К(Ф)Х,  единовре-
менная помощь  на бытовое  
обустройство  начинающих  
фермеров

министерство 
сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по согла-
сованию)

Итого 1995,8 1143,0 852,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

1108,5 605,8 502,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

887,3 537,2 350,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2. Основное мероприятие «Государственная поддержка производства и реализации продукции в ЛПХ»
2. Государственная под-
держка производства и 
реализации продукции 
в ЛПХ

министерство 
сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по согла-
сованию)

Итого 68,5 43,7 24,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

8,3 7,2 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

60,2 36,5 23,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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4. Создание условий для развития кадрового потенциала сельского хозяйства
Основное мероприятие «Создание условий для развития кадрового потенциала сельского хозяйства»
1. Субсидии на поддержку 
кадрового потенциала

министерство 
сельского хозяй-
ства Калужской 
области (по согла-
сованию)

Итого 671,7 212,7 459,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

671,7 212,7 459,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Организация и про-
ведение конкур-сов про-
фессиональ-ного мастерства  
работников сельского 
хозяйства (механизаторов, 
мастеров машинного до-
ения коров, операторов по 
искусственному осемене-
нию животных)

управление 
экономики и 
имущественных 
отношений города 
Калуги

Итого 2050,0 350,0 350,0 350,0 250,0 250,0 250,0 250,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

2050,0 350,0 350,0 350,0 250,0 250,0 250,0 250,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Организация меропри-
ятий и 
проведение
смотров-конкурсов готов-
ности техники к полевым 
работам, по хранению 
техники

управление эко-
номики и имуще-
ственных
отношений города 
Калуги

Итого 750,0 250,0 250,0 250,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

750,0 250,0 250,0 250,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по прочим меро-
приятиям муниципальной 
программы 

Итого 15361,7
7991,4 4720,3 850,0 450,0 450,0 450,0 450,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

4350,0 850,0 850,0 850,0 450,0 450,0 450,0 450,0

Областной 
бюджет 3884,6 2764,9 1119,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет 7127,1 4376,5 2750,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по муниципальной 
программе муниципаль-
ного образования «Город 
Калуга» «Развитие сельского 
хозяйства и регулирования 
рынков сельскохозяйст-
венной продукции, сырья и 
продовольствия»

Итого 1464388,2 155422,4 164345,8 172397,1 184964,0 199858,9 278774,0 308626,0

Бюджет 
МО Город 
Калуга»

25399,7 2319,4 3963,2 3157,1 5950,0 5610,0 1450,0 2950,0

Областной 
бюджет

8061,4 5762,7 2298,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федераль-
ный бюджет

10323,4 5578,3 4745,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
средства

1420603,7 141762,0 153338,8 169240,0 179014,0 194248,9 277324,0 305676,0


