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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

       ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023		                                                                                        № 501-п

О приостановлении действия некоторых постановлений Городской 
Управы города Калуги в сфере организации парковочного пространства

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об 
автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в 
соответствии со статьями 38, 44 Устава муниципального образования «Город Калуга», 
в связи с проведением мероприятий, посвященных празднованию Нового 2024 года, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приостановить с 30.12.2023 по 31.12.2023 включительно действие следующих 
постановлений Городской Управы города Калуги.

1.1. Постановление Городской Управы города Калуги от 24.04.2014 № 135-п                     
«Об утверждении Правил пользования платными городскими парковками и размеще-
ния на них транспортных средств на территории муниципального образования «Город 
Калуга».

1.2. Постановление Городской Управы города Калуги от 06.05.2014 № 147-п       «Об 
утверждении Методики расчета размера платы за пользование на платной основе 
парковками (парковочными местами), расположенными на автомобильных дорогах 
общего пользования местного значения муниципального образования «Город Калу-
га».

1.3. Постановление Городской Управы города Калуги от 02.06.2014 № 184-п                       
«О размере платы за пользование на платной основе парковками (парковочными ме-
стами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного 
значения муниципального образования «Город Калуга».

1.4. Постановление Городской Управы города Калуги от 13.08.2014 № 268-п                        
«Об утверждении Порядка оплаты за пользование парковками (парковочными места-
ми), расположенными на территории муниципального образования «Город Калуга».

1.5. Постановление Городской Управы города Калуги от 12.10.2017 № 359-п                       
«Об утверждении мест расположения платных городских парковок на территории 
муниципального образования «Город Калуга».

1.6. Постановление Городской Управы города Калуги от 30.10.2023 № 397-
п                         «Об утверждении Положения о порядке внесения в Реестр парковочных 
разрешений   записи о парковочном разрешении, сведений об изменении записи, о 
продлении действия парковочного разрешения и об аннулировании записи о парко-
вочном разрешении».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния и подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление 
городского хозяйства города Калуги.

Городской Голова  города Калуги Д.А. Денисов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023		                                                                                         № 502-п
О внесении изменений в постановление Городской Управы города 

Калуги от 27.12.2022 № 487-п «Об утверждении ведомственной целевой 
программы муниципального образования «Город Калуга» «Управление 

муниципальными финансами муниципального образования «Город 
Калуга»	

В соответствии со статьями 36, 44 Устава муниципального образования «Город 
Калуга», постановлением Городского Головы городского округа «Город Калуга» от 
23.06.2006 № 169-п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализа-
ции ведомственных целевых программ, финансируемых за счет средств бюджета 
муниципального образования «Город Калуга», в целях повышения эффективности 
управления муниципальными финансами ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в ведомственную целевую программу муниципального образования 
«Город Калуга» «Управление муниципальными финансами муниципального обра-
зования «Город Калуга», утвержденную постановлением Городской Управы города 
Калуги от 27.12.2022 № 487-п (далее - ВЦП), следующие изменения:

1.1. Пункт 8 раздела 1 ВЦП изложить в новой редакции:
«8 Объемы финансиро-

вания: всего, в том 
числе по годам реа-
лизации ВЦП

Всего на 2023-2025 годы: 730 340,4 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
- 2023 – 228 863,8 тыс. рублей;
- 2024 – 243 238,3 тыс. рублей;
- 2025 – 258 238,3 тыс. рублей»

1.2. Раздел 3 ВЦП изложить в новой редакции в соответствии с приложением к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародо-
вания и распространяется на правоотношения, возникшие с 27.12.2023.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управле-
ние финансов города Калуги.

Городской Голова города Калуги   Д.А.Денисов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023		                                                                                   №  5528-пи
О комплексном развитии незастроенной территории по адресу: г.Калуга, 

район д.Пучково
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Земель-

ным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Город 
Калуга», приказом министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Калужской области от 10.02.2022 № 57 «Об утверждении Перечня предельных пара-
метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строи-
тельства, указываемых в решении о комплексном развитии территории», Правилами 
землепользования и застройки городского округа «Город Калуга», утвержденными 
решением Городской Думы города Калуги от 14.12.2011 № 247,   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Принять решение о комплексном развитии незастроенной территории (далее - 
Решение о КРТ) по адресу: г.Калуга, район д.Пучково, общей площадью 692 494 кв.м, 
расположенной в территориальной зоне Ж-3, определенной в границах в соответ-
ствии с приложением № 1 к настоящему постановлению.  

2. Определить границы незастроенной территории, подлежащей комплексному 
развитию, по адресу: г.Калуга, район д.Пучково, общей площадью 692 494  кв.м  соглас-
но приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Объекты капитального строительства, подлежащие сносу или реконструкции, 
в границах незастроенной территории, подлежащей комплексному развитию, отсут-
ствуют.  

4. Предельный срок реализации Решения о КРТ составляет 10 лет с момента заклю-
чения договора о комплексном развитии территории.

5. Решение о КРТ подлежит реализации органами местного самоуправления по 
результатам торгов в целях заключения договора о комплексном развитии незастро-
енной территории.

6. Основные виды разрешенного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства, которые  могут быть выбраны при реализации Решения 
о КРТ, а также перечень  предельных параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства в границах территории, подлежащей 
комплексному развитию, указаны в приложении № 2 к настоящему постановлению.

7. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете 
«Калужская неделя» и   размещению  на официальном сайте Городской Управы города 
Калуги в сети Интернет.

8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликова-
ния.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Городской Голова города Калуги     Д.А.Денисов
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Приложение № 2   к постановлению  Городской Управы города Калуги 
от 27.12.2023 № 5528-п

Основные виды разрешенного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства, которые могут быть выбраны при реализации ре-
шения о комплексном развитии территории, а также предельные параметры раз-
решенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
в границах территории, в отношении которой принимается такое решение

Основные виды разрешенного использования земельных участков (далее 
- ЗУ), расположенных в  территориальной зоне Ж-3, соответствуют основным ви-
дам разрешенного использования, установленным для зон   Ж-1, Ж-2, Ж-4, Ж-5.

Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объек-
тов капитального строительства (далее - ОКС), расположенных в зоне Ж-3, соот-
ветствуют установленным для зон Ж-1, Ж-2, Ж-4, Ж-5.

Виды разрешенного использования земельных участков установлены в соот-
ветствии  с приказом Федеральной службы государственной регистрации, када-
стра и картографии от 10.10.2020 № П/0412 «Об утверждении классификатора 
видов разрешенного использования земельных участков».

ПАРАМЕТРЫ РАЗРЕШЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ ОБЪЕКТОВ 
КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, РАСПОЛОЖЕННЫХ В ЗОНЕ Ж-1

Наименование вида разре-
шенного использования
«код»

Макси-
маль-
ный 
пока-
затель 
плотно-
сти за-
стройки 
в гра-
ницах 
терри-
тории

Минимальный отступ от границ зе-
мельных участков в целях опреде-
ления мест допустимого размеще-
ния зданий, строений, сооружений, 
за пределами которых запрещено 
строительство зданий, строений, 
сооружений (м)

Макси-
маль-
ный 
про-
цент 
за-
строй-
ки (%)

Пре-
дельное 
коли-
чество 
этажей

Основные виды разрешенного использования
Многоэтажная жилая за-
стройка (высотная застрой-
ка) (код 2.6)

0 3 60 17
0 со стороны глухой наружной 
противопожарной стены 1-го типа 
- брандмауэра при условии при-
мыкания жилых домов друг к другу 
брандмауэрными стенами вплот-
ную, без зазоров

Среднеэтажная жилая за-
стройка (код 2.5)

0 3 50 10, в 
том чис-
ле:
8 назем-
ных и 2 
подзем-
ных

0 со стороны глухой наружной 
противопожарной стены 1-го типа 
- брандмауэра при условии при-
мыкания жилых домов друг к другу 
брандмауэрными стенами вплот-
ную, без зазоров

Социальное обслуживание
(код 3.2)

0 5 50 5

Дошкольное, начальное и 
среднее общее образование 
(код 3.5.1)

0 6 (от границ несмежных с красными 
линиями улиц и проездов);
25 (от границ смежных с красными 
линиями магистральных улиц для 
объектов начального и среднего 
общего образования)

50 4

Объекты культурно-досуго-
вой деятельности (код 3.6.1)

0 6 60 15

Обеспечение занятий спор-
том в помещениях (код 
5.1.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Площадки для занятий спор-
том (код 5.1.3)

0 Отсутствуют ОКС, не подлежат установлению

Здравоохранение (код 3.4) 0 3 50 8
Общественное управление
(код 3.8)

0 3 50 8

Амбулаторное ветеринар-
ное обслуживание (код 
3.10.1)

0 3 50 2

Предпринимательство
(код 4.0)

0 3 70 17

Бытовое обслуживание
(код 3.3)

0 3 70 3

Обеспечение внутреннего 
правопорядка (код 8.3)

0 3 80 4

Хранение автотранспорта
(код 2.7.1)

0 1 (для гаража боксового типа на 1 
машину);
3 (для иного гаража)

70 
(для 
гара-
жа)

7

Коммунальное обслужива-
ние (код 3.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Религиозное использование 
(код 3.7)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соответ-
ствии с СП 31-103-99 «Здания, сооружения и комплек-
сы православных храмов»

Улично-дорожная сеть
(код 12.0.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Благоустройство террито-
рии  (код 12.0.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Историко-культурная дея-
тельность (код 9.3)

0 Не установлены Не 
уста-
новле-
ны

Не уста-
новле-
ны

ПАРАМЕТРЫ РАЗРЕШЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ ОКС, РАС-
ПОЛОЖЕННЫХ В ЗОНЕ Ж-2
Наименование вида разре-
шенного использования

Макси-
маль-
ный 
пока-
затель 
плотно-
сти за-
стройки 
в гра-
ницах 
терри-
тории

Минимальный отступ от 
границ земельных участков 
в целях определения мест 
допустимого размещения 
зданий, строений, сооруже-
ний, за пределами которых 
запрещено строительство 
зданий, строений, сооруже-
ний (м)

Макси-
мальный 
процент 
застрой-
ки (%)

Предельное 
количество 
этажей

Основные виды разрешенного использования
Среднеэтажная жилая за-
стройка (код 2.5)

0 3 50 10, в том 
числе:
8 наземных 
и 
2 подземных

0 со стороны глухой наруж-
ной противопожарной стены 
1-го типа - брандмауэра при 
условии примыкания жилых 
домов друг к другу брандма-
уэрными стенами вплотную, 
без зазоров

Малоэтажная многоквар-
тирная жилая застройка
(код 2.1.1)

0 3 50 4 (включая 
мансард-
ный)

0 со стороны глухой наруж-
ной противопожарной стены 
1-го типа - брандмауэра при 
условии примыкания жилых 
домов друг к другу брандма-
уэрными стенами вплотную, 
без зазоров

Блокированная жилая за-
стройка (код 2.3)

0 3 50 3
0 со стороны смежных блок-
секций

Дошкольное, начальное и 
среднее общее образование 
(код 3.5.1)

0 6 (от границ несмежных с 
красными линиями улиц и 
проездов);
25 (от границ смежных с 
красными линиями маги-
стральных улиц до объектов 
начального и среднего 
общего образования)

50 4

Социальное обслуживание
(код 3.2)

0 5 50 5

Объекты культурно-досуго-
вой деятельности (код 3.6.1)

0 6 (от границ несмежных с 
красными линиями улиц и 
проездов)

60 8

Площадки для занятий 
спортом (код 5.1.3)

0 Отсутствуют ОКС, не подлежат установлению

Здравоохранение (код 3.4) 0 3 50 8
Общественное управление 
(код 3.8)

0 3 50 8

Предпринимательство
(код 4.0)

0 3 60 8

Амбулаторное ветеринар-
ное обслуживание (код 
3.10.1)

0 3 50 2

Бытовое обслуживание
(код 3.3)

0 3 70 3

Обеспечение внутреннего 
правопорядка (код 8.3)

0 3 80 4

Хранение автотранспорта
(код 2.7.1)

0 1 (для гаража боксового типа 
на 1 машину);
3 (для иного гаража)

70 (для 
гаража)

7

Коммунальное обслужива-
ние (код 3.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Религиозное использование
(код 3.7)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соответ-
ствии с СП 31-103-99 «Здания, сооружения и комплек-
сы православных храмов»

Улично-дорожная сеть
(код 12.0.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Благоустройство террито-
рии 
(код 12.0.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»
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Историко-культурная дея-
тельность
(код 9.3)

0 Не установлены Не уста-
новлены

Не установ-
лены

ГРАДОСТРОИТЕЛЬНЫЕ РЕГЛАМЕНТЫ ЗОНЫ Ж-3. ЗОНА ЖИЛОЙ ЗАСТРОЙКИ 
СМЕШАННОЙ ЭТАЖНОСТИ

Зона предназначена для застройки жилыми домами различной этажности, 
допускается размещение объектов социального и культурно-бытового обслужи-
вания населения преимущественно местного значения, иных объектов согласно 
градостроительным регламентам.

В зоне Ж-3 определены территории, подлежащие комплексному и устойчи-
вому развитию. Расчетные показатели минимально допустимого уровня обеспе-
ченности таких территорий объектами коммунальной, транспортной, социаль-
ной инфраструктур и расчетные показатели максимально допустимого уровня 
территориальной доступности указанных объектов для населения определяют-
ся в соответствии с местными нормативами градостроительного проектирова-
ния городского округа «Город Калуга». 

Основные виды разрешенного использования соответствуют основным ви-
дам разрешенного использования, установленным для зон Ж-1, Ж-2, Ж-4, Ж-5.

Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объ-
ектов капитального строительства, расположенных в зоне Ж-3, соответствуют 
установленным для зон Ж-1, Ж-2, Ж-4, Ж-5.

ПАРАМЕТРЫ РАЗРЕШЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ ОКС, РАС-
ПОЛОЖЕННЫХ В ЗОНЕ Ж-4
Наименование вида разре-
шенного использования

Макси-
мальный 
пока-
затель 
плотно-
сти за-
стройки 
в грани-
цах тер-
ритории

Минимальный отступ от 
границ земельных участков 
в целях определения мест 
допустимого размещения 
зданий, строений, сооруже-
ний, за пределами которых 
запрещено строительство 
зданий, строений, сооруже-
ний (м)

Макси-
мальный 
процент 
застройки 
(%)

Предель-
ное ко-
личество 
этажей

Основные виды разрешенного использования
Малоэтажная многоквар-
тирная жилая застройка
(код 2.1.1)

0 3 50 4 (включая 
мансард-
ный)

0 со стороны глухой наруж-
ной противопожарной стены 
1-го типа - брандмауэра при 
условии примыкания жилых 
домов друг к другу брандма-
уэрными стенами вплотную, 
без зазоров

Для индивидуального жи-
лищного строительства
(код 2.1)

0 3 50 3

Дошкольное, начальное и 
среднее общее образование 
(код 3.5.1)

0 6 (от границ несмежных с 
красными линиями улиц и 
проездов);
25 (от границ смежных с 
красными линиями маги-
стральных улиц до объектов 
начального и среднего 
общего образования)

50 4

Блокированная жилая за-
стройка (код 2.3)

0 3 50 3
0 со стороны смежных блок-
секций

Объекты культурно-досуго-
вой деятельности (код 3.6.1)

0 6 60 3

Здравоохранение (код 3.4) 0 3 50 4
Площадки для занятий 
спортом (код 5.1.3)

0 Отсутствуют ОКС, не подлежат установлению

Социальное обслуживание
(код 3.2)

0 5 50 4

Общественное управление 
(код 3.8)

0 3 50 4

Обеспечение внутреннего 
правопорядка (код 8.3)

0 3 80 4

Предпринимательство
(код 4.0)

0 3 70 4

Амбулаторное ветеринар-
ное обслуживание (код 
3.10.1)

0 3 50 2

Бытовое обслуживание
(код 3.3)

0 3 70 3

Хранение автотранспорта
(код 2.7.1)

0 1 (для гаража боксового типа 
на 1 машину);
3 (для иного гаража)

70 (для 
гаража)

4

Коммунальное обслужива-
ние (код 3.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Религиозное использование 
(код 3.7)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соответ-
ствии с СП 31-103-99 «Здания, сооружения и комплек-
сы православных храмов»

Улично-дорожная сеть
(код 12.0.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Благоустройство террито-
рии 
(код 12.0.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

Историко-культурная дея-
тельность (код 9.3)

0 Не установлены Не уста-
новлены

Не уста-
новлены

Обеспечение занятий спор-
том в помещениях
(код 5.1.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строитель-
ства, реконструкции ОКС устанавливаются в соот-
ветствии с техническими регламентами и местными 
нормативами градостроительного проектирования 
городского округа «Город Калуга»

ПАРАМЕТРЫ РАЗРЕШЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА,
РЕКОНСТРУКЦИИ ОКС, РАСПОЛОЖЕННЫХ В ЗОНЕ Ж-5

Наименование вида разре-
шенного использования

Макси-
мальный 
показа-
тель плот-
ности за-
стройки в 
границах 
террито-
рии)

Минимальный отступ от границ 
земельных участков в целях 
определения мест допустимого 
размещения зданий, строений, 
сооружений, за пределами 
которых запрещено строитель-
ство зданий, строений, соору-
жений (м)

Макси-
маль-
ный 
про-
цент 
за-
строй-
ки (%)

Предель-
ное ко-
личество 
этажей

Основные виды разрешенного использования

Для индивидуального жи-
лищного строительства
(код 2.1)

0 3 50 3

Дошкольное, начальное и 
среднее общее образова-
ние (код 3.5.1)

0 6 (от границ несмежных с 
красными линиями улиц и про-
ездов);
25 (от границ смежных с крас-
ными линиями магистральных 
улиц до объектов начального и 
среднего общего образования)

50 3

Объекты культурно-досуго-
вой деятельности
(код 3.6.1)

0 6 60 3

Амбулаторное ветеринар-
ное обслуживание (код 
3.10.1)

0 3 50 3

Предпринимательство
(код 4.0)

0 3 60 3

Площадки для занятий 
спортом (код 5.1.3)

0 Отсутствуют ОКС, не подлежат установлению

Амбулаторное поликлини-
ческое обслуживание
(код 3.4.1)

0 3 40 2

Обеспечение внутреннего 
правопорядка (код 8.3)

0 3 80 3

Бытовое обслуживание
(код 3.3)

0 3 70 3

Социальное обслуживание 
(код 3.2)

0 5 50 3

Ведение огородничества
(код 13.1)

0 Отсутствуют ОКС, не подлежит установлению

Ведение садоводства
(код 13.2)

0 3 50 3

Для ведения личного под-
собного хозяйства (приуса-
дебный земельный участок) 
(код 2.2)

0 3 50 3

Общественное управление 
(код 3.8)

0 3 40 3

Блокированная жилая за-
стройка (код 2.3)

0 3 50 3
0 со стороны смежных блок-
секций

Обеспечение занятий спор-
том в помещениях
(код 5.1.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с техническими регламентами и мест-
ными нормативами градостроительного проекти-
рования городского округа «Город Калуга»

Коммунальное обслужива-
ние (код 3.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с техническими регламентами и мест-
ными нормативами градостроительного проекти-
рования городского округа «Город Калуга»

Религиозное использование 
(код 3.7)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с СП 31-103-99 «Здания, сооружения и 
комплексы православных храмов»

Улично-дорожная сеть
(код 12.0.1)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с техническими регламентами и мест-
ными нормативами градостроительного проекти-
рования городского округа «Город Калуга»

Благоустройство террито-
рии (код 12.0.2)

0 Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с техническими регламентами и мест-
ными нормативами градостроительного проекти-
рования городского округа «Город Калуга»

Историко-культурная дея-
тельность
(код 9.3)

0 Не установлены Не 
уста-
новле-
ны

Не уста-
новлены

Земельные участки общего 
назначения
(код 13.0)

Размеры ЗУ и параметры разрешенного строи-
тельства, реконструкции ОКС устанавливаются в 
соответствии с техническими регламентами и мест-
ными нормативами градостроительного проекти-
рования городского округа «Город Калуга»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023		                                                                                         № 503-п
Об утверждении муниципальной программы муниципального 

образования «Город Калуга» «Управление муниципальными финансами
муниципального образования «Город Калуга»	

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, статьями 36, 43 Устава 
муниципального образования «Город Калуга», Положением о порядке принятия 
решения о разработке муниципальных программ муниципального образования 
«Город Калуга», их формирования, реализации и проведения оценки эффектив-
ности реализации, утвержденным постановлением Городской Управы города 
Калуги от 02.08.2013 № 220-п, в целях повышения эффективности управления 
муниципальными финансами ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования «Город 
Калуга» «Управление муниципальными финансами муниципального образования 
«Город Калуга» в соответствии с приложением к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Городской Управы города Калуги 
от 27.12.2022 № 487-п «Об утверждении ведомственной целевой программы 
муниципального образования «Город Калуга» «Управление муниципальными фи-
нансами муниципального образования «Город Калуга».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024, но не ранее его офи-
циального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управ-
ление финансов города Калуги.

Городской Голова города Калуги     Д.А.Денисов
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Приложение к постановлению Городской Управы города Калуги
от 27.12.2023    №  503-п

1. ПАСПОРТ муниципальной программы муниципального образования 
«Город Калуга»  «Управление муниципальными финансами муниципального 
образования «Город Калуга» (далее - муниципальная программа)
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Управление финансов города Калуги (далее - управление финансов)
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5. Цели 
муници-
пальной 
програм-
мы

Повышение эффективности управления муниципальными финансами при реа-
лизации приоритетов и целей социально-экономического развития муниципаль-
ного образования «Город Калуга»

6. Задачи 
муници-
пальной 
програм-
мы

1. Повышение эффективности бюджетных расходов и совершенствование си-
стемы управления бюджетным процессом.
2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета 
муниципального образования «Город Калуга» (далее - бюджет Калуги).
3. Эффективное управление муниципальным долгом.
4. Развитие доходного потенциала муниципального образования «Город Калуга»
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1. Доля программных расходов в общем объеме расходов бюджета Калуги (%).
2. Доля расходов на формирование резервного фонда Городской Управы города 
Калуги в общем объеме расходов бюджета Калуги (%).
3. Отношение дефицита бюджета к годовому объему доходов бюджета Калуги 
без учета безвозмездных поступлений (%).
4. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета 
Калуги к расходам бюджета Калуги (%).
5. Отношение расходов на обслуживание муниципального долга муниципально-
го образования «Город Калуга» к объему расходов муниципального бюджета за 
исключением расходов, осуществляемых за счет субвенций (%).
6. Объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Калуги на душу населения 
(тыс. руб./на 1 человека)

8. Сроки 
и этапы 
реали-
зации 
муници-
пальной 
програм-
мы

2024-2029 годы

9. Объ-
емы и ис-
точники 
финанси-
рования 
муници-
пальной 
програм-
мы

Источни-
ки фи-
нансиро-
вания

Всего 
(тыс. руб.)

2024 
год

2025
 год

2026
 год

2027
 год

2028
 год

2029 
год

Бюджет 
МО 
«Город 
Калуга»

1 969 386,4 336 564,4 326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

Област-
ной бюд-
жет

- - - - - - -

Феде-
ральный 
бюджет

- - - - - - -

Внебюд-
жетные 
средства

- - - - - - -

Итого 1 969 386,4 336 564,4 326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

326 
564,4

Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию муниципальной 
программы из бюджета Калуги, ежегодно уточняются после принятия решения 
Городской Думы города Калуги о бюджете Калуги на очередной финансовый 
год и плановый период.
Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию муниципальной 
программы из областного бюджета, ежегодно уточняются после принятия Зако-
на Калужской области об областном бюджете Калужской области на очередной 
финансовый год и на плановый период

10. Ожи-
даемые 
резуль-
таты реа-
лизации 
муници-
пальной 
програм-
мы

К концу реализации муниципальной программы планируется достичь следую-
щих результатов:
1.  Доля программных расходов в общем объеме расходов бюджета Калуги со-
ставит не менее 92 %.
2. Доля расходов на формирование резервного фонда Городской Управы города 
Калуги в общем объеме расходов бюджета Калуги не  превысит 3 %.
3. Отношение дефицита бюджета к годовому объему доходов            бюджета 
Калуги без учета безвозмездных поступлений не превысит 10 %.
4. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета 
Калуги к расходам бюджета составит 0 %.
5. Отношение расходов на обслуживание муниципального долга муниципально-
го образования «Город Калуга» к объему расходов муниципального бюджета за 
исключением расходов, осуществляемых за счет субвенций не превысит 10 %.
6. Объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Калуги на душу населения 
составит не менее 21,8 тыс. рублей/на 1 человека

2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время управление муниципальными финансами муниципаль-

ного образования «Город Калуга» осуществляется в условиях влияния внешних 
санкционных ограничений на экономическую ситуацию как в муниципальном 

образовании «Город Калуга», Калужской области, так и в Российской Федерации 
и постепенного смещения от антикризисной политики к достижению структур-
ных изменений в экономике с акцентом на технологическое развитие и под-
держку инфраструктуры.

При этом принимаемые на всех уровнях власти меры позволяют обеспечить 
стабильные поступления доходов местного бюджета. По состоянию на 01 октя-
бря 2023 года бюджет Калуги исполнен по доходам в сумме 12 908,3 млн рублей, 
что составляет 68,2 % к уточненному годовому плану. По итогам 2023 года пла-
нируется поступление доходов в сумме 18 930,4 млн рублей, что может превы-
сить поступления 2022 года на   2 132,4 млн рублей или на 12,7 %.

За последние годы поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета 
имеют хорошую динамику. По итогам 9 месяцев 2023 года поступления нало-
говых и неналоговых доходов составили 4 827,0 млн рублей или 70,7 % к уточ-
ненному годовому объему указанных доходов бюджета Калуги. По сравнению с 
аналогичным периодом 2022 года, поступления указанных доходов увеличились 
на 362,6 млн рублей или на 8,1 %.

Кроме того, благодаря росту поступлений собственных доходов местного 
бюджета, а также финансовой поддержке, оказываемой областным бюд-
жетом, муниципальное образование «Город Калуга» продолжает занимать 
одно из лидирующих положений среди близлежащих областных центров 
Центрального Федерального округа по такому показателю, как объем до-
ходов на одного жителя города, который по итогам 9 месяцев   2023 года 
составил 36,3 тыс. рублей, что на 3,2 тыс. рублей больше, чем за 9 месяцев       
2022 года.

По расходам бюджет Калуги за 9 месяцев 2023 года исполнен в сумме                          
12 192,3 млн рублей, что составило 64,0 % от уточненного годового плана. За 
аналогичный период 2022 года исполнение составляло 10 987,2 млн рублей. 
Основная часть расходов бюджета направлена на финансирование социаль-
но-культурной сферы. По состоянию на    01 октября 2023 года указанные 
расходы составили 70,7 % от общего объема расходов бюджета или 8 624,7 
млн рублей. За аналогичный период 2022 года расходы на социально-куль-
турную сферу составляли 7 455,4 млн рублей.

В среднесрочной перспективе управление муниципальными финансами му-
ниципального образования «Город Калуга» будет осуществляться с учетом пре-
емственности заявленных в предыдущие годы целей и задач ведомственной 
целевой программы муниципального образования «Управление муниципаль-
ными финансами муниципального образования «Город Калуга», утвержденной 
постановлением Городской Управы города Калуги от 27.12.2022 № 487-п, и со-
хранит свою направленность на реализацию приоритетных задач социально-эко-
номического развития города Калуги, создание и поддержание благоприятных 
условий для повышения уровня и качества жизни населения, обеспечение устой-
чивости и долгосрочной сбалансированности местного бюджета, безусловное 
исполнение всех социально значимых обязательств муниципалитета.

Комплексный подход к совершенствованию системы управления муници-
пальными финансами муниципального образования «Город Калуга» в рамках 
мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить эффективное 
решение актуальных вопросов развития бюджетно-финансовой сферы муници-
палитета по следующим направлениям: мобилизация дополнительных источни-
ков доходов; оптимизация непервоочередных расходов; контроль за состоянием 
кредиторской задолженности, своевременностью оплаты обязательств муни-
ципальными учреждениями с целью недопущения образования просроченной 
кредиторской задолженности; сокращение низкоэффективных расходов и кон-
центрация имеющихся ресурсов на решении наиболее значимых задач, а также 
поможет выстраивать приоритеты для достижения целей по основополагающим 
направлениям и проектам.

Управление муниципальными финансами муниципального образования «Го-
род Калуга» продолжит последовательно реализовываться в целях выполнения 
следующих задач:

2.1. Повышение эффективности бюджетных расходов и совершенствование 
системы управления бюджетным процессом

В условиях бюджетных ограничений ключевой задачей для финансового 
органа становится безусловное исполнение принятых расходных обязательств, 
повышение эффективности и результативности бюджетных расходов с учетом 
ориентирования на достижение национальных целей развития, обеспечение 
жесткого контроля за расходованием бюджетных средств и соблюдением фи-
нансовой дисциплины.

В целях повышения эффективности и результативности использования 
бюджетных средств расходная часть бюджета Калуги будет формироваться в 
программно-целевом формате, что позволит оценить эффективность использо-
вания бюджетных средств и определить конечный результат в разрезе отдель-
ных муниципальных программ и составляющих их мероприятий и проектов.

Для эффективного управления бюджетным процессом будет продолжено 
внедрение, развитие и актуализация программных комплексов, направленных 
на обеспечение непрерывного и бесперебойного автоматизированного бюджет-
ного процесса в муниципальном образовании «Город Калуга», а также на поддер-
жание в актуальном состоянии системы юридически значимого электронного 
документооборота.

В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств и укре-
пления финансово-экономического состояния муниципальных предприятий и 
учреждений управлением финансов на постоянной основе будет проводиться 
работа по проверке смет на выполнение проектно-изыскательских работ, строи-
тельство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт объектов, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета Калуги, и провер-
ке экономической обоснованности цен (тарифов) на все товары, работы (услуги), 
подлежащие регулированию органами местного самоуправления муниципаль-
ного образования «Город Калуга» в соответствии с законодательством.

Одним из важных мероприятий по обеспечению эффективности бюджетных 
расходов является обеспечение своевременного проведения платежей муници-
пальных учреждений на условиях строгого соблюдения требований бюджетного 
законодательства, контроль их целевого использования. Для выполнения дан-
ного мероприятия в рамках осуществления кассового обслуживания исполнения 
бюджета управление финансов будет осуществлять ежедневный учет бюджет-
ных и денежных обязательств получателей бюджетных средств, а также санк-
ционировать оплату денежных обязательств получателей бюджетных средств 
и расходов муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником 
финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, проверку до-
кументов, служащих основанием для возникновения денежных обязательств. 
Новацией в данной работе явилось внедрение механизма казначейского сопро-
вождения целевых средств.

Эффективность бюджетных расходов неразрывно связана с эффективностью 
и законностью осуществления закупок муниципальными учреждениями. В этой 
связи важным мероприятием для управления муниципальными финансами 
является ежедневное осуществление контрольных функций, возложенных на 
финансовый орган в соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона от 
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05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В целях формирования полной и достоверной информации об исполнении 
бюджета Калуги и плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 
автономных учреждений управлением финансов будут приниматься и сводиться 
месячные, квартальные и годовые формы бюджетной отчетности главных рас-
порядителей бюджетных средств, главных администраторов доходов бюджета, 
главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета, а 
также формы бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений.

Современное развитие отношений в сфере общественных финансов предъяв-
ляет новые требования к составу и качеству информации о финансовой деятель-
ности публично-правовых образований, а также к открытости информации о 
результатах их деятельности. Стремительные темпы информатизации общества 
заставляют более тщательно подходить к вопросу о публикации в сети Интернет 
сведений о своих бюджетах и проводимой бюджетной политике. В целях обе-
спечения доступности и открытости для населения информации о бюджетном 
процессе в муниципальном образовании «Город Калуга» управлением финансов 
на официальном сайте Городской Управы города Калуги в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет будут своевременно размещаться и акту-
ализироваться нормативные правовые акты о бюджете Калуги и бюджетном 
процессе. В рамках данного мероприятия будет публиковаться «Бюджет для 
граждан», направленный на предоставление гражданам в понятной и доступной 
форме информации об основных параметрах местного бюджета, формировании 
доходов бюджета и расходовании бюджетных средств, предназначенных для 
финансового обеспечения задач и функций муниципалитета.

Также для обеспечения гласности бюджетного процесса в городе Калуге, в 
том числе в целях участия жителей города в бюджетном процессе муниципаль-
ного образования «Город Калуга», будут проводиться публичные слушания по 
проекту бюджета Калуги на очередной финансовый год и плановый период и 
годовому отчету об исполнении бюджета Калуги за отчетный финансовый год.

Кроме того, в открытом доступе на едином портале бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в целях обеспечения принципа прозрачности (открытости) 
бюджета Калуги и бюджетного процесса в муниципальном образовании «Город 
Калуга» будет размещаться информация, определенная требованиями приказа 
Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2016 № 243н «О соста-
ве и порядке размещения и предоставления информации на едином портале 
бюджетной системы Российской Федерации».

В целях повышения эффективности деятельности и качества управления 
средствами бюджета Калуги управление финансов будет осуществлять оцен-
ку качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных 
средств муниципального образования «Город Калуга», являющихся органами Го-
родской Управы города Калуги (далее - ГРБС), в соответствии с Порядком оцен-
ки качества финансового менеджмента ГРБС (далее - Порядок) и Методикой 
балльной оценки качества финансового менеджмента ГРБС (далее - Методика), 
утвержденными постановлением Городской Управы города Калуги от 06.07.2018 
№ 7088-пи.

В рамках решения поставленных задач муниципальной программы предста-
вителями управления финансов будут проводиться обучающие мероприятия с 
участием руководителей структурных подразделений, специалистов финансово-
экономических и бухгалтерских служб структурных подразделений Городской 
Управы города Калуги по наиболее актуальным вопросам. Реализация данного 
мероприятия позволит повысить уровень знаний в области муниципальных фи-
нансов, что в современных условиях является необходимым условием дальней-
шего развития системы управления муниципальными финансами.

В соответствии с постановлением Городской Управы города Калуги от 
21.12.2015     № 372-п «Об утверждении порядка использования бюджетных 
ассигнований резервного фонда Городской Управы города Калуги» управление 
финансов осуществляет управление средствами резервного фонда Городской 
Управы города Калуги (далее - резервный фонд), созданного для финансиро-
вания непредвиденных расходов, которые не могут быть предусмотрены при 
формировании бюджета Калуги на очередной финансовый год и плановый пе-
риод, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных ме-
роприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций. Управление средствами резервного фонда включает 
в себя рассмотрение обращений о выделении средств из резервного фонда на 
соответствие требованиям бюджетного законодательства, подготовку проек-
тов правовых актов Городской Управы города Калуги о выделении бюджетных 
ассигнований из резервного фонда, своевременное перечисление бюджетных 
средств на основании принятых правовых актов Городской Управы города Калу-
ги о выделении бюджетных ассигнований из резервного фонда.

2.2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета 
Калуги

Необходимым условием достижения целей социально-экономического раз-
вития города является долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюд-
жетной системы. Эффективная и ответственная бюджетная политика является 
важнейшей предпосылкой для улучшения качества жизни населения.

Сбалансированность бюджета - один из основополагающих принципов 
формирования и исполнения бюджета. Обеспечение соответствия объема рас-
ходных обязательств реальным доходным источникам и источникам покрытия 
дефицита бюджета является первоочередной мерой противодействия бюджет-
ным рискам.

Для обеспечения сбалансированности бюджета Калуги будет продолжена ра-
бота по мобилизации резервов роста доходов бюджета. Планирование бюджет-
ных расходов будет проводиться с учетом необходимости реализации проектов 
и программ по основным направлениям стратегии социально-экономического 
развития муниципального образования «Город Калуга». При этом необходимо 
обеспечить соблюдение ограничений размера дефицита местного бюджета в 
соответствии с бюджетным законодательством.

На предстоящий среднесрочный период предусматривается осуществление 
последовательного проведения контроля за целевым, экономным и эффектив-
ным расходованием бюджетных средств, проведение мониторинга состояния 
кредиторской задолженности ГРБС и контроль за своевременным ее погашени-
ем, использование наиболее эффективных форм бюджетных заимствований.

2.3. Эффективное управление муниципальным долгом
Актуальной задачей, как и в предыдущие годы, остается принятие активных 

мер по повышению эффективности управления муниципальным долгом.
Необходимо обеспечить полное и своевременное исполнение долговых обя-

зательств, в том числе по кредитам кредитных организаций, бюджетным кре-
дитам. В целях сокращения расходов на обслуживание муниципального долга, 
являющегося инструментом решения стоящих перед органами местного само-
управления муниципального образования «Город Калуга» задач, необходимо 
продолжить работу:

- по проведению в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-

спечения государственных и муниципальных нужд» электронных аукционов по 
привлечению кредитных ресурсов;

- по досрочному погашению основного долга по отдельным муниципальным 
контрактам на оказание услуг по предоставлению заемных средств для осущест-
вления финансирования дефицита бюджета и/или погашения долговых обяза-
тельств муниципального образования «Город Калуга»;

- по привлечению в местный бюджет бюджетных кредитов, в том числе бюд-
жетных кредитов на пополнение остатка средства на едином счете бюджета.

Проводимая работа будет направлена на сокращение объема муниципально-
го долга и недопущение образования просроченной задолженности по креди-
там.

В рамках муниципальной программы будет продолжена реализация меро-
приятий, направленных на поддержание безопасного уровня муниципального 
долга, повышение долговой устойчивости муниципального образования «Город 
Калуга».

2.4. Развитие доходного потенциала муниципального образования «Город Ка-
луга»

Приоритетными направлениями для реализации данной задачи по-прежнему 
будут оставаться: обеспечение качественного прогнозирования доходных источ-
ников и выполнение утвержденного плана по поступлениям доходов местного 
бюджета, повышение качества администрирования доходов местного бюджета 
главными администраторами доходов бюджета, реализация мер, направленных 
на укрепление и развитие доходного потенциала.

В рамках поставленной задачи будет продолжена работа по реализации меро-
приятий, направленных:

- на наращивание стабильных доходных источников и мобилизацию в бюджет 
имеющихся резервов;

- на повышение уровня собираемости налоговых и неналоговых доходов и со-
кращение задолженности по обязательным платежам в бюджет Калуги;

- на проведение взвешенной политики в области предоставления налоговых 
льгот по платежам в бюджет Калуги.

В целях увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов в мест-
ный бюджет будет продолжена реализация ежегодных планов мероприятий по 
мобилизации доходов местного бюджета, включая  работу межведомственной 
комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины муниципального 
образования «Город Калуга».

Кроме того, для недопущения снижения поступлений неналоговых доходов 
главным администраторам доходов бюджета Калуги необходимо продолжить 
активную претензионную и исковую работу по сокращению объемов имеющейся 
задолженности по администрируемым неналоговым доходам.

Приоритетным направлением в предстоящем периоде является работа по 
расширению налоговой базы по имущественным налогам. В целях сокращения 
количества незарегистрированного недвижимого имущества будет продолжена 
разъяснительная работа среди населения города о необходимости регистрации 
и постановки на налоговый учет объектов налогообложения.

Целенаправленная работа финансового органа в данных направлениях будет 
способствовать полному и своевременному поступлению доходов, а также по-
зволит устранить возможные издержки, ведущие к потерям бюджета.

Перечень программных мероприятий муниципальной программы определен 
исходя из необходимости достижения поставленных задач, а также исходя из 
функций и полномочий управления финансов.

3. Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях подпро-
граммы) и их значениях

№ 
п/п

Наименование 
индикатора (пока-
зателя)

Ед. 
изм.

Значение по годам

2022 
год 
(факт)

2023 
год 
(оцен-
ка)

реализации муниципальной программы

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

«Управление муниципальными финансами муниципального образования «Город Калуга»

1. Доля программных 
расходов в общем 
объеме расходов 
бюджета Калуги

% 92,1 93,6 ≥ 92 ≥ 92 ≥ 92 ≥ 92 ≥ 92 ≥ 92

2. Доля расходов на 
формирование 
резервного фонда 
в общем объеме 
расходов бюджета 
Калуги

% 0,1 0,1 ≤ 3 ≤ 3 ≤ 3 ≤ 3 ≤ 3 ≤ 3

3. Отношение дефи-
цита бюджета к 
годовому объему 
доходов бюджета 
Калуги без учета 
безвозмездных 
поступлений

% 7,3 1,9 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10

4. Отношение объ-
ема просроченной 
кредиторской 
задолженности 
бюджета Калуги к 
расходам бюджета 
Калуги

% 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Отношение рас-
ходов на обслу-
живание муници-
пального долга 
муниципального 
образования «Го-
род Калуга» к 
объему расходов 
муниципального 
бюджета за исклю-
чением расходов, 
осуществляемых 
за счет субвенций 

% 1,5 1,2 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10 ≤ 10

6. Объем налоговых 
и неналоговых 
доходов бюджета 
Калуги на душу на-
селения

тыс. 
руб./
на 1 
чел.

18,3 19,2 ≥ 20,1 ≥ 20,9 ≥ 21,8 ≥ 21,8 ≥ 21,8 ≥ 
21,8
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4. Перечень мероприятий (основных мероприятий) муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия (основного мероприятия) подпрограммы, прочего мероприятия (основного меропри-
ятия) программы

Ответ-
ствен-
ный 
испол-
нитель, 
соиспол-
нитель, 
участник

Срок 
начала 
и окон-
чания 
реали-
зации

Ожидаемый не-
посредственный 
результат (краткое 
описание)

Связь с целевыми 
показателями 
(индикаторами) 
муниципальной 
программы (под-
программы)

Принад-
лежность 
меропри-
ятия к 
проекту 
(наиме-
нование 
проекта)

1 2 3 4 5 6 7
«Управление муниципальными финансами муниципального образования «Город Калуга» 
1 Повышение качества организации бюджетного процесса в муниципальном образовании «Город Калуга» на всех 

его стадиях, обеспечение деятельности управления финансов, в том числе:
- формирование проекта бюджета Калуги на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с тре-
бованиями бюджетного законодательства;
- формирование бюджета Калуги в «программном формате»;
-обеспечение непрерывного автоматизированного бюджетного процесса в муниципальном образовании «Город 
Калуга» посредством модернизации и развития автоматизированной системы управления бюджетным процес-
сом, внедрения новых программных комплексов и поддержания в актуальном состоянии системы юридически 
значимого электронного документооборота;
- осуществление проверки смет на проектно-изыскательские работы, строительство, реконструкцию, капитальный 
и текущий ремонт объектов, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета Калуги;
- осуществление проверки экономической обоснованности цен (тарифов) на все товары, работы (услуги), подле-
жащие регулированию органами местного самоуправления муниципального образования «Город Калуга», в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществление в соответствии с законодательством кассового обслуживания исполнения бюджета Калуги, а так-
же муниципальных бюджетных и автономных учреждений;
- осуществление учета бюджетных и денежных обязательств получателей бюджетных средств, санкционирование 
оплаты денежных обязательств получателей бюджетных средств и расходов муниципальных бюджетных и авто-
номных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии;
- осуществление казначейского сопровождения целевых средств в случаях определенных решением Городской 
Думы города Калуги о бюджете Калуги на очередной финансовый год и плановый период;
- осуществление контроля в соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»;
- получение и сведение финансовой отчетности муниципального образования «Город Калуга» посредством едино-
го программного продукта с уровня получателей бюджетных средств;
- размещение информации о бюджете Калуги и бюджетном процессе в муниципальном образовании «Город Ка-
луга» на официальном сайте Городской Управы города Калуги и едином портале бюджетной системы Российской 
Федерации;
- подготовка материалов и участие в публичных слушаниях по проекту бюджета Калуги и отчету о его исполнении;
- проведение оценки качества финансового менеджмента ГРБС в соответствии с утвержденными Порядком и Ме-
тодикой;
- проведение представителями управления финансов обучающих мероприятий с участием руководителей, специ-
алистов финансово-экономических и бухгалтерских служб структурных подразделений Городской Управы города 
Калуги

Управ-
ление 
финан-
сов

2024-
2029 
гг.

Высокое качество 
организации бюд-
жетного процесса. 
Выполнение возло-
женных на управле-
ние финансов задач 
и функций, достиже-
ние поставленных 
целей в соответ-
ствии с положением 
об управлении фи-
нансов, утвержден-
ным постановлени-
ем Городской Думы 
городского округа 
«Город Калуга» от 
26.09.2007 № 131

Доля программ-
ных расходов в 
общем объеме 
расходов бюдже-
та Калуги

Вне рамок 
проекта

2 Управление средствами резервного фонда для исполнения расходных обязательств муниципалитета Управ-
ление 
финан-
сов

2024-
2029 
гг.

Эффективное управ-
ление средствами 
резервного фонда

Доля расходов 
на формирова-
ние резервного 
фонда в общем 
объеме расходов 
бюджета Калуги

Вне рамок 
проекта

3 Минимизация размера дефицита бюджета Калуги Управ-
ление 
финан-
сов

2024-
2029 
гг.

Соблюдение огра-
ничений, установ-
ленных статьей 
92.1 Бюджетного 
кодекса Российской 
Федерации

Отношение дефи-
цита бюджета к 
годовому объему 
доходов бюджета 
Калуги без учета 
безвозмездных 
поступлений

Вне рамок 
проекта

4 Мониторинг состояния кредиторской задолженности главных распорядителей средств бюджета и контроль за 
своевременным ее погашением

Управ-
ление 
финан-
сов

2024-
2029 
гг.

Отсутствие просро-
ченной кредитор-
ской задолженности 
главных распоря-
дителей средств 
бюджета 

Отношение объ-
ема просрочен-
ной кредиторской 
задолженности 
бюджета Калуги к 
расходам бюдже-
та Калуги

Вне рамок 
проекта

5 Поддержание объема муниципального долга на экономически безопасном уровне и обеспечение расходов на его 
обслуживание в пределах, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, в том числе:
- проведение в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» электронных аукционов по 
привлечению кредитных ресурсов;
- оптимизация структуры и объема муниципального долга;
- привлечение в местный бюджет бюджетных кредитов, в том числе бюджетных кредитов на пополнение остатка 
средств на едином счете бюджета

Управ-
ление 
финан-
сов

2024-
2029 
гг.

Соблюдение огра-
ничений, установ-
ленных статьями 
107, 111 Бюджетно-
го кодекса Россий-
ской Федерации

Отношение рас-
ходов на обслу-
живание муници-
пального долга 
муниципального 
образования 
«Город Калуга» к 
объему расходов 
муниципального 
бюджета за ис-
ключением рас-
ходов, осущест-
вляемых за счет 
субвенций

Вне рамок 
проекта

6 Организация мероприятий по повышению собираемости налоговых и неналоговых доходов в бюджет Калуги и 
мобилизации имеющихся резервов доходов бюджета Калуги, в том числе:
- организация работы межведомственной комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины муници-
пального образования «Город Калуга»;
- формирование плана мероприятий по мобилизации доходов местного бюджета и осуществление контроля за 
ходом его реализации;
- осуществление взаимодействия с главными администраторами доходов бюджета Калуги, в том числе по повы-
шению качества администрирования доходных источников местного бюджета;
- осуществление взаимодействия с налоговыми органами, органами федерального казначейства, министерством 
финансов Калужской области в целях исполнения доходной части бюджета Калуги

Управ-
ление 
финан-
сов 

2024-
2029 
гг.

Выполнение ут-
вержденного плана 
поступлений до-
ходов местного 
бюджета

Объем налоговых 
и неналоговых 
доходов бюджета 
Калуги на душу 
населения

Вне рамок 
проекта

5. Основные меры правового регулирования 
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

№
п/п

Вид нормативного правового акта Основные положения норматив-
ного правового акта

Ответственный исполнитель 
и соисполнители Ожидаемые сроки принятия

1 2 3 4 5

1. Реализация муниципальной программы не требует разработки до-
полнительных муниципальных правовых актов

- - -

6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем финансового обеспечения муниципальной программы составляет 1 969 386,4 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципальной образования «Город Калуга»

№ п/п Наименование подпрограммы прочего 
мероприятия (основного мероприятия)

Наименование глав-
ного распорядителя 
средств бюджета 
Калуги

Объемы финансирования (тыс. руб.)

Источники финансирования Всего 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
«Управление муниципальными финансами муниципального образования «Город Калуга» 
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№ п/п Наименование подпрограммы прочего 
мероприятия (основного мероприятия)

Наименование глав-
ного распорядителя 
средств бюджета 
Калуги

Объемы финансирования (тыс. руб.)

Источники финансирования Всего 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Повышение качества организации бюд-

жетного процесса в муниципальном обра-
зовании «Город Калуга» на всех его стади-
ях, обеспечение деятельности управления 
финансов

Управление финан-
сов 

Итого 399 386,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4
Бюджет МО «Город Калуга» 399 386,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4 66 564,4

Областной бюджет - - - - - - -
Федеральный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные средства - - - - - - -

2 Управление средствами резервного фонда 
для исполнения расходных обязательств 
муниципалитета

Управление финан-
сов 

Итого 120 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0
Бюджет МО «Город Калуга» 120 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0 20 000,0
Областной бюджет - - - - - - -
Федеральный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные средства - - - - - - -

3 Минимизация размера дефицита бюджета 
Калуги

Управление финан-
сов 

Не требует финансирования - - - - - - -

4 Мониторинг состояния кредиторской за-
долженности главных распорядителей 
средств бюджета и контроль за своевре-
менным ее погашением

Управление финан-
сов 

Не требует финансирования - - - - - - -

5 Поддержание объема муниципального 
долга на экономически безопасном уров-
не и обеспечение расходов на его обслу-
живание в пределах, установленных Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации

Управление финан-
сов 

Итого 1 450 000,0 250 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0
Бюджет МО «Город Калуга» 1 450 000,0 250 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0 240 000,0
Областной бюджет - - - - - - -
Федеральный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные средства - - - - - - -

6 Организация мероприятий по повышению 
собираемости налоговых и неналоговых 
доходов в бюджет Калуги и мобилизации 
имеющихся резервов доходов бюджета 
Калуги

Управление финан-
сов 

Не требует финансирования - - - - - - -

Всего по программе Итого 1 969 386,4 336 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4
Бюджет МО «Город Калуга» 1 969 386,4 336 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4 326 564,4
Областной бюджет - - - - - - -
Федеральный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные средства - - - - - - -

7. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации муниципальной программы определяется управлени-

ем финансов и предусматривает проведение организационных мероприятий, 
включая подготовку и (или) внесение изменений в нормативные правовые акты 
муниципального образования «Город Калуга», обеспечивающие выполнение 
мероприятий муниципальной программы, в соответствии с действующим зако-
нодательством.

Общее руководство, контроль и мониторинг за ходом реализации муници-
пальной программы осуществляет заместитель Городского Головы - начальник 
управления финансов города Калуги, его заместители.

Ответственными исполнителями мероприятий программы являются структур-
ные подразделения управления финансов, которые в пределах своей компетен-
ции:

- осуществляют планирование, организацию реализации, исполнение и кон-
троль реализации программных мероприятий;

- разрабатывают нормативные правовые акты, необходимые для реализации 
программных мероприятий, и (или) вносят изменения в действующие, обеспечи-
вают своевременное их принятие;

- по мере необходимости осуществляют уточнение программных мероприя-
тий и (или) объемов финансирования;

- несут ответственность за своевременную, полную и качественную реализа-
цию программных мероприятий и подготовку информации о выполнении целе-
вой программы;

- проводят ежеквартальный мониторинг реализации муниципальной программы;
- осуществляют подготовку годового отчета о ходе реализации и оценке эф-

фективности реализации муниципальной программы.
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств 

бюджета Калуги.
При выделении средств из резервного фонда соответствующему структурно-

му подразделению Городской Управы города Калуги средства перераспределя-
ются на основании правового акта Городской Управы города Калуги.

Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию муниципальной 
программы из бюджета Калуги, ежегодно уточняются после принятия решения 
Городской Думы города Калуги о бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию 
муниципальной программы из областного бюджета, ежегодно уточняются после 
принятия Закона Калужской области об областном бюджете на очередной фи-
нансовый год и на плановый период.

Управление муниципальной программой и контроль за ходом ее реализации 
осуществляются в соответствии с полномочиями, указанными в пункте 6.1 раз-
дела 6 «Полномочия ответственных исполнителей, соисполнителей и участни-
ков муниципальной программы при разработке и реализации муниципальной 
программы» Положения о порядке принятия решения о разработке муниципаль-
ных программ муниципального образования «Город Калуга», их формирования, 
реализации и проведения оценки эффективности реализации, утвержденного 
постановлением Городской Управы города Калуги от 02.08.2013 № 220-п (далее 
- Положение, утвержденное постановлением Городской Управы города Калуги 
от 02.08.2013 № 220-п), и на основании положений, определенных в разделе 5 
«Управление и контроль реализации муниципальной программы, проведение 
оценки эффективности реализации муниципальной программы» Положения, 
утвержденного постановлением Городской Управы города Калуги от 02.08.2013 
№ 220-п.
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КАЛУЖСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ СОЮЗОМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

«КАЛУЖСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ», ОБЛАСТНЫМИ
ОБЪЕДИНЕНИЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПРАВИТЕЛЬСТВОМ КАЛУЖСКОЙ

ОБЛАСТИ НА 2023-2025 ГОДЫ
от 22 марта 2023 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Территориального Союза 
организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» (далее - Профсо-
юзы), областных объединений работодателей (далее - Работодатели) и Правительства 
Калужской области (далее - Правительство), совместно именуемые - Стороны, заключили 
Калужское областное трехстороннее соглашение между Территориальным Союзом орга-
низаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными объедине-
ниями работодателей и Правительством Калужской области на 2023-2025 годы  
(далее - Соглашение) на основе принципов социального партнерства.

Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулиро-
вания социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на 
территории Калужской области.

Стороны могут заключать иные соглашения на любом уровне социального партнер-
ства по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения в предстоящий период: со-
циально-экономическую политику, обеспечивающую право граждан на достойный труд; 
повышение качества жизни работников и их семей; сокращение уровня бедности на ос-
нове устойчивого развития экономики; рост производительности труда, стабильной за-
нятости и гибкости рынка труда; безопасность рабочих мест; расширение возможностей 
профессионального роста работников; создание рабочих мест, поддержание социальной 
стабильности в регионе.

Стороны договорились, что критерием для оценки результатов реализации Соглаше-
ния является динамика следующих достигнутых в Калужской области значений (уровней 
показателей):

1. Уровень среднемесячной заработной платы работников.
2. Отсутствие задолженности по заработной плате.
3. Индекс потребительских цен.
4. Уровень бедности.
5. Количество высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном секторе эко-

номики.
6. Уровень занятости населения.
7. Уровень производственного травматизма.
8. Производительность труда. 
9. Охват коллективными договорами.
Стороны признают целесообразным заключение отраслевых (межотраслевых), терри-

ториальных и иных соглашений, коллективных договоров в организациях любой формы 
собственности и устанавливают, что положения настоящего Соглашения являются мини-
мальными, обязательными к применению и могут быть изменены в актах социального 
партнерства, заключаемых на территории Калужской области, только в сторону повыше-
ния уровня социальной и экономической защищенности работников.

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, учитываются при принятии соот-
ветствующих нормативных правовых актов органов государственной власти Калужской 
области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Калужской об-
ласти, при рассмотрении и принятии бюджета Калужской области.

Каждая из Сторон в пределах своих полномочий принимает на себя обязательства, за-
крепленные Соглашением, разрабатывает комплекс мер, необходимых для реализации 
принятых обязательств, в течение трех месяцев с момента подписания Соглашения.

Правительство и Профсоюзы принимают на себя обязательства работодателей в той 
мере, в которой они осуществляют эти функции.

Обязательства Правительства, вытекающие из Соглашения, реализуются посредством 
деятельности органов исполнительной власти Калужской области в соответствии с пол-
номочиями, определенными нормативными правовыми актами.

Стороны признают, что при отсутствии региональных отраслевых соглашений феде-
ральные отраслевые соглашения имеют прямое действие, и руководствуются их положе-
ниями при разработке и принятии коллективных договоров в организациях.

Стороны признают обязательным участие Калужской областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений в рассмотрении проектов 
нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Калужской области 
в сфере труда. 

Присоединение к Соглашению работодателей, действующих на территории Калуж-
ской области, осуществляется в соответствии с Законом Калужской области «О социаль-
ном партнерстве в Калужской области».

1. Развитие социального партнерства
Стороны считают необходимым в период действия Соглашения обеспечить дальней-

шее развитие социального партнерства в Калужской области и повышение эффективно-
сти его непосредственного воздействия на решение социально-экономических вопросов.

Стороны:
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1.1. Оказывают методическую и практическую помощь в разработке и заключении ак-
тов социального партнерства на территории Калужской области.

1.2. Проводят информационную и разъяснительную работу, направленную на повыше-
ние социальной ответственности субъектов предпринимательской деятельности, вовле-
чение организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности в систему 
социального партнерства.

1.3. Информируют друг друга о принимаемых решениях по социально-трудовым во-
просам.

1.4. Обеспечивают взаимно представителям Сторон возможность принимать участие в 
рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов.

1.5. Содействуют обеспечению ежегодного роста доли организаций, осуществляющих 
деятельность на территории Калужской области, имеющих коллективные договоры.

1.6. Содействуют информированию Профсоюзов о вновь создаваемых предприятиях 
на территории Калужской области. 

1.7. Размещают на официальных сайтах Сторон информацию о развитии социального 
партнерства в Калужской области, о деятельности Калужской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и о мероприятиях, проводи-
мых в рамках реализации Соглашения.

1.8. Обеспечивают участие Калужской областной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в разработке и обсуждении проектов норма-
тивных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономи-
ческих отношений, программ социально-экономического развития, других актов органов 
государственной власти в сфере труда, соблюдая следующий порядок:

1) органы государственной власти Калужской области, разрабатывающие норматив-
ные правовые акты в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических от-
ношений, программы социально-экономического развития:

- направляют проекты нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений, программ, касающихся  
социально-экономического развития Калужской области (далее - программы  
социально-экономического развития), а также документы и материалы, необходимые 
для их обсуждения, в Калужскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений не позднее чем за три рабочих дня до внесения их на 
рассмотрение в правотворческий орган с указанием срока окончания проектной деятель-
ности;

- в случае принятия решения о создании рабочей группы для разработки проектов 
нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономи-
ческих отношений, программ социально-экономического развития направляют предло-
жение координаторам Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, представляющим Профсоюзы и  Работодателей, о вклю-
чении своего представителя в состав такой рабочей группы;

2) координаторы Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, представляющие Профсоюзы и Работодателей:

- организуют рассмотрение соответствующей Стороной проектов нормативных право-
вых актов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, 
программ социально-экономического развития и в течение 3 рабочих дней направляют 
разработчикам заключение, содержащее мотивированное мнение соответствующей Сто-
роны по представленным проектам;

- по предложениям органов государственной власти направляют для включения в 
состав рабочей группы, создаваемой для разработки проектов нормативных правовых 
актов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, про-
грамм социально-экономического развития, представителя соответствующей Стороны;

3) заключения Сторон, представляющих Профсоюзы и Работодателей, передаются 
в правотворческий орган вместе с проектами нормативных правовых актов в сфере со-
циально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, программ социально-
экономического развития.

1.9. Принимают меры по предотвращению, а в случаях возникновения - по урегулиро-
ванию трудовых конфликтов и коллективных трудовых споров в организациях.

1.10. Проводят согласованную политику по вовлечению более широкого круга рабо-
тодателей в переговорные процессы по заключению областных, областных отраслевых 
и территориальных соглашений, коллективных договоров. Содействуют профсоюзам в 
организации встреч с трудовыми коллективами по вопросу информирования о деятель-
ности профсоюзов и о создании первичных профсоюзных организаций.

1.11. Содействуют организации обучающих семинаров представителей профсоюзов, 
работодателей, исполнительных органов государственной власти Калужской области, 
органов местного самоуправления муниципальных образований Калужской области по 
вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений.

1.12. Гарантируют соблюдение законодательных и общепризнанных международных 
норм и правил о невмешательстве Сторон в деятельность друг друга и не препятствуют 
созданию и функционированию организаций профсоюзов и работодателей, содействуют 
обеспечению в соответствии с законодательством Российской Федерации перечисления 
профсоюзных взносов ежемесячно при выплате заработной платы.

Правительство и Работодатели:
1.13. Учитывают мнение профсоюзов, результаты выполнения коллективных догово-

ров и настоящего Соглашения при рассмотрении кандидатур руководителей организа-
ций, представляемых к награждению государственными наградами Российской Федера-
ции, наградами Калужской области.

Профсоюзы:
1.14. Обеспечивают обязательное направление в соответствующий орган по труду со-

глашений и коллективных договоров для уведомительной регистрации.
1.15. Инициируют заключение региональных отраслевых (межотраслевых) соглаше-

ний.
1.16. Принимают меры к увеличению в организациях Калужской области количества 

первичных профсоюзных организаций.
1.17. Участвуют в создании комиссий по трудовым спорам в организациях.
1.18. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюз-

ным организациям, членам профсоюзов.
1.19. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодатель-

ства в организациях, в том числе при смене собственника имущества организации, изме-
нении подведомственности организации, ее реорганизации.

1.20. Систематически проводят обучение представителей сторон социального партнер-
ства регионального, территориального, отраслевого и локального уровней по вопросам 
правового регулирования трудовых отношений, заключения коллективных договоров и 
соглашений.

1.21. В целях подготовки школьников к трудовой деятельности проводят в старших 
классах школ и на старших курсах профессиональных образовательных организаций про-
фсоюзные встречи, направленные на информирование учащихся о системе социального 
партнерства в регионе как эффективном механизме защиты социально-трудовых прав 
граждан.

Работодатели и Профсоюзы:
1.22. Заключая коллективные договоры в организациях, предусматривают в них:
- ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги в Калужской области с учетом финансово-экономического положения 
организации;

- сроки выплаты заработной платы;
- обеспечение прав и гарантий профсоюзной деятельности;
- размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответ-

ствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации;
- порядок учета мнения представительного органа работников по вопросам, касаю-

щимся установления систем нормирования труда, введения, замены и пересмотра норм 
труда в организации;

- при повышении производительности труда - соответствующее повышение заработ-
ной платы;

- оплату в размере средней заработной платы периода приостановки работником 

исполнения трудовых обязанностей по причине задержки выплаты заработной платы 
на срок более 15 дней;

- обязательства по организации оздоровления и отдыха работников и их детей, в том 
числе финансовые из средств организации;

- порядок выплаты вознаграждения работникам (за исключением работников, получа-
ющих оклад (должностной оклад)) за нерабочие праздничные дни, в которые они не при-
влекались к работе, в размере не ниже минимальной заработной платы в Калужской 
области в соответствии с соглашением о минимальной заработной плате в Калужской 
области;

- предоставление работникам льгот и социальных гарантий сверх предусмотренных 
действующим законодательством с учетом финансовых возможностей организаций;

- размер минимальной заработной платы работника не ниже установленной действующим соглашени-
ем о минимальной заработной плате в Калужской области;

- соответствующие размеры, порядок и условия предоставления компенсационных 
мер для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специаль-
ной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда;

- при приеме на работу направление работника в выборный орган первичной профсо-
юзной организации в целях информирования о деятельности первичной профсоюзной 
организации;

- возможность заключения иных соглашений, в соответствии с частью десятой ста-
тьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации, по отдельным направлениям регу-
лирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений.

Работодатели:
1.23. Содействуют созданию территориальных объединений работодателей в муници-

пальных районах и городских округах Калужской области.
1.24. Соблюдают права и гарантии деятельности Профсоюзов в организациях, осущест-

вляющих деятельность на территории Калужской области, независимо от их организаци-
онно-правовой формы и формы собственности.

1.25. Создают условия для уставной деятельности Профсоюзов и их выборных органов 
в организациях. Не допускают случаев нарушения прав Профсоюзов, установленных за-
конодательством Российской Федерации.

1.26. Распространяют на выборных и штатных профсоюзных работников социальные 
льготы и гарантии, действующие в организации.

1.27. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях оплату труда руково-
дителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работо-
дателя в размерах, установленных коллективным договором, соглашением.

1.28. Обеспечивают участие работников в управлении организацией, предоставляя 
право их представителям участвовать в заседаниях органов управления организации и 
вносить предложения по вопросам реорганизации или ликвидации организации; вве-
дения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работ-
ников; подготовки и дополнительного профессионального образования работников; по 
иным вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным 
договором.

1.29. Не препятствуют созданию первичной профсоюзной организации и вступлению 
работников в члены профсоюза. Не увольняют или другим способом не дискриминируют 
работника на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие 
в профсоюзной деятельности.

1.30. Отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства на куль-
турно-массовую, физкультурно-оздоровительную и социальную работу, предусмотрен-
ные в коллективных договорах, соглашениях.

1.31. Оказывают содействие работникам в разработке и принятии коллективных до-
говоров в организациях.

1.32. По представлению профсоюзных комитетов освобождают от работы с сохране-
нием средней заработной платы работников - членов профсоюзного актива для выполне-
ния профсоюзных обязанностей и на время краткосрочной учебы на условиях, предусмо-
тренных коллективными договорами.

1.33. В обязательном порядке рассматривают все требования, предложения, вынесен-
ные на профсоюзных конференциях (собраниях), и в течение месяца с момента получе-
ния в письменной форме дают мотивированный ответ.

Правительство:
1.34. Включает представителей Профсоюзов и Работодателей в состав формируемых 

советов, комиссий, рабочих групп, коллегий и иных консультативно-совещательных ор-
ганов, рассматривающих вопросы, касающиеся социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений.

1.35. Оказывает содействие исполнительно-распорядительным органам местного 
самоуправления Калужской области в развитии социального партнерства на территори-
альном уровне.

1.36. Обеспечивает проведение областных конкурсов, направленных на развитие кол-
лективно-договорных отношений и поощрение социально ответственных работодателей 
при наличии финансовых средств.

1.37. При оказании организационной и иной поддержки организациям, располо-
женным на территории Калужской области, учитывает в качестве основных критериев 
ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнерства, со-
блюдение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров 
и соглашений.

1.38. Проводит политику невмешательства в деятельность профсоюзных организаций, 
объединений, действующих в регионе, в том числе по вопросам профсоюзного имуще-
ства.

1.39. Обеспечивает безвозмездное предоставление помещений, находящихся в веде-
нии Калужской области, для проведения совместно организуемых сторонами социально-
го партнерства областных массовых мероприятий (торжественного заседания, посвящен-
ного Празднику Весны и Труда, новогодних праздничных мероприятий  
для детей и т.п.).

2. Развитие экономики и предпринимательства в Калужской области
Стороны считают, что в предстоящий период их действия должны быть ориентирова-

ны на развитие социально-трудовой сферы через обеспечение положительной динамики 
экономического развития на основе модернизации производства и повышения конкурен-
тоспособности товаров и услуг местных производителей, стимулирования предпринима-
тельской, инвестиционной и инновационной активности. Для достижения поставленных 
целей:

Стороны совместно:
2.1. Проводят активную политику по созданию благоприятных условий хозяйствова-

ния, предпринимательской деятельности и при необходимости вырабатывают предложе-
ния по данным вопросам и направляют их в адрес федеральных органов государственной 
власти.

2.2. Способствуют развитию малого и среднего предпринимательства в Калужской об-
ласти.

2.3. Содействуют созданию и развитию инфраструктуры инновационного предпри-
нимательства (технопарков, бизнес-инкубаторов, центра кластерного развития, центров 
коллективного пользования и др.).

2.4. Принимают меры по предотвращению незаконных действий, нацеленных на лик-
видацию или перепрофилирование организаций науки, промышленности, сельского хо-
зяйства, объектов образования и социального обслуживания.

2.5. Принимают меры по поддержке калужских товаропроизводителей в условиях 
внешнего санкционного давления.

2.6. При возникновении ситуации финансово-экономической нестабильности в Ка-
лужской области разрабатывают и обеспечивают реализацию планов совместных меро-
приятий по смягчению, минимизации и преодолению негативного влияния кризисных 
явлений на социально-экономическое развитие Калужской области и социальную защи-
щенность работников организаций Калужской области и членов их семей.

2.7. Содействуют в проведении производственных соревнований, смотров на лучшее 
подразделение, других мероприятий, способствующих повышению эффективности про-
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изводства, качества выпускаемой продукции и заинтересованности работников в результа-
тах своего труда.

2.8. Способствуют привлечению в экономику Калужской области инвестиций.
2.9. Способствуют формированию имиджа Калужской области как региона с развитой 

промышленностью и сельским хозяйством, культурного и туристического центра, а также 
территории, привлекательной для инвесторов, активно укрепляющей свои позиции в меж-
дународной и межрегиональной системе связей через обмен делегациями, презентацию 
Калужской области перед потенциальными партнерами, организацию и участие в зарубеж-
ных, российских и областных конференциях, выставках, семинарах.

Профсоюзы:
2.10. Вносят предложения о поощрении работников за высокую производительность 

труда, выполнение и перевыполнение планов и программ развития организации.
2.11. Принимают меры к соблюдению работниками трудовой и технологической дис-

циплины.
2.12. Обеспечивают обсуждение вопросов производственной деятельности на профсо-

юзных собраниях, заседаниях профсоюзных органов.
2.13. Содействуют созданию в организациях Калужской области условий для творческо-

го, высокопроизводительного труда работников.
2.14. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комис-

сий при Правительстве Калужской области по вопросам, затрагивающим  
социально-трудовые отношения. 

2.15. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных до-
говоров и контролируют их выполнение.

Профсоюзы и Работодатели:
2.16. Добиваются на предприятиях высокой культуры производства.
Работодатели:
2.17. Принимают меры для обеспечения стабильности работы и экономического роста 

организаций, обновления основных фондов, повышения производительности труда.
2.18. Проводят работу по внедрению прогрессивной техники и новых технологий, обе-

спечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, сохранению и созданию дополни-
тельных рабочих мест.

2.19. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных пла-
тежей в федеральный, областной и местные бюджеты, государственные внебюджетные 
фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации и Калужской области.

2.20. По запросам органов государственной власти и органов местного самоуправления 
представляют информацию, необходимую для разработки программ и прогнозов социаль-
но-экономического развития региона.

2.21. Обеспечивают предоставление Сторонам сведений о применении в отношении 
организации процедуры несостоятельности (банкротства).

2.22. Не реже одного раза в полгода информируют работников о финансово-хозяйствен-
ной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и развитию произ-
водства. Предоставляют Сторонам информацию о предстоящих реорганизации, реформи-
ровании, ликвидации организаций.

2.23. Обеспечивают профкомам, профорганизаторам, соответствующим исполнитель-
ным органам государственной власти Калужской области беспрепятственное получение 
информации по социально-трудовым вопросам.

Правительство:
2.24. Обеспечивает участие Калужской области в государственных программах и проек-

тах, финансируемых из федерального бюджета и других источников.
2.25. Участвует в рамках своих полномочий в работе по предотвращению несостоятель-

ности (банкротства) организаций Калужской области, разрабатывает меры по повышению 
эффективности их работы и восстановлению платежеспособности.

2.26. Содействует внедрению эффективных механизмов стимулирования инноваций.
2.27. Не допускает задолженности по расчетам за выполненные работы (услуги) по госу-

дарственному заказу.
2.28. Осуществляет государственную поддержку развития малого и среднего предпри-

нимательства.
3. Уровень жизни, оплата труда и социальная защита населения
В целях проведения согласованной политики по повышению доходов, уровня жизни и 

социальной защищенности населения, регулированию оплаты труда работников Стороны 
принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
3.1. Обеспечивают минимальный размер заработной платы, определенный соглашени-

ем о минимальной заработной плате в Калужской области, в том числе с учетом правовых 
позиций Конституционного Суда Российской Федерации.

3.2. Принимают меры к установлению в структуре заработной платы размера оклада не 
ниже 70 процентов от ее общего размера и не ниже, чем в отраслевых соглашениях.

3.3. В пределах полномочий принимают меры по предупреждению появления задол-
женности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации.

3.4. Принимают меры по исключению нелегальных схем выплаты заработной платы 
в организациях.

3.5. Обеспечивают получение своевременно и в полном размере заработной платы 
работниками, включая случаи временного выполнения трудовых функций вне стационар-
ного рабочего места.

3.6. Осуществляют мероприятия, направленные на организацию отдыха и оздоровле-
ния детей и подростков Калужской области.

3.7. Проводят согласованную политику в сфере развития культуры, спорта, туризма, 
молодежной политики, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного 
лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных,  соци-
ально-культурных, санаторных объектов на территории Калужской области.

3.8. Принимают меры по недопущению закрытия, перепрофилирования и продажи под 
иные цели в счет долгов организаций независимо от формы собственности их социально-
культурных объектов, осуществляющих образовательную,  
физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих 
детский и семейный отдых жителей региона.

3.9. Содействуют сохранению объемов услуг, оказываемых культурно-просветительски-
ми учреждениями, спортивными сооружениями, оздоровительными и социально-быто-
выми объектами, находящимися на балансе организаций, с учетом действующих норм и 
фактической численности работающих и поддержанию на должном уровне их материаль-
но-технической базы.

3.10. Обеспечивают для инвалидов и других маломобильных групп населения доступ-
ность приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры.

Профсоюзы:
3.11. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюзов в сфере  

социально-трудовых отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работ-
ников организаций.

3.12. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законо-
дательства о труде.

3.13. Рассматривают заявления членов профсоюзов по вопросам нарушения их трудо-
вых и пенсионных прав, принимают по ним соответствующие меры, ставят перед государ-
ственными контрольно-надзорными органами вопрос о привлечении к административной 
и иной ответственности должностных лиц, допускающих нарушения прав работников, ока-
зывают необходимую правовую помощь в отстаивании законных прав и интересов членов 
профсоюзов, в том числе в судебном порядке.

3.14. Участвуют в установленном законом порядке в совместных с прокуратурой Калуж-
ской области и Государственной инспекцией труда в Калужской области проверках соблю-
дения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

3.15. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добива-
ются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам, контрольно-надзорные и судебные 
органы.

3.16. Осуществляют общественный контроль за ходом подготовки и проведения детско-
го оздоровительного отдыха.

3.17. Инициируют включение в отраслевые соглашения и коллективные договоры пун-

ктов, предусматривающих льготы и преимущества для женщин, воспитывающих несовер-
шеннолетних детей, сверх установленных трудовым законодательством.

Работодатели:
3.18. Обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

выходных пособий и другие выплаты, причитающиеся работнику в соответствии с дей-
ствующим законодательством, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами; 
не допускают образования долгов по заработной плате и уплате социальных страховых 
взносов. Ежемесячно перечисляют на счет профсоюзной организации членские профсо-
юзные взносы, удерживаемые по заявлениям работников из их заработной платы, одно-
временно с выдачей банком средств на заработную плату.

3.19. Устанавливают в коллективных договорах или локальных нормативных актах 
порядок и условия индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен 
на товары и услуги в Калужской области с учетом финансово-экономического положения 
организации.

3.20. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях с учетом финансово-
экономического положения организаций выделение финансовых средств на мероприятия 
по созданию условий для отдыха и оздоровления работников.

3.21. По возможности способствуют приобретению жилой площади для работников, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий.

3.22. Выделяют финансовые средства на приобретение путевок в детские оздорови-
тельные учреждения для детей своих работников, компенсируя часть стоимости путевок, 
на условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях.

3.23. Создают условия для обеспечения сохранности документов постоянного срока 
хранения по личному составу, в том числе подтверждающих факт работы, связанной 
с предоставлением льгот, размер заработной платы работников, и своевременно при-
нимают меры по их упорядочению. При ликвидации организации обеспечивают сдачу в 
архивные учреждения указанных документов.

3.24. Предоставляют возможность работы в режиме гибкого рабочего времени по со-
глашению сторон, с учетом интересов производства, одному из родителей, имеющих трех 
и более детей, детей в возрасте до трех лет, одному из родителей (законному представи-
телю) ребенка-инвалида.

3.25. При составлении графика отпусков учитывают преимущественное право на пре-
доставление ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое удобное время года 
одному из родителей, воспитывающих двух и более детей в возрасте до 14 лет  
(детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).

3.26. Выплачивают дополнительное вознаграждение работникам (за исключением 
работников, получающих оклад (должностной оклад)) за нерабочие праздничные дни, 
в которые они не привлекались к работе, в размере не ниже минимальной заработной 
платы, установленной соглашением о минимальной заработной плате в Калужской обла-
сти. Закрепляют в коллективных договорах, локальных нормативных актах или трудовых 
договорах порядок выплаты указанного вознаграждения.

3.27. Устанавливают размер месячной тарифной ставки 1-го разряда (минимального 
оклада) работников, занятых в нормальных условиях труда, за работу, не требующую 
специальной профессиональной подготовки, знаний, умений и профессиональных на-
выков и опыта работы, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех 
уровней).

3.28. Предоставляют работникам для прохождения вакцинации (ревакцинации) против 
коронавирусной инфекции оплачиваемый день отдыха.

Правительство:
3.29. Реализует основные направления единой государственной социальной политики 

на территории Калужской области.
3.30. Устанавливает величину прожиточного минимума на душу населения и по соци-

ально-демографическим группам населения Калужской области.
3.31. Принимает меры по неснижению показателей повышения оплаты труда отдель-

ных категорий работников социальной сферы, определенных Указами Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761,   от 28 декабря 
2012 года № 1688. 

3.32. В пределах компетенции разрабатывает проекты нормативных правовых актов 
в сфере труда, направленных на повышение уровня жизни, доходов и социальной защи-
щенности населения Калужской области.

3.33. По предложению прокуратуры Калужской области, Государственной инспекции 
труда в Калужской области, Профсоюзов направляет представителей для участия в про-
верках соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.34. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законода-
тельства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в подведом-
ственных организациях.

3.35. Обеспечивает полный охват граждан пожилого возраста, инвалидов и граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих в Калужской области, обра-
тившихся за социальным обслуживанием, социальными услугами в соответствии с уста-
новленными требованиями к объему и качеству услуг.

3.36. Укрепляет материально-техническую базу учреждений социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста и инвалидов.

3.37. Принимает меры к сохранению и развитию сети детских стационарных оздорови-
тельных лагерей.

3.38. Реализует меры по сохранению стопроцентной доступности дошкольного образо-
вания для детей в возрасте от трех до семи лет.

3.39. Организует реализацию и координацию мероприятий государственных программ, 
регулирующих вопросы организации отдыха и оздоровления детей.

3.40. В пределах полномочий принимает меры по сохранению и развитию социальной 
инфраструктуры сельских территорий с целью закрепления молодежи на селе.

3.41. Реализует мероприятия, направленные на развитие транспортной системы Калуж-
ской области, на основе экономически обоснованной тарифной и финансовой политики 
и с учетом социальной доступности транспортных услуг. Предварительно информирует 
Калужскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений об изменении тарифов на пассажирские перевозки.

4. Развитие трудовых ресурсов, содействие занятости населения и кадровому обеспе-
чению организаций

Стороны считают основными задачами на предстоящий период развития трудовых 
ресурсов Калужской области формирование кадрового потенциала в соответствии с по-
требностями рынка труда и социально-экономическим развитием региона, обеспечение 
гарантий в сфере занятости населения и учет интересов работников и работодателей. 
В этих целях

Стороны совместно:
4.1. Определяют предельные значения безработицы в Калужской области в следую-

щих объемах:
- уровень общей безработицы – 6 процентов от численности экономически активного 

населения;
- уровень регистрируемой безработицы – 1,5 процента от численности экономически 

активного населения.
4.2. Проводят согласованную политику в сфере регулирования рынка труда, занятости 

населения, трудовой миграции и развития трудовых ресурсов.
4.3. Принимают меры по обеспечению занятости трудоспособного населения, недопу-

щению роста регистрируемой безработицы, по снижению доли иностранных работников 
к численности экономически активного населения Калужской области. 

4.4. Способствуют созданию новых, сохранению и модернизации действующих рабочих 
мест.

4.5. Участвуют в реализации информационной политики, направленной на легализа-
цию трудовых отношений, привлечение в регион трудовых ресурсов, профессиональную 
ориентацию граждан на востребованные в регионе профессии и специальности.

4.6. С использованием средств массовой информации организуют информационно-
разъяснительные кампании и акции, включая ярмарки вакансий, по информированию 
населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства.
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4.7. В целях повышения престижа рабочих профессий и востребованных специаль-
ностей проводят конкурсы профессионального мастерства. Направляют представителей 
Калужской области для участия в федеральном этапе Всероссийского конкурса професси-
онального мастерства «Лучший по профессии».

4.8. Содействуют предотвращению массового высвобождения работников в орга-
низациях. При установлении в территориальных и отраслевых соглашениях критериев 
массового высвобождения работников руководствуются показателем «увольнение двух 
и более процентов работников в течение календарного года по причине сокращения чис-
ленности или штата работников организации».

4.9. Содействуют созданию в организациях рабочих мест, в том числе для проведения 
оплачиваемых общественных работ, организации временных работ для работников, на-
ходящихся под риском увольнения.

4.10. Оказывают содействие в трудоустройстве инвалидов с учетом рекомендаций ин-
дивидуальной программы реабилитации инвалида, в том числе на специально созданные 
для них рабочие места.

4.11. Принимают комплексные меры содействия трудоустройству выпускников образо-
вательных организаций всех уровней профессионального образования. 

4.12. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные 
консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности. 

Профсоюзы:
4.13. Содействует включению в отраслевые соглашения и коллективные договоры 

мер, направленных на разработку планов развития персонала организаций, обеспечение 
занятости работников, их подготовки и дополнительного профессионального образова-
ния, а также оказание материальной помощи работникам, высвобождаемым в результате 
сокращения численности или штата.

4.14. Оказывают бесплатную правовую помощь членам профсоюзов по вопросам тру-
да и занятости.

4.15. При необходимости вносят предложения работодателям о переносе сроков мас-
сового увольнения работников.

4.16. Вырабатывают рекомендации первичным профсоюзным организациям и работо-
дателям о включении в коллективные договоры конкретных мероприятий по обеспече-
нию занятости граждан, социальных гарантий высвобождаемым работникам, повышения 
квалификации работников.

4.17. Инициируют включение в коллективные договоры пунктов по вопросам оказания 
материальной помощи работникам, вернувшимся в организацию после прохождения 
срочной военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, в течение трех 
месяцев после их демобилизации.

4.18. Информируют органы государственной службы занятости населения о выявлен-
ных фактах непредставления работодателем в установленном порядке в центры занято-
сти населения сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест.

4.19. Инициируют включение в отраслевые соглашения и коллективные договоры обя-
зательств, касающихся соблюдения трудовой дисциплины, повышения ответственности 
работников за результаты своего труда, исполнения должностных обязанностей на высо-
ком профессиональном уровне.

4.20. Содействуют подготовке рабочих кадров непосредственно на производстве.
4.21. Содействуют повышению квалификации кадров предприятия и повышению пре-

стижа рабочих профессий.
4.22. Информируют работников организаций Калужской области об изменениях зако-

нодательства Российской Федерации и законодательства Калужской области в социаль-
но-трудовой сфере.

Работодатели:
4.23. Принимают меры по созданию новых рабочих мест, внедрению трудосберегаю-

щих технологий, по стимулированию работников к профессиональному обучению и полу-
чению дополнительного профессионального образования.

4.24. Не допускают нелегальной и теневой занятости, применения нелегальных схем 
выплаты заработной платы.

4.25. Своевременно представляют органам службы занятости населения в порядке, 
определенном действующим законодательством, а также в профсоюзные органы:

- сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей);
- информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
4.26. Соблюдают запрет на распространение информации о свободных рабочих местах 

или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или 
косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ 
в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отно-
шения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право 
или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами.

4.27. С целью унификации подходов к определению обязанностей по трудовой функ-
ции работников и предъявляемых квалификационных требований, оптимизации подбора 
и расстановки кадров применяют Единый тарифно-квалификационный справочник работ 
и профессий рабочих и Единый квалификационный справочник должностей руководи-
телей, специалистов и служащих или соответствующие согласованные и утвержденные 
положения профессиональных стандартов.

4.28. Предоставляют работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации 
или сокращением численности или штата работников организации, возможность пере-
обучения новым профессиям, а также время для поиска новой работы до наступления 
срока расторжения трудового договора в соответствии с коллективным договором, со-
глашением.

4.29. В случае сокращения численности или штата работников организации не допуска-
ют увольнения работников, которые являются членами одной семьи, в течение одного 
года, при условии включения такого условия в коллективный договор, соглашение.

4.30. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работ-
ников преимущественное право на оставление на работе при условии равной произво-
дительности труда и квалификации предоставляют лицам предпенсионного возраста, а 
также лицам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет.

4.31. Ежегодно участвуют в формировании прогноза потребности в кадрах на долго-
срочную перспективу (семь лет), представляя необходимую информацию по форме и в 
сроки, устанавливаемые органом исполнительной власти Калужской области в сфере 
кадровой политики.

4.32. Заключают договоры с образовательными организациями на подготовку кадров.
4.33. Организуют работу по подготовке востребованных специалистов с использовани-

ем возможностей целевой подготовки и целевого приема.
4.34. Участвуют в формировании программ профессионального обучения и оценки 

качества выпускников, в проведении практических занятий в профессиональных образо-
вательных организациях.

4.35. По заявкам профессиональных образовательных организаций, в т.ч. образова-
тельных организаций высшего образования, предоставляют возможность практической 
подготовки студентам среднего профессионального и высшего профессионального об-
разования.

4.36. Участвуют в реализации проектов по развитию практической подготовки обучаю-
щихся в профессиональных образовательных организациях Калужской области и на базе 
организаций.

4.37. Проводят внутреннюю кадровую политику, направленную на увеличение числа 
высококвалифицированных работников. 

4.38. Обеспечивают выпускникам образовательных организаций профессионального 
и высшего образования гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или 
штата работников организации в первые два года работы после окончания обучения.

4.39. Разрабатывают и реализуют формы поощрения работников, добившихся высоких 
показателей в труде; совместно с профсоюзом содействуют представлению их кандида-
тур к присвоению звания лучшего работника по профессии, почетных званий, к занесе-
нию на Доску почета «Трудовая слава Калужской области».

4.40. Обеспечивают при наличии финансовых возможностей жильем работников, име-
ющих наиболее востребованные в организации профессии и специальности. Перечень 
таких профессий и специальностей устанавливается коллективным договором или иным 
локальным нормативным актом организации.

4.41. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на закрепление в организациях 
Калужской области квалифицированных специалистов, в том числе путем частичного или 
полного субсидирования процентной ставки по договорам ипотечного жилищного кре-
дитования, или компенсации расходов, связанных с наймом жилищного помещения, в пе-
риод действия трудового договора между работником и работодателем, в соответствии с 
коллективным договором, соглашением.

4.42. При принятии решения о ликвидации организации или сокращении численности 
или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров своевременно 
информируют об этом выборные профсоюзные органы и органы службы занятости на-
селения.

4.43. Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудо-
устройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание 
либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых 
обязанностей в данной организации, и имеющих в соответствии с индивидуальными про-
граммами реабилитации рекомендации к труду.

4.44. В приоритетном порядке обеспечивают трудоустройство российских граждан и 
участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному пере-
селению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, при ус-
ловии их соответствия предъявленным профессиональным требованиям.

4.45. Реализуют меры, направленные на создание условий работникам с семейными 
обязанностями для совмещения трудовой занятости с воспитанием детей.

4.46. При наличии вакантных рабочих мест оказывают содействие в трудоустройстве 
граждан, направленных органами государственной службы занятости населения, из 
числа лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поис-
ке работы (одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних 
детей, детей-инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы; несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет; лиц предпенси-
онного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право выхода на пенсию 
по старости); беженцев и вынужденных переселенцев; граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей; граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждан в возрасте от 18 до 
20 лет из числа выпускников образовательных организаций профессионального образо-
вания, ищущих работу впервые), при условии их соответствия предъявляемым професси-
ональным требованиям.

4.47. Реализуют меры, в соответствии с законодательством, направленные на развитие 
гибких форм занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, родителей, 
воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей (занятость с неполным рабо-
чим временем и гибким графиком (режимом) работы, надомная занятость).

4.48. Участвуют в разработке и модернизации образовательных программ в соответ-
ствии с требованиями профессиональных стандартов.

4.49. Имеют право проверять сведения об образовании сотрудника на портале госу-
дарственных услуг.

4.50. Реализуют меры, направленные на повышение социальной защищенности работ-
ников предпенсионного возраста.

4.51. При составлении должностных инструкций и определении соответствия квалифи-
кации работника или лица, претендующего на осуществление определенного вида трудо-
вой деятельности, учитывают положения профессиональных стандартов. 

Профсоюзы и Работодатели:
4.52. Участвуют в разработке профессиональных стандартов.
Правительство:
4.53. Содействует трудоустройству граждан посредством оказания государственных 

услуг в сфере занятости населения, уделяя особое внимание гражданам, испытывающим 
трудности в поиске работы.

4.54. Оказывает содействие в трудоустройстве, реализации мероприятий по профес-
сиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработ-
ных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность, организации общественных работ, развитии самозанятости без-
работных граждан, вовлечении их в предпринимательскую деятельность.

4.55. При осложнении ситуации, касающейся занятости населения, разрабатывает и 
реализует мероприятия по стабилизации положения на рынке труда, в том числе по пред-
упреждению массовых увольнений, сохранению существующих и созданию дополнитель-
ных рабочих мест, организации временных и общественных работ и другие мероприятия, 
направленные на снижение напряженности на рынке труда.

4.56. Ежегодно формирует региональный прогноз потребности в кадрах на долгосроч-
ную перспективу (семь лет).

4.57. Обеспечивает формирование государственного заказа на подготовку квалифи-
цированных рабочих кадров в профессиональных образовательных организациях Калуж-
ской области с учетом заявок работодателей и потребностей рынка труда.

4.58. Принимает меры по развитию обучения на производстве, обеспечению доступно-
сти профессионального образования инвалидам, развитию дистанционного образования.

4.59. Проводит работу по внедрению целевого обучения в системах профессиональ-
ной подготовки и профессионального образования на основании договоров о целевом 
обучении.

4.60. Содействует организациям Калужской области в выделении земли под строи-
тельство жилья для специалистов и в обеспечении его инженерной, транспортной и со-
циальной инфраструктурой.

4.61. Способствует организации рабочих мест для трудоустройства лиц, нуждающихся 
в особой поддержке, в том числе созданию специальных рабочих мест для трудоустрой-
ства инвалидов.

4.62. Участвует в реализации миграционной политики.
4.63. Принимает меры по организации профессионального обучения и дополнительно-

го профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерально-
го проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

4.64. Организует и проводит ежегодную региональную олимпиаду профессионального 
мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 
в профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Калужской 
области.

4.65. Проводит региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia).

4.66. Создает и развивает многофункциональные центры прикладных квалификаций 
по наиболее значимым для Калужской области направлениям.

4.67. Информирует население посредством средств массовой информации о состоянии 
рынка труда в Калужской области.

4.68. Способствует повышению качества взаимодействия граждан и работодателей 
в целях содействия занятости, в том числе в электронном виде, с использованием инфор-
мационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий и резюме «Работа 
России».

5. Охрана труда и здоровья работников, экологическая безопасность
Стороны рассматривают в качестве приоритетных направлений сотрудничества созда-

ние условий для безопасного труда на основе превентивного подхода, снижения произ-
водственного травматизма и профессиональной заболеваемости, устранение нарушений 
прав работников в области охраны труда, повышение эффективности мер по предупреж-
дению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также со-
блюдение требований и норм экологической безопасности.

Стороны совместно:
5.1. Обеспечивают реализацию государственной политики в сфере охраны труда и эко-

логической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности 
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сохранение жизни и здоровья работников.
5.2. В пределах компетенции участвуют в реализации мероприятий подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда в организациях на территории Калужской области» 
государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской обла-
сти», обеспечивающей улучшение условий и охраны труда в Калужской области.

5.3. Проводят работу по реализации предупредительных и профилактических мер, на-
правленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний.

5.4. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в полном объеме.
5.5. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передо-

вого опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь приня-
тых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда, проведение региональных 
конкурсов в сфере охраны труда, сбор и обработку информации о состоянии условий и 
охраны труда.

5.6. Осуществляют пропаганду здорового образа жизни среди работников организаций 
Калужской области.

5.7. Организуют спортивные мероприятия, включая спартакиады, спортивные фестива-
ли и праздники, соревнования по отдельным видам спорта с участием работников органи-
заций.

5.8. Участвуют в проведении информационно-просветительских кампаний и реализа-
ции профилактических мер по противодействию распространения ВИЧ/СПИДа, наркома-
нии, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников организа-
ций Калужской области.

5.9. Содействуют повышению квалификации и обучению представителей профсоюз-
ных объединений, специалистов по охране труда организаций, работодателей, работни-
ков органов исполнительной власти Калужской области по вопросам охраны труда и обе-
спечения экологической безопасности.

5.10. Принимают меры по сокращению численности работающих женщин, занятых на 
работах с вредными и (или) тяжелыми условиями труда.

5.11. Осуществляют контроль за соблюдением требований природоохранного законо-
дательства в организациях Калужской области в рамках полномочий, определенных за-
конодательством.

5.12. Проводят работу по установлению в отраслевых (межотраслевых) соглашениях 
размеров, порядка и условий предоставления компенсационных мер для работников, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда. 

5.13. Содействуют организации и проведению мероприятий, осуществляемых на терри-
тории Калужской области в рамках Всемирного дня охраны труда (28 апреля).

5.14. Анализируют состояние и причины производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости, вносят предложения по их предупреждению и профилактике.

Профсоюзы:
5.15. Инициируют в соответствии с законодательством создание комитетов (комиссий) 

по охране труда в организациях Калужской области. Организуют проведение выборов 
в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда.

5.16. Инициируют своевременное обучение по охране труда членов комитетов (комис-
сий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, в том числе за 
счет средств, выделяемых государственным учреждением – Калужским региональным 
отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

5.17. Направляют своего представителя в состав комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, создаваемой работодателем для организации и проведения специ-
альной оценки условий труда.

5.18. Осуществляют консультирование работников по вопросам охраны труда и предо-
ставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

5.19. Инициируют включение в коллективные договоры раздела по улучшению усло-
вий и охраны труда с приложением сметы ежегодных расходов на реализацию работода-
телем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональ-
ных рисков.

5.20. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законных прав и интере-
сов застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-
ваний или получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на произ-
водстве или профессионального заболевания.

5.21. Направляют своих представителей для участия в расследовании несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний для защиты интересов работ-
ников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессио-
нальное заболевание.

5.22. Инициируют проведение в организациях смотров-конкурсов на лучшее состояние 
охраны и условий труда в структурных подразделениях, цехах, а также на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда».

Работодатели:
5.23. Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда.
5.24. Сокращают долю производственного оборудования с выработанным ресурсом и 

сроком службы в общем объеме основных производственных фондов организации.
5.25. Организуют проведение специальной оценки условий труда, а также обеспечива-

ют приведение условий труда в соответствие с государственными требованиями охраны 
труда, в том числе по результатам специальной оценки условий труда. Обеспечивают 
возможность присутствия работника на его рабочем месте при проведении специальной 
оценки условий труда. Не допускают эксплуатации рабочих мест, на которых условия тру-
да не отвечают санитарно-гигиеническим нормам и нормативным требованиям охраны 
труда.

5.26. Принимают меры по созданию системы видеофиксации на наиболее опасных 
участках производства в случаях, не запрещенных законодательством Российской Феде-
рации, при наличии на эти цели финансовой возможности.

5.27. Рассматривают результаты расследования несчастного случая с участием выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации для принятия необходимых мер, на-
правленных на ликвидацию причин и предупреждение травматизма.

5.28. Способствуют развитию системы добровольного страхования жизни и здоровья 
работников, занятых на работах во вредных и опасных условиях труда, на условиях, опре-
деленных коллективным договором, соглашением.

5.29. Предоставляют дополнительные к установленным действующим законодатель-
ством компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и (или) работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также работникам, пострадавшим от несчастного 
случая на производстве, в размере и порядке, установленными в коллективном договоре.

5.30. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях оплату рабочего вре-
мени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюзов для выполне-
ния возложенных на них обязанностей.

5.31. Обеспечивают соответствие проектов строительства и реконструкции производ-
ственных объектов, а также машин, механизмов и другого производственного оборудо-
вания, технологических процессов экологическим требованиям и требованиям охраны 
труда.

5.32. Организуют обучение всех работников безопасным методам и приемам выполне-
ния работ. Для работников, принимаемых на работы с вредными и опасными условиями 
труда, помимо обучения обеспечивают стажировку на рабочих местах.

5.33. Способствуют формированию в трудовых коллективах здорового образа жизни. 
Предусматривают в смете расходов организации затраты на спортивно-оздоровительные 
мероприятия в соответствии с коллективным договором.

5.34. Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.35. Реализуют мероприятия по санаторно-курортному оздоровлению работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, работ-
ников предпенсионного (пенсионного) возраста с обеспечением их финансирования как 
за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
направленных на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма и профзаболеваний, так и из собственных источников при наличии финансовых 
средств.

5.36. Предоставляют возможность профессиональной переподготовки, трудоустрой-
ства с установлением льготных условий и режима работы работникам, временно потеряв-
шим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, и вернув-
шимся к трудовой деятельности.

5.37. Проводят работу по внедрению современных методических рекомендаций по вы-
явлению опасностей и оценке профессиональных рисков, учета анализа причин и обстоя-
тельств событий, приведших к возникновению микротравм.

5.38. Обеспечивают создание безопасных условий труда, исходя из комплексной оцен-
ки технического и организационного уровня рабочего места, а также, исходя из оценки 
факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нане-
сению вреда здоровью работников.

5.39. Обеспечивают соответствие каждого рабочего места государственным норматив-
ным требованиям охраны труда.

5.40. Организуют контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюде-
нием работниками требований охраны труда, а также правильностью применения ими 
средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.41. Обеспечивают систематическое выявление опасностей и профессиональных ри-
сков, их регулярный анализ и оценку.

Правительство:
5.42. Обеспечивает реализацию на территории Калужской области государственной 

политики в области охраны труда.
5.43. Разрабатывает проекты региональных нормативных правовых актов в сфере охра-

ны труда и экологической безопасности.
5.44. Осуществляет контроль за соблюдением требований природоохранного законода-

тельства в организациях Калужской области в рамках полномочий, определенных законо-
дательством.

5.45. Участвует в работе комиссий по расследованию тяжелых несчастных случаев на 
производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, в том числе 
групповых несчастных случаев.

5.46. Организует работу межведомственной рабочей группы по вопросам охраны труда 
на территории Калужской области и осуществляет методическое обеспечение работы ко-
ординационных советов по охране труда муниципальных образований Калужской области. 

5.47. Обеспечивает размещение в средствах массовой информации не реже одного 
раза в полугодие информации о текущем состоянии условий и охраны труда в Калужской 
области, а также ежегодную публикацию на официальном портале органов власти Калуж-
ской области аналитического доклада «О состоянии условий и охраны труда в Калужской 
области».

5.48. Обеспечивает население Калужской области необходимой экологической инфор-
мацией.

5.49. Принимает меры, направленные на соблюдение программы государственных га-
рантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Калужской области.

5.50. Принимает меры по развитию и совершенствованию системы здравоохранения, 
обязательного медицинского страхования, а также по совершенствованию мероприятий 
по диспансеризации населения.

5.51. Координирует проведение на территории Калужской области в установленном 
порядке обучения по охране труда.

5.52. Осуществляет на территории Калужской области в установленном порядке госу-
дарственную экспертизу условий труда.

6. Молодежная политика
Стороны считают приоритетными направлениями взаимодействия в сфере молодеж-

ной политики создание условий для профессиональной, творческой, физической саморе-
ализации молодежи, активизацию участия молодежи в социально-экономической и обще-
ственной жизни региона, поддержку общественно значимых молодежных инициатив, 
обеспечение защиты трудовых и социально-экономических прав работающей и учащейся 
молодежи.

Стороны совместно:
6.1. Обеспечивают поддержку научной, творческой и предпринимательской активности 

молодежи, волонтерского движения.
6.2. Участвуют в патриотическом воспитании молодежи.
6.3. Взаимодействуют с общественными молодежными организациями и объединения-

ми. Проводят регулярные встречи с представителями молодежи.
6.4. Способствуют увеличению представительства молодежи в органах исполнительной 

власти Калужской области, органах объединений профсоюзов и работодателей.
6.5. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, 

организации детского, молодежного и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети 
спортивных, социально-культурных объектов.

6.6. Проводят работу по предупреждению и профилактике асоциальных явлений, в том 
числе алкоголизма и наркомании, распространения ВИЧ-СПИДа среди работающей и сту-
денческой молодежи, а также направленную на пропаганду здорового образа жизни.

6.7. Участвуют в подготовке и проведении мероприятий по профессиональной ориента-
ции молодежи на профессии и специальности, востребованные на рынке труда Калужской 
области.

6.8. Содействуют созданию комфортных условий для жизни и работы молодежи на тер-
ритории Калужской области.

6.9. Проводят согласованную политику в ходе разработки и реализации проектов и про-
грамм (мер) социально-экономической поддержки молодежи, в том числе путем включе-
ния представителей Сторон в соответствующие межведомственные комиссии и рабочие 
группы.

6.10. Разрабатывают и реализуют программы, меры по социально-трудовой адаптации 
молодых работников на производстве, развивают систему наставничества.

6.11. Рассматривают на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений вопросы, касающиеся работы с молодежью, мер их правовой 
и социальной защиты.

Профсоюзы:
6.12. Участвуют в разработке и реализации мероприятий по поддержке молодежи, обе-

спечению занятости молодежи и повышению ее профессионального уровня.
6.13. Предусматривают денежные средства на реализацию молодежной политики.
6.14. Совместно с работодателями проводят работу по повышению профессионального 

мастерства, развитию творческой активности молодежи, организуют соревнования, кон-
курсы на звание «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист».

6.15. Инициируют включение в коллективные договоры разделов, содержащих положе-
ния по работе с молодежью, в том числе направленные на предоставление молодежи мер 
социальной защиты (например, предоставление рабочих мест, адаптация в организации, 
возможности повышения квалификации и дальнейшего обучения, получение льготных 
ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, денежные компенсации на 
наем жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры).

6.16. Содействуют профессиональной и социальной адаптации в организациях молодых 
специалистов и вновь принятых молодых работников. Участвуют в формировании и раз-
витии институтов наставничества.

6.17. Организуют обучение председателей молодежных советов (комиссий), молодых 
профсоюзных активистов.

6.18. Организуют массовые профессионально-трудовые, культурно-досуговые, спортив-
ные и иные мероприятия для работающей и студенческой молодежи.

6.19. Способствуют формированию у молодежи активной гражданской позиции. Систе-
матически проводят классные часы в старших классах общеобразовательных организаций 
и образовательных организаций среднего профессионального образования с целью подго-
товки молодежи к трудовой деятельности, формирования представления о правах и обязан-
ностях граждан в области трудового права.

6.20. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых членов из числа работаю-
щей и учащейся молодежи.

6.21. Содействуют через отраслевые, территориальные соглашения и коллективные до-



www.nedelya40.ru

№ 01 (1129) 11.01.2412 • Официальный отдел• 

говоры обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на учебу, труд, достойную 
заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг.

Работодатели:
6.22. Создают условия в организациях для профессионального роста молодых рабо-

чих и специалистов.
6.23. Предусматривают в смете расходов организации финансирование мероприятий 

по работе с молодежью.
6.24. Предусматривают в коллективных договорах и локальных нормативных актах 

меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям.
6.25. Реализуют меры поддержки и закрепления в организациях молодых специали-

стов, содействия в решении их социально-бытовых проблем в соответствии с законода-
тельством Калужской области и иными нормативными документами, разработанными 
работодателем.

6.26. Содействуют формированию в организации советов работающей молодежи, со-
ветов молодых специалистов и других органов данного направления.

6.27. Не препятствуют участию молодых работников в деятельности молодежных со-
вещательных органов регионального и территориального уровней.

6.28. Разрабатывают и реализуют в организациях программы адаптации молодых ра-
ботников на производстве, развития наставничества.

6.29. Предусматривают в коллективном договоре или локальном нормативном акте 
меры материальной поддержки работников, осуществляющих наставничество (настав-
ников).

6.30. Участвуют в конкурсах профессионального мастерства «Лучший молодой рабо-
чий» и «Лучший молодой специалист»; предусматривают меры материального и мораль-
ного поощрения победителей.

6.31. Участвуют в трудовой адаптации учащихся посредством предоставления им 
временных рабочих мест в рамках заключенных соглашений с общеобразовательными 
учреждениями.

6.32. В целях профилактики правонарушений участвуют в реализации мер по органи-
зации временного трудоустройства подростков и молодежи в каникулярные периоды и в 
свободное от учебы время с предоставлением приоритетного права подросткам и моло-
дым людям из социально незащищенных категорий граждан.

6.33. Предусматривают временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (за исключением организаций, численность 
работников которых составляет менее 35 человек).

6.34. Принимают меры по противодействию распространению ВИЧ/СПИДа, алкого-
лизма, наркомании и других социально значимых заболеваний среди работающей моло-
дежи.

6.35. Содействуют работающей молодежи, детям работников в расширении возмож-
ностей для занятий спортом, самодеятельным творчеством.

6.36. Содействуют трудоустройству лиц, отслуживших срочную службу в рядах Воору-
женных Сил Российской Федерации, ранее уволенных из данной организации в связи с 
призывом на военную службу; предусматривают в коллективных договорах единовре-
менные поощрительные выплаты для указанной категории работников.

6.37. Проводят для молодежи, в том числе школьников, дни открытых дверей, про-
фориентационные экскурсии с целью ознакомления с профессиями и специальностями, 
востребованными на рынке труда Калужской области.

6.38. Организуют участие представителей работающей молодежи в комиссиях по 
ведению коллективных переговоров по заключению соглашений и коллективных до-
говоров.

6.39. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых членов из числа работаю-
щей и учащейся молодежи.

Правительство:
6.40. Разрабатывает нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
6.41. Обеспечивает реализацию прав и гарантий молодежи в сфере труда и занятости.
6.42. Реализует меры государственной поддержки работающей молодежи.
6.43. Обеспечивает проведение конкурсов, олимпиад, фестивалей среди детей и 

молодежи в области образования, культуры, спорта, профессиональной и предпринима-
тельской деятельности.

6.44. Формирует нормативно-правовую базу по вопросам поддержки молодых семей 
в части строительства и приобретения жилья, улучшения жилищных условий для моло-
дых семей.

6.45. Обеспечивает в соответствии с законодательством предоставление рабочих 
мест в подведомственных организациях для прохождения альтернативной гражданской 
службы.

6.46. Содействует межрегиональному молодежному сотрудничеству.
6.47. Ежегодно предусматривает в областном бюджете средства на финансирование 

мероприятий в области молодежной политики.
7. Пенсионное обеспечение
Приоритетными направлениями деятельности в области пенсионного обеспечения 

Стороны считают повышение уровня благосостояния граждан пенсионного возраста, 
сокращение разрыва в доходах пенсионеров по отношению к работающему населению, 
стимулирование работодателей и работников к совместному финансированию будущих 
пенсионных выплат.

Стороны совместно:
7.1. Содействуют развитию негосударственного пенсионного обеспечения населения 

Калужской области.
7.2. Реализуют информационную политику, направленную на поддержание у работни-

ков стремления к добровольному дополнительному пенсионному обеспечению.
7.3. Принимают меры по недопущению возникновения задолженности по перечисле-

нию взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
Профсоюзы:
7.4. Выходят с предложением к работодателям по участию организации в реализации 

пенсионных программ для работников, обеспечивающих рост пенсионных накоплений.
7.5. При осуществлении профсоюзного контроля проверяют правильность установле-

ния наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное 
назначение пенсий.

7.6. Оказывают помощь работникам в оформлении документов по пенсионному обе-
спечению.

Работодатели:
7.7. Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение до-

кументы о периодах работы (стаже) работников во вредных условиях, дающих право на 
льготное пенсионное обеспечение, о заработной плате работников.

7.8. Не допускают образования задолженности по страховым взносам в Фонд пенси-
онного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное 
страхование.

7.9. Участвуют в обязательном пенсионном страховании работников в порядке, уста-
новленном федеральным законодательством.

7.10. Представляют в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Феде-
рации необходимые документы застрахованных лиц, вступающих в правоотношения по 
обязательному пенсионному страхованию, в целях уплаты дополнительных страховых 
взносов на накопительную часть трудовой пенсии в органы Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской Федерации с использованием электронно-цифровой 
подписи по телекоммуникационным каналам связи.

7.11. Представляют застрахованным работникам информацию об исчисленных, удер-
жанных и перечисленных дополнительных страховых взносах на накопительную часть 
трудовой пенсии и о взносах работодателя, уплаченных в пользу застрахованных лиц (в 
случае их уплаты).

7.12. Приводят в соответствие с законодательством перечень рабочих мест, наимено-
вание профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсион-
ное обеспечение.

7.13. Представляют в территориальные органы Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации списки работников, достигающих пенсионного воз-
раста в ближайшие два года, и полный пакет документов, необходимых для назначения 

пенсии работнику, за один месяц до возникновения у него права на трудовую пенсию.
Правительство:
7.14. Рассматривает информацию об организациях, являющихся должниками по уплате 

страховых взносов, на заседаниях соответствующих комиссий.
7.15. Своевременно доводит до Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации сведения о величине прожиточного минимума пенсионера в Калужской 
области, которая используется для определения размера социальных доплат к пенсии.

8. Действие Соглашения и контроль за его реализацией
8.1. Настоящее Соглашение заключено на 2023-2025 годы и действует с 1 января 2023 

года по 31 декабря 2025 года.
8.2. Внесение изменений и дополнений к Соглашению, продление срока его действия 

осуществляются решением Калужской областной трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений.

8.3. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения 
в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

В случае невозможности реализации по причинам экономического, технологического, 
организационного характера отдельных положений Соглашения работодатель и выбор-
ный орган первичной профсоюзной организации или иной представитель (представитель-
ный орган), избранный работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, вправе обратиться в письменной форме к Сторонам Соглашения 
с мотивированным предложением о временном приостановлении действия отдельных 
положений Соглашения в отношении данного работодателя. Стороны рассматривают это 
предложение и могут принять соответствующее решение о временном приостановлении 
действия отдельных положений Соглашения в отношении данного работодателя.

8.4. В случае реорганизации Сторон настоящее Соглашение сохраняет действие на весь 
период, на который оно было заключено, ответственность за его выполнение возлагается 
на правопреемников в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Сторонами осуществляется контроль за выполнением настоящего Соглашения. 
Стороны представляют друг другу письменные отчеты об исполнении обязательств по 
итогам полугодия и за год в сроки до 20 июля и до 1 марта.

8.6. В течение всего срока действия Соглашения Сторонами могут осуществляться про-
верки выполнения отдельных условий Соглашения. Инициатором проведения проверок 
может выступать любая Сторона. Документы по исполнению отдельных обязательств 
представляются в срок до 14 календарных дней со дня получения соответствующего за-
проса.

8.7. Разногласия, связанные с реализацией Соглашения, разрешаются на заседаниях 
Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Калужской области.

8.8. Стороны в соответствии с законодательством Российской Федерации несут ответствен-
ность за невыполнение обязательств, возложенных на них Соглашением.

ПОДПИСИ СТОРОН
Калужское областное трехстороннее соглашение между Территориальным Союзом 

организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными объ-
единениями работодателей и Правительством Калужской области на 2023-2025 годы под-
писали:

От Территориального 
Союза организаций про-
фсоюзов «Калужский 
областной совет про-
фсоюзов»

От областных объедине-
ний работодателей

От Правительства
Калужской области

Председатель Терри-
ториального Союза ор-
ганизаций профсоюзов 
«Калужский областной 
совет профсоюзов»

Председатель Совета 
Регионального объеди-
нения работодателей 
«Союз промышленников 
и предпринимателей Ка-
лужской области»

Губернатор 
Калужской области

А.П. Гречанинов А.А. Петраков В.В. Шапша
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И Н Ф О Р М А Ц И Я О ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКАХ, СФОРМИРОВАННЫХ В ЦЕЛЯХ 
БЕСПЛАТНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ТРЕХ И БОЛЕЕ 
ДЕТЕЙ, ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В СООТ-
ВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 26.04.2012  № 275-ОЗ «О СЛУ-
ЧАЯХ И ПОРЯДКЕ БЕСПЛАТНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ТРЕХ И БОЛЕЕ ДЕТЕЙ»

Управление архитектуры, градостроительства и земельных отношений города 
Калуги в соответствии с п. 2 ст. 4 Закона Калужской области от 26.04.2012 № 275-ОЗ                     
«О случаях и порядке бесплатного предоставления в Калужской области земель-
ных участков гражданам, имеющим трех и более детей», с 10.01.2024 по 08.02.2024 
(включительно) принимает заявления о согласии на предоставление земельных 
участков  по следующим адресам:

1.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 40 с кадастровым номером 40:25:000005:1402 
площадью 1004 кв.м;

2.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 48 с кадастровым номером 40:25:000005:1410 
площадью 1190 кв.м;

3.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 56 с кадастровым номером 40:25:000005:1418 
площадью 1317 кв.м;

4.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 57 с кадастровым номером 40:25:000005:1419 
площадью 1118 кв.м;

5.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 58 с кадастровым номером 40:25:000005:1423 
площадью 1058 кв.м;

6.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 60 с кадастровым номером 40:25:000005:1421 
площадью 1085 кв.м;

7.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 63 с кадастровым номером 40:25:000005:1425 
площадью 1025 кв.м;

8.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 72 с кадастровым номером 40:25:000005:1434 
площадью 1357 кв.м;

9.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 74 с кадастровым номером 40:25:000005:1436 
площадью 1315 кв.м;

10.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 75 с кадастровым номером 40:25:000005:1437 
площадью 1005 кв.м;

11.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 77 с кадастровым номером 40:25:000005:1439 
площадью 1044 кв.м;

12.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 78 с кадастровым номером 40:25:000005:1440 
площадью 1168 кв.м;

13.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 85 с кадастровым номером 40:25:000005:1447 
площадью 1482 кв.м;

14.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 120 с кадастровым номером 40:25:000005:1482 
площадью 1154 кв.м;

15.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 121 с кадастровым номером 40:25:000005:1483 
площадью 1347 кв.м;

16.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 122 с кадастровым номером 40:25:000005:1484 
площадью 1378 кв.м;

17.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 125 с кадастровым номером 40:25:000005:1487 
площадью 1397 кв.м;

18.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 126 с кадастровым номером 40:25:000005:1488 
площадью 1063 кв.м;

19.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 130 с кадастровым номером 40:25:000005:1492 
площадью 1181 кв.м;

20.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 137 с кадастровым номером 40:25:000005:1499 
площадью 1103 кв.м;

21.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 143 с кадастровым номером 40:25:000005:1505 
площадью 1173 кв.м;

22.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 145 с кадастровым номером 40:25:000005:1507 
площадью 1036 кв.м;

23.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 146 с кадастровым номером 40:25:000005:1508 
площадью 1029 кв.м;

24.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 147 с кадастровым номером 40:25:000005:1509 
площадью 1260 кв.м;

25.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 151 с кадастровым номером 40:25:000005:1513 
площадью 1065 кв.м;

26.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 155 с кадастровым номером 40:25:000005:1517 
площадью 1030 кв.м;

27.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 156 с кадастровым номером 40:25:000005:1518 
площадью 1038 кв.м;

28.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 261 с кадастровым номером 40:25:000005:1845 
площадью 1226 кв.м;

29.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 274 с кадастровым номером 40:25:000005:1858 
площадью 1124 кв.м;

30.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 276 с кадастровым номером 40:25:000005:1860 
площадью 1200 кв.м;

31.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 288 с кадастровым номером 40:25:000005:1872 
площадью 1250 кв.м;

32.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 289 с кадастровым номером 40:25:000005:1873 
площадью 1000 кв.м;

33.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 290 с кадастровым номером 40:25:000005:1874 
площадью 1000 кв.м;

34.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 291 с кадастровым номером 40:25:000005:1875 
площадью 1000 кв.м;

35.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 292 с кадастровым номером 40:25:000005:1876 
площадью 1072 кв.м;

36.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 293 с кадастровым номером 40:25:000005:1877 
площадью 1236 кв.м;

37.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 294 с кадастровым номером 40:25:000005:1878 
площадью 1205 кв.м;

38.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 295 с кадастровым номером 40:25:000005:1879 
площадью 1185 кв.м;

39.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 296 с кадастровым номером 40:25:000005:1880 
площадью 1033 кв.м;

40.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 297 с кадастровым номером 40:25:000005:1881 
площадью 1203 кв.м;

41.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 302 с кадастровым номером 40:25:000005:1886 
площадью 1190 кв.м;

42.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 304 с кадастровым номером 40:25:000005:1888 
площадью 1199 кв.м;

43.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 305 с кадастровым номером 40:25:000005:1889 
площадью 1046 кв.м;

44.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 306 с кадастровым номером 40:25:000005:1890 
площадью 1321 кв.м;

45.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 307 с кадастровым номером 40:25:000005:1891 
площадью 1485 кв.м;

46.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 308 с кадастровым номером 40:25:000005:1892 
площадью 1497 кв.м;

47.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 309 с кадастровым номером 40:25:000005:1893 
площадью 1384 кв.м;

48.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 313 с кадастровым номером 40:25:000005:1897 
площадью 1042 кв.м;

49.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 314 с кадастровым номером 40:25:000005:1898 
площадью 1214 кв.м;

50.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 315 с кадастровым номером 40:25:000005:1899 
площадью 1191 кв.м;

51.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 316 с кадастровым номером 40:25:000005:1900 
площадью 1192 кв.м;

52.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 317 с кадастровым номером 40:25:000005:1901 
площадью 1386 кв.м;

53.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 320 с кадастровым номером 40:25:000005:1904 
площадью 1244 кв.м;

54.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 321 с кадастровым номером 40:25:000005:1905 
площадью 1242 кв.м;

55.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 322 с кадастровым номером 40:25:000005:1906 
площадью 1243 кв.м;

56.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 324 с кадастровым номером 40:25:000005:1908 
площадью 1011 кв.м;

57.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 325 с кадастровым номером 40:25:000005:1909 
площадью 1108 кв.м;

58.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 328 с кадастровым номером 40:25:000005:1912 
площадью 1108 кв.м;

59.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 329 с кадастровым номером 40:25:000005:1913 
площадью 1109 кв.м;

60.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 330 с кадастровым номером 40:25:000005:1914 
площадью 1109 кв.м;

61.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 348 с кадастровым номером 40:25:000005:1932 
площадью 1482 кв.м;

62.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 365 с кадастровым номером 40:25:000005:1949 
площадью 1002 кв.м;

63.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 370 с кадастровым номером 40:25:000005:1954 
площадью 1485 кв.м;

64.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 374 с кадастровым номером 40:25:000005:1958 
площадью 1182 кв.м;

65.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 376 с кадастровым номером 40:25:000005:1960 
площадью 1221 кв.м;

66.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 378 с кадастровым номером 40:25:000005:1962 
площадью 1381 кв.м;

67.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 379 с кадастровым номером 40:25:000005:1963 
площадью 1362 кв.м;

68.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 402 с кадастровым номером 40:25:000005:1596 
площадью 1061 кв.м;

69.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 425 с кадастровым номером 40:25:000005:1997 
площадью 1042 кв.м;

70.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 426 с кадастровым номером 40:25:000005:1998 
площадью 1039 кв.м;

71.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 427 с кадастровым номером 40:25:000005:1999 
площадью 1007 кв.м;

72.	 г.Калуга, д.Матюнино, участок 444 с кадастровым номером 40:25:000005:1625 
площадью 1016 кв.м;

73.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 1 с кадастровым номером 40:25:000005:1677 пло-
щадью 1045 кв.м;

74.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 3 с кадастровым номером 40:25:000005:1679 пло-
щадью 1500 кв.м;

75.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 5 с кадастровым номером 40:25:000005:1681 пло-
щадью 1500 кв.м;

76.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 6 с кадастровым номером 40:25:000005:1682 пло-
щадью 1072 кв.м;

77.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 8 с кадастровым номером 40:25:000005:1684 пло-
щадью 1040 кв.м;

78.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 11 с кадастровым номером 40:25:000005:1687 
площадью 1500 кв.м;

79.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 12 с кадастровым номером 40:25:000005:1688 
площадью 1500 кв.м;

80.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 15 с кадастровым номером 40:25:000005:1691 
площадью 1013 кв.м;

81.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 16 с кадастровым номером 40:25:000005:1692 
площадью 1012 кв.м;

82.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 18 с кадастровым номером 40:25:000005:1694 
площадью 1446 кв.м;

83.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 19 с кадастровым номером 40:25:000005:1695 
площадью 1500 кв.м;
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139.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 88 с кадастровым номером 40:25:000005:1763 
площадью 1500 кв.м;

140.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 89 с кадастровым номером 40:25:000005:1764 
площадью 1465 кв.м;

141.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 90 с кадастровым номером 40:25:000005:1765 
площадью 1500 кв.м;

142.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 91 с кадастровым номером 40:25:000005:1766 
площадью 1500 кв.м;

143.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 93 с кадастровым номером 40:25:000005:1768 
площадью 1416 кв.м;

144.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 94 с кадастровым номером 40:25:000005:1769 
площадью 1500 кв.м;

145.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 96 с кадастровым номером 40:25:000005:1771 
площадью 1066 кв.м;

146.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 100 с кадастровым номером 40:25:000005:1775 
площадью 1500 кв.м;

147.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 101 с кадастровым номером 40:25:000005:1776 
площадью 1500 кв.м;

148.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 103 с кадастровым номером 40:25:000005:1778 
площадью 1500 кв.м;

149.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 104 с кадастровым номером 40:25:000005:1779 
площадью 1035 кв.м;

150.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 107 с кадастровым номером 40:25:000005:1782 
площадью 1500 кв.м;

151.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 108 с кадастровым номером 40:25:000005:1783 
площадью 1500 кв.м;

152.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 109 с кадастровым номером 40:25:000005:1784 
площадью 1500 кв.м;

153.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 110 с кадастровым номером 40:25:000005:1785 
площадью 1500 кв.м;

154.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 111 с кадастровым номером 40:25:000005:1786 
площадью 1500 кв.м;

155.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 112 с кадастровым номером 40:25:000005:1787 
площадью 1100 кв.м;

156.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 114 с кадастровым номером 40:25:000005:1789 
площадью 1124 кв.м;

157.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 115 с кадастровым номером 40:25:000005:1790 
площадью 1499 кв.м;

158.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 117 с кадастровым номером 40:25:000005:1792 
площадью 1500 кв.м;

159.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 120 с кадастровым номером 40:25:000005:1795 
площадью 1000 кв.м;

160.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 121 с кадастровым номером 40:25:000005:1796 
площадью 1013 кв.м;

161.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 124 с кадастровым номером 40:25:000005:1799 
площадью 1000 кв.м;

162.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 125 с кадастровым номером 40:25:000005:1800 
площадью 1000 кв.м;

163.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 127 с кадастровым номером 40:25:000005:1802 
площадью 1000 кв.м;

164.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 128 с кадастровым номером 40:25:000005:1803 
площадью 1000 кв.м;

165.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 129 с кадастровым номером 40:25:000005:1804 
площадью 1000 кв.м;

166.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 130 с кадастровым номером 40:25:000005:1805 
площадью 1000 кв.м;

167.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 131 с кадастровым номером 40:25:000005:1806 
площадью 1000 кв.м;

168.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 132 с кадастровым номером 40:25:000005:1807 
площадью 1384 кв.м;

169.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 133 с кадастровым номером 40:25:000005:1808 
площадью 1210 кв.м;

170.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 134 с кадастровым номером 40:25:000005:1809 
площадью 1500 кв.м;

171.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 135 с кадастровым номером 40:25:000005:1810 
площадью 1500 кв.м;

172.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 136 с кадастровым номером 40:25:000005:1811 
площадью 1160 кв.м;

173.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 137 с кадастровым номером 40:25:000005:1812 
площадью 1160 кв.м;

174.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 138 с кадастровым номером 40:25:000005:1813 
площадью 1000 кв.м;

175.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 139 с кадастровым номером 40:25:000005:1638 
площадью 1000 кв.м;

176.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 140 с кадастровым номером 40:25:000005:1639 
площадью 1289 кв.м;

177.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 141 с кадастровым номером 40:25:000005:1640 
площадью 1107 кв.м;

178.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 142 с кадастровым номером 40:25:000005:1641 
площадью 1160 кв.м;

179.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 143 с кадастровым номером 40:25:000005:1642 
площадью 1160 кв.м;

180.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 144 с кадастровым номером 40:25:000005:1643 
площадью 1160 кв.м;

181.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 145 с кадастровым номером 40:25:000005:1644 
площадью 1160 кв.м;

182.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 146 с кадастровым номером 40:25:000005:1645 
площадью 1000 кв.м;

183.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 147 с кадастровым номером 40:25:000005:1646 
площадью 1000 кв.м;

184.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 148 с кадастровым номером 40:25:000005:1647 
площадью 1160 кв.м;

185.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 149 с кадастровым номером 40:25:000005:1648 
площадью 1132 кв.м;

186.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 151 с кадастровым номером 40:25:000005:1650 
площадью 1464 кв.м;

187.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 152 с кадастровым номером 40:25:000005:1651 
площадью 1000 кв.м;

188.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 153 с кадастровым номером 40:25:000005:1652 
площадью 1000 кв.м;

189.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 160 с кадастровым номером 40:25:000005:1659 
площадью 1409 кв.м;

190.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 161 с кадастровым номером 40:25:000005:1660 
площадью 1493 кв.м;

191.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 167 с кадастровым номером 40:25:000005:1666 
площадью 1055 кв.м;

192.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 168 с кадастровым номером 40:25:000005:1667 
площадью 1206 кв.м;

193.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 169 с кадастровым номером 40:25:000005:1668 
площадью 1481 кв.м;

84.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 20 с кадастровым номером 40:25:000005:1696 
площадью 1500 кв.м;

85.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 21 с кадастровым номером 40:25:000005:1697 
площадью 1500 кв.м;

86.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 22 с кадастровым номером 40:25:000005:1698 
площадью 1500 кв.м;

87.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 23 с кадастровым номером 40:25:000005:1699 
площадью 1500 кв.м;

88.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 26 с кадастровым номером 40:25:000005:1702 
площадью 1500 кв.м;

89.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 27 с кадастровым номером 40:25:000005:1703 
площадью 1415 кв.м;

90.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 29 с кадастровым номером 40:25:000005:1705 
площадью 1500 кв.м;

91.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 30 с кадастровым номером 40:25:000005:1706 
площадью 1500 кв.м;

92.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 31 с кадастровым номером 40:25:000005:1707 
площадью 1500 кв.м;

93.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 32 с кадастровым номером 40:25:000005:1708 
площадью 1500 кв.м;

94.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 33 с кадастровым номером 40:25:000005:1709 
площадью 1355 кв.м;

95.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 34 с кадастровым номером 40:25:000005:1710 
площадью 1500 кв.м;

96.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 35 с кадастровым номером 40:25:000005:1711 
площадью 1022 кв.м;

97.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 36 с кадастровым номером 40:25:000005:1712 
площадью 1500 кв.м;

98.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 37 с кадастровым номером 40:25:000005:1713 
площадью 1500 кв.м;

99.	 г.Калуга, д.Аргуново, участок 38 с кадастровым номером 40:25:000005:1714 
площадью 1500 кв.м;

100.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 39 с кадастровым номером 40:25:000005:1715 
площадью 1500 кв.м;

101.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 44 с кадастровым номером 40:25:000005:1720 
площадью 1500 кв.м;

102.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 45 с кадастровым номером 40:25:000005:1721 
площадью 1500 кв.м;

103.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 46 с кадастровым номером 40:25:000005:1722 
площадью 1252 кв.м;

104.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 47 с кадастровым номером 40:25:000005:1723 
площадью 1300 кв.м;

105.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 48 с кадастровым номером 40:25:000005:1724 
площадью 1127 кв.м;

106.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 49 с кадастровым номером 40:25:000005:1725 
площадью 1500 кв.м;

107.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 50 с кадастровым номером 40:25:000005:1726 
площадью 1500 кв.м;

108.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 51 с кадастровым номером 40:25:000005:1727 
площадью 1500 кв.м;

109.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 52 с кадастровым номером 40:25:000005:1728 
площадью 1500 кв.м;

110.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 53 с кадастровым номером 40:25:000005:1729 
площадью 1500 кв.м;

111.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 55 с кадастровым номером 40:25:000005:1731 
площадью 1255 кв.м;

112.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 56 с кадастровым номером 40:25:000005:1732 
площадью 1122 кв.м;

113.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 57 с кадастровым номером 40:25:000005:1676 
площадью 1121 кв.м;

114.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 58 с кадастровым номером 40:25:000005:1733 
площадью 1500 кв.м;

115.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 60 с кадастровым номером 40:25:000005:1735 
площадью 1500 кв.м;

116.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 61 с кадастровым номером 40:25:000005:1736 
площадью 1500 кв.м;

117.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 62 с кадастровым номером 40:25:000005:1737 
площадью 1500 кв.м;

118.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 63 с кадастровым номером 40:25:000005:1738 
площадью 1500 кв.м;

119.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 66 с кадастровым номером 40:25:000005:1741 
площадью 1500 кв.м;

120.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 67 с кадастровым номером 40:25:000005:1742 
площадью 1500 кв.м;

121.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 68 с кадастровым номером 40:25:000005:1743 
площадью 1500 кв.м;

122.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 69 с кадастровым номером 40:25:000005:1744 
площадью 1500 кв.м;

123.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 70 с кадастровым номером 40:25:000005:1745 
площадью 1000 кв.м;

124.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 71 с кадастровым номером 40:25:000005:1746 
площадью 1006 кв.м;

125.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 72 с кадастровым номером 40:25:000005:1747 
площадью 1000 кв.м;

126.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 73 с кадастровым номером 40:25:000005:1748 
площадью 1000 кв.м;

127.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 75 с кадастровым номером 40:25:000005:1750 
площадью 1149 кв.м;

128.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 76 с кадастровым номером 40:25:000005:1751 
площадью 1500 кв.м;

129.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 77 с кадастровым номером 40:25:000005:1752 
площадью 1062 кв.м;

130.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 78 с кадастровым номером 40:25:000005:1753 
площадью 1000 кв.м;

131.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 80 с кадастровым номером 40:25:000005:1755 
площадью 1500 кв.м;

132.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 81 с кадастровым номером 40:25:000005:1756 
площадью 1500 кв.м;

133.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 82 с кадастровым номером 40:25:000005:1757 
площадью 1500 кв.м;

134.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 83 с кадастровым номером 40:25:000005:1758 
площадью 1012 кв.м;

135.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 84 с кадастровым номером 40:25:000005:1759 
площадью 1012 кв.м;

136.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 85 с кадастровым номером 40:25:000005:1760 
площадью 1500 кв.м;

137.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 86 с кадастровым номером 40:25:000005:1761 
площадью 1500 кв.м;

138.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 87 с кадастровым номером 40:25:000005:1762 
площадью 1500 кв.м;
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194.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 177 с кадастровым номером 40:25:000005:1135 
площадью 1197 кв.м;

195.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 179 с кадастровым номером 40:25:000005:1137 
площадью 1103 кв.м;

196.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 180 с кадастровым номером 40:25:000005:1138 
площадью 1319 кв.м;

197.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 181 с кадастровым номером 40:25:000005:1139 
площадью 1072 кв.м;

198.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 182 с кадастровым номером 40:25:000005:1142 
площадью 1484 кв.м;

199.	г.Калуга, д.Аргуново с кадастровым номером 40:25:000005:1144 площадью 
1308 кв.м;

200.	г.Калуга, д.Аргуново с кадастровым номером 40:25:000005:1145 площадью 
1248 кв.м;

201.	г.Калуга, д.Аргуново с кадастровым номером 40:25:000005:1146 площадью 
1026 кв.м;

202.	г.Калуга, д.Аргуново с кадастровым номером 40:25:000005:1133 площадью 
1042 кв.м;

203.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 184 с кадастровым номером 40:25:000005:1149 
площадью 1135 кв.м;

204.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 185 с кадастровым номером 40:25:000005:1150 
площадью 1395 кв.м;

205.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 186 с кадастровым номером 40:25:000005:1151 
площадью 1395 кв.м;

206.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 187 с кадастровым номером 40:25:000005:1152 
площадью 1395 кв.м;

207.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 188 с кадастровым номером 40:25:000005:1153 
площадью 1395 кв.м;

208.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 194 с кадастровым номером 40:25:000005:1159 
площадью 1500 кв.м;

209.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 199 с кадастровым номером 40:25:000005:1164 
площадью 1500 кв.м;

210.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 201 с кадастровым номером 40:25:000005:1166 
площадью 1500 кв.м;

211.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 203 с кадастровым номером 40:25:000005:1168 
площадью 1000 кв.м;

212.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 205 с кадастровым номером 40:25:000005:1170 
площадью 1500 кв.м;

213.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 207 с кадастровым номером 40:25:000005:1172 
площадью 1500 кв.м;

214.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 208 с кадастровым номером 40:25:000005:1173 
площадью 1500 кв.м;

215.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 209 с кадастровым номером 40:25:000005:1174 
площадью 1500 кв.м;

216.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 212 с кадастровым номером 40:25:000005:1177 
площадью 1015 кв.м;

217.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 213 с кадастровым номером 40:25:000005:1178 
площадью 1032 кв.м;

218.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 216 с кадастровым номером 40:25:000005:1181 
площадью 1000 кв.м;

219.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 217 с кадастровым номером 40:25:000005:1182 
площадью 1304 кв.м;

220.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 218 с кадастровым номером 40:25:000005:1183 
площадью 1201 кв.м;

221.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 219 с кадастровым номером 40:25:000005:1184 
площадью 1000 кв.м;

222.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 221 с кадастровым номером 40:25:000005:1186 
площадью 1097 кв.м;

223.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 222 с кадастровым номером 40:25:000005:1187 
площадью 1098 кв.м;

224.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 224 с кадастровым номером 40:25:000005:1189 
площадью 1100 кв.м;

225.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 226 с кадастровым номером 40:25:000005:1191 
площадью 1039 кв.м;

226.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 227 с кадастровым номером 40:25:000005:1192 
площадью 1000 кв.м;

227.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 228 с кадастровым номером 40:25:000005:1193 
площадью 1000 кв.м;

228.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 231 с кадастровым номером 40:25:000005:1196 
площадью 1100 кв.м;

229.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 232 с кадастровым номером 40:25:000005:1197 
площадью 1100 кв.м;

230.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 241 с кадастровым номером 40:25:000005:1206 
площадью 1500 кв.м;

231.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 243 с кадастровым номером 40:25:000005:1208 
площадью 1500 кв.м;

232.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 244 с кадастровым номером 40:25:000005:1209 
площадью 1500 кв.м;

233.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 245 с кадастровым номером 40:25:000005:1210 
площадью 1500 кв.м;

234.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 246 с кадастровым номером 40:25:000005:1211 
площадью 1500 кв.м;

235.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 248 с кадастровым номером 40:25:000005:1232 
площадью 1500 кв.м;

236.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 249 с кадастровым номером 40:25:000005:1233 
площадью 1500 кв.м;

237.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 250 с кадастровым номером 40:25:000005:1234 
площадью 1052 кв.м;

238.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 252 с кадастровым номером 40:25:000005:1236 
площадью 1500 кв.м;

239.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 253 с кадастровым номером 40:25:000005:1237 
площадью 1500 кв.м;

240.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 254 с кадастровым номером 40:25:000005:1238 
площадью 1500 кв.м;

241.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 255 с кадастровым номером 40:25:000005:1239 
площадью 1500 кв.м;

242.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 256 с кадастровым номером 40:25:000005:1240 
площадью 1414 кв.м;

243.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 257 с кадастровым номером 40:25:000005:1241 
площадью 1000 кв.м;

244.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 258 с кадастровым номером 40:25:000005:1242 
площадью 1013 кв.м;

245.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 259 с кадастровым номером 40:25:000005:1243 
площадью 1141 кв.м;

246.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 260 с кадастровым номером 40:25:000005:1244 
площадью 1000 кв.м;

247.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 261 с кадастровым номером 40:25:000005:1213 
площадью 1000 кв.м;

248.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 262 с кадастровым номером 40:25:000005:1214 
площадью 1230 кв.м;

249.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 263 с кадастровым номером 40:25:000005:1215 
площадью 1500 кв.м;

250.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 264 с кадастровым номером 40:25:000005:1216 
площадью 1500 кв.м;

251.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 265 с кадастровым номером 40:25:000005:1217 
площадью 1500 кв.м;

252.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 266 с кадастровым номером 40:25:000005:1218 
площадью 1500 кв.м;

253.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 267 с кадастровым номером 40:25:000005:1219 
площадью 1500 кв.м;

254.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 270 с кадастровым номером 40:25:000005:1222 
площадью 1500 кв.м;

255.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 271 с кадастровым номером 40:25:000005:1223 
площадью 1500 кв.м;

256.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 272 с кадастровым номером 40:25:000005:1224 
площадью 1500 кв.м;

257.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 273 с кадастровым номером 40:25:000005:1225 
площадью 1500 кв.м;

258.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 274 с кадастровым номером 40:25:000005:1226 
площадью 1500 кв.м;

259.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 275 с кадастровым номером 40:25:000005:1227 
площадью 1414 кв.м;

260.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 276 с кадастровым номером 40:25:000005:1228 
площадью 1000 кв.м;

261.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 277 с кадастровым номером 40:25:000005:1229 
площадью 1005 кв.м;

262.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 279 с кадастровым номером 40:25:000005:1231 
площадью 1031 кв.м;

263.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 280 с кадастровым номером 40:25:000005:1245 
площадью 1500 кв.м;

264.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 281 с кадастровым номером 40:25:000005:1246 
площадью 1500 кв.м;

265.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 282 с кадастровым номером 40:25:000005:1247 
площадью 1500 кв.м;

266.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 283 с кадастровым номером 40:25:000005:1248 
площадью 1003 кв.м;

267.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 284 с кадастровым номером 40:25:000005:1249 
площадью 1000 кв.м;

268.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 287 с кадастровым номером 40:25:000005:1252 
площадью 1501 кв.м;

269.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 288 с кадастровым номером 40:25:000005:1253 
площадью 1057 кв.м;

270.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 289 с кадастровым номером 40:25:000005:1254 
площадью 1499 кв.м;

271.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 290 с кадастровым номером 40:25:000005:1255 
площадью 1500 кв.м;

272.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 291 с кадастровым номером 40:25:000005:1256 
площадью 1006 кв.м;

273.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 292 с кадастровым номером 40:25:000005:1257 
площадью 1000 кв.м;

274.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 294 с кадастровым номером 40:25:000005:1259 
площадью 1397 кв.м;

275.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 295 с кадастровым номером 40:25:000005:1260 
площадью 1001 кв.м;

276.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 296 с кадастровым номером 40:25:000005:1261 
площадью 1000 кв.м;

277.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 297 с кадастровым номером 40:25:000005:1262 
площадью 1500 кв.м;

278.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 298 с кадастровым номером 40:25:000005:1263 
площадью 1500 кв.м;

279.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 299 с кадастровым номером 40:25:000005:1264 
площадью 1500 кв.м;

280.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 300 с кадастровым номером 40:25:000005:1265 
площадью 1487 кв.м;

281.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 301 с кадастровым номером 40:25:000005:1266 
площадью 1000 кв.м;

282.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 302 с кадастровым номером 40:25:000005:1267 
площадью 1500 кв.м;

283.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 303 с кадастровым номером 40:25:000005:1268 
площадью 1500 кв.м;

284.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 304 с кадастровым номером 40:25:000005:1269 
площадью 1040 кв.м;

285.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 305 с кадастровым номером 40:25:000005:1270 
площадью 1250 кв.м;

286.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 306 с кадастровым номером 40:25:000005:1271 
площадью 1250 кв.м;

287.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 307 с кадастровым номером 40:25:000005:1272 
площадью 1450 кв.м;

288.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 308 с кадастровым номером 40:25:000005:1273 
площадью 1001 кв.м;

289.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 309 с кадастровым номером 40:25:000005:1274 
площадью 1237 кв.м;

290.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 310 с кадастровым номером 40:25:000005:1275 
площадью 1050 кв.м;

291.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 311 с кадастровым номером 40:25:000005:1276 
площадью 1000 кв.м;

292.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 312 с кадастровым номером 40:25:000005:1277 
площадью 1500 кв.м;

293.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 313 с кадастровым номером 40:25:000005:1278 
площадью 1500 кв.м;

294.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 314 с кадастровым номером 40:25:000005:1279 
площадью 1500 кв.м;

295.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 315 с кадастровым номером 40:25:000005:1280 
площадью 1500 кв.м;

296.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 316 с кадастровым номером 40:25:000005:1281 
площадью 1002 кв.м;

297.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 317 с кадастровым номером 40:25:000005:1282 
площадью 1085 кв.м;

298.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 318 с кадастровым номером 40:25:000005:1283 
площадью 1300 кв.м;

299.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 320 с кадастровым номером 40:25:000005:1285 
площадью 1215 кв.м;

300.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 321 с кадастровым номером 40:25:000005:1286 
площадью 1305 кв.м;

301.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 322 с кадастровым номером 40:25:000005:1287 
площадью 1500 кв.м;

302.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 323 с кадастровым номером 40:25:000005:1288 
площадью 1480 кв.м;

303.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 324 с кадастровым номером 40:25:000005:1289 
площадью 1300 кв.м;
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304.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 325 с кадастровым номером 40:25:000005:1290 
площадью 1500 кв.м;

305.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 326 с кадастровым номером 40:25:000005:1291 
площадью 1480 кв.м;

306.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 327 с кадастровым номером 40:25:000005:1292 
площадью 1500 кв.м;

307.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 328 с кадастровым номером 40:25:000005:1293 
площадью 1500 кв.м;

308.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 329 с кадастровым номером 40:25:000005:1294 
площадью 1500 кв.м;

309.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 330 с кадастровым номером 40:25:000005:1295 
площадью 1475 кв.м;

310.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 331 с кадастровым номером 40:25:000005:1296 
площадью 1475 кв.м;

311.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 333 с кадастровым номером 40:25:000005:1298 
площадью 1500 кв.м;

312.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 334 с кадастровым номером 40:25:000005:1299 
площадью 1500 кв.м;

313.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 335 с кадастровым номером 40:25:000005:1300 
площадью 1500 кв.м;

314.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 342 с кадастровым номером 40:25:000005:1307 
площадью 1500 кв.м;

315.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 345 с кадастровым номером 40:25:000005:1310 
площадью 1475 кв.м;

316.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 347 с кадастровым номером 40:25:000005:1312 
площадью 1480 кв.м;

317.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 348 с кадастровым номером 40:25:000005:1313 
площадью 1300 кв.м;

318.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 350 с кадастровым номером 40:25:000005:1315 
площадью 1475 кв.м;

319.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 351 с кадастровым номером 40:25:000005:1316 
площадью 1459 кв.м;

320.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 358 с кадастровым номером 40:25:000005:1323 
площадью 1500 кв.м;

321.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 361 с кадастровым номером 40:25:000005:1326 
площадью 1500 кв.м;

322.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 363 с кадастровым номером 40:25:000005:1328 
площадью 1460 кв.м;

323.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 364 с кадастровым номером 40:25:000005:1329 
площадью 1300 кв.м;

324.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 365 с кадастровым номером 40:25:000005:1330 
площадью 1291 кв.м;

325.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 367 с кадастровым номером 40:25:000005:1332 
площадью 1131 кв.м;

326.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 368 с кадастровым номером 40:25:000005:1333 
площадью 1077 кв.м;

327.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 369 с кадастровым номером 40:25:000005:1334 
площадью 1000 кв.м;

328.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 370 с кадастровым номером 40:25:000005:1335 
площадью 1180 кв.м;

329.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 371 с кадастровым номером 40:25:000005:1336 
площадью 1043 кв.м;

330.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 374 с кадастровым номером 40:25:000005:1339 
площадью 1467 кв.м;

331.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 375 с кадастровым номером 40:25:000005:1340 
площадью 1008 кв.м;

332.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 376 с кадастровым номером 40:25:000005:1341 
площадью 1000 кв.м;

333.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 377 с кадастровым номером 40:25:000005:1342 
площадью 1331 кв.м;

334.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 378 с кадастровым номером 40:25:000005:1343 
площадью 1500 кв.м;

335.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 379 с кадастровым номером 40:25:000005:1344 
площадью 1500 кв.м;

336.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 380 с кадастровым номером 40:25:000005:1345 
площадью 1500 кв.м;

337.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 381 с кадастровым номером 40:25:000005:1346 
площадью 1500 кв.м;

338.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 382 с кадастровым номером 40:25:000005:1347 
площадью 1500 кв.м;

339.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 384 с кадастровым номером 40:25:000005:1349 
площадью 1500 кв.м;

340.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 386 с кадастровым номером 40:25:000005:1351 
площадью 1032 кв.м;

341.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 389 с кадастровым номером 40:25:000005:1354 
площадью 1003 кв.м;

342.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 394 с кадастровым номером 40:25:000005:1359 
площадью 1500 кв.м;

343.	г.Калуга, д.Аргуново, участок 395 с кадастровым номером 40:25:000005:1360 
площадью 1255 кв.м.

В соответствии с п.1 ст.5 Закона Калужской области от 26.04.2012 № 275-ОЗ    «О 
случаях и порядке бесплатного предоставления в Калужской области земельных 
участков гражданам, имеющим трех и более детей» заявление о согласии на предо-
ставление земельного участка может быть подано (с указанием нумерации заявле-
ния в порядке приоритетности выбранных земельных участков) гражданином в отно-
шении не более пяти земельных участков, включенных в один перечень земельных 
участков. 

Граждане, имеющие трех и более детей, состоящие на учете в целях бесплат-
ного предоставления земельного участка для индивидуального жилищного 
строительства,   с 10.01.2024 по 08.02.2024 (включительно) вправе направить 
заявления установленной формы о согласии на предоставление им земельного 
участка из опубликованного перечня земельных участков.

Сведения для заполнения заявлений о согласии на предоставление земель-
ного участка содержатся в выше опубликованном перечне земельных участков. 
Консультации заявителей по вопросу подачи заявлений  о согласии на предо-
ставление земельного участка осуществляются по телефону: (4842) 70-11-69 со-
гласно графику работы управления (понедельник-четверг с 8.00-17.15, пятница - с 
8.00-16.00, обеденный перерыв с 13.00-14.00).

Приложение 3 к Административному регламенту по предоставлению му-
ниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в 
государственной или муниципальной собственности, гражданину или юри-

дическому лицу в собственность бесплатно на территории муниципального 
образования «Город Калуга»

                        Форма заявления о согласии 

                                      Заместителю Городского Головы -   начальнику управления 
архитектуры,  градостроительства и земельных   отношений города Калуги

                                      _____________________________________
                                      от кого:

                                      _____________________________________
                                      (фамилия, имя, отчество (последнее -                                           

при наличии), данные документа,  удостоверяющего личность, контактный                                          
телефон, адрес электронной почты,    адрес регистрации, адрес фактического  

проживания уполномоченного лица)
                                      _____________________________________
                                      _____________________________________
                                           (данные представителя заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ о согласии на предоставление земельного участка из переч-
ня земельных участков

    Я, ___________________________________________________________________,
                              (Ф.И.О. заявителя)
серия _______ N _____________, выдан ____________________ «__» ____________,
                 (вид документа, удостоверяющего личность)     (кем и когда выдан)
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________,
даю   согласие   на  предоставление  мне  органом  местного  самоуправления
________________ (наименование городского (сельского)
поселения),  уполномоченным  на  распоряжение  данным  земельным  участ-

ком.
Кадастровый номер земельного участка ___________________________________,
расположенный по адресу: __________________________________________,
порядковый  N __________ в  перечне  земельных  участков,  опубликованном 

в газете  «Калужская неделя» от _________ N ______________________. Настоящим 
подтверждаю  свое соответствие требованиям, установленным Законом Калуж-
ской области   от  26.04.2012   N   275-ОЗ   «О  случаях  и порядке бесплатного 
предоставления  в  Калужской  области земельных участков гражданам, имею-
щим трех  и  более  детей»,  в  том числе, что ранее мне, а также моему супругу 
(моей супруге) земельные участки в соответствии с Законом Калужской области 
от  26.04.2012  N  275-ОЗ «О случаях и порядке бесплатного предоставления в 
Калужской области земельных участков гражданам, имеющим трех и более де-
тей» или  Законом  Калужской области от 22.12.2004 N 3-ОЗ «О случаях бесплат-
ного предоставления       земельных       участков»      не      предоставлялись

__________________________________________________________________________.
(подпись заявителя)
    Указываю почтовый адрес, номер контактного телефона и адрес электрон-

ной почты  (последние  -  при  наличии),  по  которым  осуществляется  связь со
мною: ____________________________________________________________________.
(адрес с указанием почтового индекса), (номер контактного телефона,
адрес электронной почты)
Подпись заявителя _________________________________________________ Ф.И.О.
Должность специалиста, регистрирующего заявление _______________________ 

/_____________/                                                                                                   (подпись)
Дата и время приема заявления «___» __________ 20__ г. ___ час. ___ мин.

Министерство экономического развития и промышленности Калужской 
области   в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской 

Федерации сообщает  о возможности предоставления в аренду на 20 лет 
для индивидуального жилищного строительства земельных участков 

из земель населенных пунктов, находящихся  в государственной 
собственности Калужской области, с кадастровыми номерами:

- 40:25:000007:1540 площадью 982 кв.м, 
- 40:25:000007:1542 площадью 960 кв.м,
- 40:25:000007:1549 площадью 960 кв.м, 
- 40:25:000007:1581 площадью 973 кв.м, 
местоположение: Калужская область, г.Калуга, дер.Ильинка.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для ука-

занной цели, в течение тридцати дней с момента размещения данного извеще-
ния вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право 
заключения договоров аренды указанных земельных участков.

Заявление подается в министерство экономического развития и промышленно-
сти Калужской области, расположенное по адресу: г.Калуга, ул.Воскресенская, д.9.

Способы подачи заявления: лично, через представителя, по почте России, по-
средством Единого портала государственных и муниципальных услуг. 

Дата окончания приема заявлений: 12.02.2024.

Информация о проведении ярмарки

Всех калужан и гостей города приглашаем посетить традиционную ярмарку в 
районе сквера им. В.И. Ленина. Ярмарка состоится 12 и 13 января 2024, график 
работы: с 8-00  до 18-00 часов.

На ярмарке будет представлен широкий ассортимент продукции от калужских 
производителей, мясная гастрономия, мясо, рыба, сыры, молочная продукция, 
мёд, овощи, фрукты, соленья, хлебобулочные и кондитерские изделия, а также 
текстиль, хозяйственный инвентарь и др. Напоминаем, что ярмарки проводятся 
регулярно.

Следите за новостями!

Уважаемые жители и гости города Калуги!
Доводим до Вашего сведения, что в связи с проведением традиционной яр-

марки    12 - 13 января 2024 года в районе сквера им. В.И. Ленина будет перекры-
то движение автотранспорта на участке ул. Кропоткина от д. 43/8 до д. 9/10 по пл. 
Старый Торг    с 22-00 часов 11 января 2024 до 20-00 часов 13 января 2024.
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